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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Arteterapia
BE103B/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s / 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu a predmetu a spdsob overenia ziskanych vedomosti,
zru¢nosti a kompetentnosti:

Dosahovanie vysledkov vzdelavania v ramci discipliny bude priebezne hodnotené (PH) na zéklade
cviceni. Na cviceni moze Student ziskat’ maximalne 40 bodov za tieto konkrétne ulohy: ui¢ast’ na
cviceniach (2 body), aktivity na seminarnych hodinach (18 bodov) a vypracovanie portfolia (20
bodov). Pre udelenie kreditov za hodnotenie predmetu je taktiez nutné, aby Student neabsentoval
na seminaroch viac ako 2 krat. Dosiahnuty pocet bodov na seminari tvori nasledovné celkové
hodnotenie predmetu: na hodnotenie A je potrebné ziskat’ najmenej 38 bodov, na hodnotenie B je
potrebné ziskat’ najmenej 35 bodov, na hodnotenie C je potrebné ziskat' najmenej 32 bodov, na
hodnotenie D je potrebné ziskat’ najmenej 29 bodov, na hodnotenie E je potrebné ziskat’ najmene;j
26 bodov (65%).

V ramci tohto predmetu sa u Studenta posililuje zmysel pre autonémiu, samostatnost’ a
sebahodnotenie $tudenta. Doraz sa kladie na samostatnost’, autonémiu a sebahodnotenie $tudenta.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu

1. pozna teoretické vychodiska a formy arteterapie. 2. ovlada arteterapeutické techniky, ktoré méze
vyuzit’ pri praci s jednotlivcom a skupinou. 3. vie realizovat  aktivnu formu arteterapie — aplikovanie
konkrétnych aktivit kresby, malby, modelovania, poézie a podobne. 4. rozvinie si vybrané socialne
zru¢nosti pri praci s jednotlivcom a skupinou (empatia, aktivne po¢avanie, kongruencia...).

Struc¢na osnova predmetu:
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Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu.

2. Vymedzenie expresivnych terapii.

3. Pohlady na vytvarné umenie.

4. Potencial umenia v terapeutickom kontexte.
5.Arteterapia ako metdda v socialnej praci

6. Potencial umenia vo vychovnom kontexte
7. Vymedzenie arteterapie.

8. Teoretické vychodiska arteterapie

9. Formy arteterapie.

10. Osobnost’ arteterapeuta a arteterapeuticky vztah
11. Arteterapia jej ciele a ciel'ové skupiny.

12. Kazuistiky

13. Arteterapeutické metody a techniky

Odporiacana literatira:

CAMBELLOVA, J.: Techniky arteterapie ve vychové, socialni praci a klinické praxi. Praha,
Portal, 1998.

CASEOVA, C., DALLEYOVA, T.: Arteterapie s détmi. Praha, Portal, 1995. JEBAVA, J.: Uvod
do arteterapie. Praha, Karolinum, 1997.

LHOTOVA, M.: Arteterapie ve specialnim vzdélavani L., II. Ceské Budgjovice, 2013.
POTMESILOVA, P., SOBKOVA, P.: Arteterapie a artefiletika nejen pro socialni pedagogy.
Olomouc, 2012.

SLAVIK, J.: Od vyrazu k dialogu ve vychové — Artefiletika. Praha, Karolinum, 1997.
SLAVIK, J.: Uméni zazitku, zaZitek uméni. Teorie a praxe artefiletiky. Praha: PedF UK, 2001.
SICKOVA-FABRICI, J.: Arteterapia — Gzitkové umenie? Petrus publishers, 2006.
SICKOVA-FABRICI, J.: Zaklady arteterapie. Praha: Portal, 2002.

SICKOVA-FABRICI, J.: Zaklady arteterapie. 1. vyd. Praha: Portal, 2016.

WAVROSZ, P.: Artefiletika — putovani mezi tvorbou a reflexi. In: Gymnasion. Portal pro
zazitkovou pedagogiku. Dostupné na http://www.gymnasion.org/archive/article/artefiletika-
putovani-mezi-tvorbou-reflexi-0 Literatiru aktualizuje vyucujuci v sylabach predmetu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A B C D E FX

94.12 5.88 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Mgr. Anna Masarikova

Datum poslednej zmeny: 25.08.2022

Schvalil:
osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.

Strana: 3




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Demografia
BE108B/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s / 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.
Overovanie bude prebichat’ pocas semestra na zéklade stanovenych uloh prezentovanych v ramci
cviceni (30% z celkového hodnotenia, max. zisk 30 bodov), a tstnej skusky (70% z celkového
hodnotenia, max. zisk 70 bodov).

Ulohy pocas semestra: budu zaddvané na za¢iatku semestra podl'a aktualneho diania v spolo¢nosti
(v prepojeni na oblast’ socialnej prace). Hodnotit’ sa bude hlavne relevantnost’ a aktualnost’ zdrojov
pouzitych v ulohach. Ulohy budd mat’ podobu prezentacie v Power-pointe, samotna prezentécia
ulohy bude mat’ trvanie min. 10 minut.

Ustna sktiska: preveri schopnost’ §tudenta aplikovat’ ziskané vedomosti z oblasti demografie do
praxe socialnej prace. Sylaby predmetu s pozadovanymi vedomost'ami budi zverejnené Studentom
v systéme Moodle.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

* Student bude disponovat’ vedomost'ami zo zékladov demografie

Zrucnosti:

* Student bude vediet’ vyhl'adavat relevantné zdroje z roznych demografickych databaz,

* Student bude vediet’ aplikovat’ vysledky demografickej vedy a praxe, najma v populacnej a
rodinnej politike

Struc¢na osnova predmetu:

. Postavenie demografie v systéme vied, ¢lenenie demografie, zakladatelia demografie.
. Populécia, reprodukcia populacie.

. Zdroje demografickych dat, demografické ukazovatele a demograficka symbolika.

. Zakladné udaje o pocte, rozmiestneni a hustote obyvatel’stva.

. Struktura obyvatelov podla pohlavia a veku.

. Struktura obyvatelov podla rodinného stavu.

. Typy domécnosti.

. Sobasnost’.

. Rozvodovost'.

O 00 1 O U B W —
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10. Pérodnost’.
11. Plodnost.
12. Potratovost’.

Odporiacana literatira:

1. Vano, B., Jur€ova, D., Mészaros, J.: Zaklady demografie. OZ Socidlna praca, 2003

2. Jurcova, D. Kratky slovnik demografickych pojmov. Dostupné na: http://www.infostat.sk/vdc/
pdf/slovnik 2verdd.pdf

3. Klufova, R., Poldkova, Z. Demografické metody a analyzy: demografie ¢eské a slovenské
populace. Praha: Wolters Kluwer. 2010.

4. Internetové stranky Statistického tradu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Slovak

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 32

A B C D E FX

37.5 21.88 21.88 9.38 3.13 6.25

Vyuéujuci: Mgr. Julia Fri¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.07.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Digitalna socidlna praca
BE109B/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: 4 /4 Za obdobie Studia: 52 / 52
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V ramci realizacie predmetu st vyuzivané metody prednasky, diskusie, skupinovej prace Studentov,
samostatnej prace Studenta, praca s pocitacovymi a mobilnymi aplikdciami, videom a obrazom,
préaca s internetovymi zdrojmi.

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu a pocas
skuskového obdobia.

Student je povinny zGdastiovat’ sa na cvi¢eniach. Akceptované sii maximalne 3 absencie za
semester. V priebehu semestra budu Studenti na cviCeniach riesit’ zadané ulohy. Priebezné ulohy
su zamerané na zistenie svojej urovne digitdlnej gramotnosti, na tvorbu internetového obsahu o
socialnej praci a na metody a techniky digitalnej socialnej prace. Externi Studenti odovzdavaju
pisomnt pracu, v ktorej opiSu realizaciu a vysledky zadanych uloh.

Zavere¢nym hodnotenim bude test so zatvorenymi otazkami (ABCD). Test skiima mieru osvojenia
vedomosti a zru¢nosti z vysledkov vzdelavania.

Za absolvovanie predmetu je mozné ziskat' 20 bodov v Strukture:

- 10 bodov za zavere¢ny test

- 4 body za aktivnu ucast’

- 6 bodov za plnenie uloh pocas cviceni.

Miniméalny pocet bodov potrebny na absolvovanie predmetu je 12.

Hodnotenie predmetu:

A —20-19 bodov

B — 18-17 bodov

C — 16-15 bodov

D — 14-13 bodov

E — 12 bodov

Fx — 11-0 bodov

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

1. Oboznamit’ Studentov s radom asisten¢nych technologii, komunika¢nych nastrojov a online
systémov, ktoré moézu socialni pracovnici vyuzivat’ na poskytovanie sluzieb.
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2. Preskiimat’, ako informa¢né a komunikacné technologie (IKT) ovplyviiuju jednotlivca, rodiny
a komunity.

3. Vysvetlit’ klientom technolégie, ktoré sa pouzivaji v kazdodennom zivote na uspokojenie svojich
potrieb.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti:

» Ziskanie prehl'adu o technoldgiach a aplikaciach, ktoré umoznuju socidlnu pracu online

» Pochopenie online a technologickych potrieb I'udi vyuzivajucich sluzby (klienti/pouzivatelia
sluzieb)

* Pochopenie komunikaénych néstrojov a platforiem

» Oboznamenie sa s online ochranou klientov

* Vedomost’ ako bezpecne zdiel'at’ vhodné idaje s kolegami

Zrucnosti:

* Poskytovanie sluzieb prostrednictvom digitalnych technologii a online platforiem

* Pri pouzivani technol6gii konat’ v najlepSom zaujme klientov

* Vytvaranie obsahu na online platformach a v socialnych médiach

* Posudzovanie platnosti a spol’ahlivosti informacii

» Stratégie ziskavania informécii z online prostredia

Kompetencie:

 Absolvovanim predmetu bude Student vediet’ vyuzivat’ Siroké spektrum digitalnych néstrojov
na poskytovanie intervencii socidlnej prace. Bude vediet’ analyzovat’ digitdlne potreby klientov a
podporovat’ ich digitdlne kompetencie

* Pripravi sa na etické rozhodovanie v online svete

* Bude vediet’ povzbudit’ klientov a inStruovat’ ich, aby vykonavali kazdodenné tlohy online (napr.
odoslanie spravy na Facebooku, online uchadzanie sa o pracu, platenie u¢tov pomocou aplikécie
atd’.)

Stru¢na osnova predmetu:

1 Prehl'ad digitalnych technologii v socialnej praci 1

Elektronické systémy (softvér) na ulahéenie kazdodennej prace socidlnych pracovnikov (napr. e-
mail, elektronické systémy spravy pripadov, kalendar a technoldgie timovej spoluprace, ako je
SharePoint)

Online zdroje pre profesiondlov a l'udi vyuzivajucich sluzby socidlnej prace (napr. aplikacie a
webové stranky)

Asistencné technoldgie pre klientov (napr. komunika¢né pomocky a roboty).

2 Prehl’ad digitalnych technoldgii v socialnej praci 2

Rozhrania socidlnych médii (napr. Twitter, Facebook, Snapchat, Skype, WhatsApp) pouzivanych
socialnymi pracovnikmi a klientmi

Praca s informaciami — ako sa informdcie, vratane vel’kych suborov, pouzivaju a analyzuju, ako sa
udaje pouzivaju na ur¢enie sthrnnej potreby a na monitorovanie a zlepSovanie sluzieb

Ochrana udajov, sikromia a pouzivanie osobnych, identifikovateI'nych udajov — napr. ako socialni
pracovnici uchovavaju a pouzivaju informacie o 'ud’och, ktori kontaktuju sluzby, na zlepsenie ich
priame;j starostlivosti alebo zdiel'anie informdcii o nich s odbornikmi

3 Prehlad digitalnych technolégii v socidlnej praci 3

Sprava informacii (napr. vyhladdvanie, ziskavanie, informdcii online, bezpecnost udajov a
problémy s pristupom)

Hardvér (napr. smartféony a notebooky s podporou webu)

Online vzdelavanie (napr. profesionalne elektronické vzdeldvanie, online kurzy, webinare, online
komunity praxe)
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4 Digitdlna gramotnost pre socidlnych pracovnikov: InStrumentilne zrucnosti, Strukturdlne
zru¢nosti, strategické zrucnosti.

5 Pochopenie online a technologickych potrieb I'udi vyuzivajicich sluzby (r6zne skupiny klientov)
6 Poskytovanie sluzieb prostrednictvom digitalnych technolégii (intervencie socialnej prace
online).

7 Etické rozhodovanie: etické rozhodnutia, etické chyby

8 Online ochrana (rizika spojené s pouzivanim digitadlnych technologii pre deti a dospelych)

Odporiacana literatira:

NHS. (2018). A Health and Care Digital Capabilities Framework [E-book]. https://
www.hee.nhs.uk/sites/default/files/documents/Digital%20Literacy%20Capability%20Framework
%202018.pdf

University of Stirling, Westwood, J., Needham, K., & Watson, 1. (2015). Review of Social Work
Future Skills. https://www.sssc.uk.com/knowledgebase/article/KA-01881/en-us

Bullock, A. N., & Kolbin, A. D. (2015). Communication technology integration into social

work practice. Advances in Social Work, 16(1), (Spring 2015) 1-14. https://journals.iupui.edu/
index.php/advancesinsocialwork/article/download/18259/19916/28167

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky (§tidium odbornej literatury)

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Daniel Markovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.08.2022

Schvalil:
osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Diverzita a inkluzia
BE126A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu a spdsob overenia ziskanych vedomosti, zru¢nosti a
kompetentnosti:

Aktivna ucast’ na seminaroch a priprava skupinovych uloh pocas semestra: 30% z celkového
hodnotenia Studenta

Ugast’ a kvalita aktivnej Gi¢asti na seminaroch: aktivna G¢ast’ na formulovani a analyze problémov,
hodnotena spravnost’ prejavu, Uplnost, argumentacia, dialog s ostatnymi ¢lenmi skupiny; plnenie
individualnych a skupinovych uloh, prezentéacia praktickych tloh;

Hodnotenie priebeznych uloh je nasledovné:

10: vynikajuce vedomosti a zruc¢nosti ziskané pocas uloh.

9: vel'mi dobry;

8: dobre, mozu sa vyskytnut’ nejaké nepodstatné chyby.

7: priemerné vedomosti a zrucnosti, v ulohach su chyby.

6: vedomosti a zru¢nosti st nizsie ako priemerné; v tlohach st (vyznamné) chyby.

5: vedomosti a zru¢nosti stale zodpovedaji minimalnym poziadavkadm. Vel'a chyb.

4-0: nesplnené minimalne poziadavky.

Student mézZe ziskat’ 10 bodov v pripade, Ze absolvuje Erasmus+ mobilitu

Zaverecné hodnotenie Studenta na konci semestra: 70%

Zaverecna esej z jednej z oblasti predmetu (20 000 znakov aktudlneho textu), ktoré budu Studentom
k dispozicii pocas semestra;

Pri hodnoteni sa bude venovat pozornost’ Uplnosti a zrozumitel'nosti obsahu eseje; splneniu
poziadaviek akademického pisania; kvalite analyzy. Pri hodnoteni sa bude zohladnovat
samostatnost’ Studenta pri jej vypracovani. V ramci zavereéného hodnotenia sa bude brat’ do tivahy
samostatna priprava rieSenia tlohy/eseje/pripadu, ktora bude vyzadovat, aby Student analyzoval
problém/ tému uvedenu v stanovenom zadani pomocou nau¢enych radmcov.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%
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Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- Bude schopny: porozumiet’, kriticky analyzovat’ a zhodnotit’ prinos réznych teorii socidlnych a
humanitnych vied, ako aj domécich a medzinarodnych poznatkov pre mikro a makro prax a vyskum
diverzity a inklizie;

- bude vediet’ analyzovat’, kriticky hodnotit’ a zlepSovat’ politické rozhodnutia tykajice sa ich
vplyvu na T'udi vo vSetkych sektoroch, najmid v oblasti prirody, zamestnanosti, vzdelavania,
zdravotnictva a socialnej inkluzie;

- bude vediet’ zvolit’ vhodné stratégie a metdody v modelovych situaciach inkluzivneho prostredia;
- bude vediet posudit’ potencidlne dosledky aplikovanych stratégii a metdd na procesy v spoloc¢nosti
podl’a typov diverzity;.

- Identifikovat’ a uplatiiovat’ metddy na podporu koncepcie inklizie, roznorodosti a rovnosti v praxi
prace s mladezou s cielom &elit# diskriminécii a nerovnostiam, ktoré ovplyviiuju mladych Pudi.
Stru¢na osnova predmetu:

« Uvod do predmetu - Definicia pojmov diverzita , inkluzia, rovnost, Typy diverzity, Historické a
filozofické zéklady chapania diverzity a inkluzie, Antropologické — hodnotové vychodiska a etické
principy optimalneho modelu inklizie;

* Kultarne rozdiely v Eurdpe — rozli¢né pohl'ady na termin diverzita, inkluzia a rovnost’
 Legislativa v oblasti inklizie, diverzity a rovnosti - medzinarodné a narodné legislativne v
kontexte diverzity, inkliizie a rovnosti vo vS§eobecnosti;

» Dokumenty, stratégie a d’alSia formalna podpora pre inkluzivnu prax organizacii pracujucich s
mladezou

* Spontaneita a informalne ucenie sa v rozvoji inkluzivnej praxe v organizaciach

* Erasmus+ inkluzia a stratégie diverzity

* Diskriminécia a antidiskrimina¢né prax

Odporucana literatara:

Lechta,V.[ed.] : Zéklady inkluzivni pedagogiky. Praha, Portal 2010.

Bullock, S., Brestovansky, M. and Lenco, P. (2016). Inclusion Diversity and Equality in Youth
Work — The Principles and Approaches. Cheltenham: University of Gloucestershire. Retrieved from
http://rideproject.eu/media/ride- the-principles-approaches-en.pdf

Preklad: Bullock, S., Brestovansky, M. & Lenco, P. (2016). Inkluzia, roznorodost’ a rovnost’ v praci
s mladezou. Trnava: PdF TU. Dostupné na http://pdf.truni.sk

Moree, D. Zéklady interkulturniho souziti. Praha: Portal, 2015, 1. vyd., 204 s. ISBN
978-80-262-0915-7

Bullock, S., Brestovansky, M. & Lenco, P. (2016). Inkluzia, roznorodost’ a rovnost’ v praci s
mladezou. Trnava: PdF TU. Dostupné na http://pdf.truni.sk

Vyrost, J. (2011). Atlas eurdpskych hodnot. Kosice: SAV. Dostupné na http://www.svusav.sk/data/
uploads/publikacie/atlas_europskych hodnot.pdf

Mistrik, E. (1999). Kultira a multikultirna vychova. Bratislava : IRIS. http://
www.atlasofeuropeanvalues.eu/new/home.php?lang=sk

Europska komisia. (2014). Erasmus + Stratégia zallenenie a rdznorodosti. Dostupné na
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus- plus/sites/erasmusplus/files/youth-inclusion-diversity-
strategy sk.pdf

Stru¢na osnova predmetu:
Stru¢na osnova predmetu:
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« Uvod do predmetu - Definicia pojmov diverzita , inkluzia, rovnost, Typy diverzity, Historické a
filozofické zéklady chapania diverzity a inklizie, Antropologické — hodnotové vychodiska a etické
principy optimalneho modelu inklizie;

« Kultarne rozdiely v Eurdpe — rozli¢né pohl'ady na termin diverzita, inkluzia a rovnost’
 Legislativa v oblasti inkluzie, diverzity a rovnosti - medzinarodné a narodné legislativne v
kontexte diverzity, inkliizie a rovnosti vo vS§eobecnosti;

» Dokumenty, stratégie a d’alSia formalna podpora pre inkluzivnu prax organizacii pracujucich s
mladezou

* Spontaneita a informalne ucenie sa v rozvoji inkluzivnej praxe v organizaciach

* Erasmus+ inkluzia a stratégie diverzity

* Diskriminécia a antidiskrimina¢né prax

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

Lechta,V.[ed.] : Zéklady inkluzivni pedagogiky. Praha, Portal 2010.

Bullock, S., Brestovansky, M. and Lenco, P. (2016). Inclusion Diversity and Equality in Youth
Work — The Principles and Approaches. Cheltenham: University of Gloucestershire. Retrieved
from http://rideproject.eu/media/ride- the-principles-approaches-en.pdf

Preklad: Bullock, S., Brestovansky, M. & Lenco, P. (2016). Inkluzia, r6znorodost’ a rovnost’ v
praci s mladezou. Trnava: PdF TU. Dostupné na http://pdf.truni.sk

Moree, D. Zaklady interkulturniho souziti. Praha: Portal, 2015, 1. vyd., 204 s. ISBN
978-80-262-0915-7

Bullock, S., Brestovansky, M. & Lenco, P. (2016). Inklizia, réznorodost’ a rovnost’ v praci s
mladezou. Trnava: PdF TU. Dostupné na http://pdf.truni.sk

Vyrost, J. (2011). Atlas eurépskych hodnét. Kosice: SAV. Dostupné na http://www.svusav.sk/
data/uploads/publikacie/atlas_europskych hodnot.pdf

Mistrik, E. (1999). Kultira a multikultirna vychova. Bratislava : IRIS. http://
www.atlasofeuropeanvalues.eu/new/home.php?lang=sk

Eurépska komisia. (2014). Erasmus + Stratégia zaclenenie a roznorodosti. Dostupné na https://
ec.europa.eu/programmes/erasmus- plus/sites/erasmusplus/files/youth-inclusion-diversity-
strategy sk.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:
Slovak

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D E FX

12.5 0.0 50.0 6.25 25.0 6.25

Vyuéujuci: Mgr. Julia Fricova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Filozofické a historické vychodiska socialnej
BE100A/22 prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu a spdsob overenia ziskanych vedomosti, zru¢nosti a
kompetentnosti:

V ramci realizacie predmetu su vyuzivané metody prednasky, diskusie, samostatnej prace Studenta,
praca s videom, praca s titulom z beletrie.

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
otazkami vyucujiceho a diskusiami pocas prednasok a testom pocas skuskového obdobia.
Zavere¢nym hodnotenim bude test so zatvorenymi otazkami (ABCD). Test skima mieru osvojenia
poznatkov z dejin socialnej prace a filozofie. Sti¢ast’'ou testu budu aj otazky k povinnej literattre.
Hodnotenie predmetu:

Za test je mozné ziskat’ max. 20 bodov. Minimalny pocet bodov potrebny na absolvovanie predmetu
je 12.

Hodnotenie testu:

A —20-19 bodov

B — 18-17 bodov

C — 16-15 bodov

D — 14-13 bodov

E — 12 bodov

Fx — 11-0 bodov

Ucast’ na prednaskach nie je povinn4, ale je bonifikovana. Za pravidelna téast’ (max. 3 absencie za
semester v pripade denného Studia a plnej Gcasti v pripade externého Studia) méze Student ziskat
2 bonusové body.

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je (1) poskytnutie prehladu o historickom wvyvoji socidlnej prace od
jej najjednoduchsich, t.j. spontdnnych a neorganizovanych foriem pomoci cez postupni
institucionalizaciu a profesionalizaciu az po sucasny stav, kedy je chapana nielen ako odborna
profesia, ale aj ako etablovand vedna disciplina. Dal§im (2) cielom predmetu je oboznamit
Studentov so zakladmi filozofického uvazovania, zasadit’ socidlnu pracu do SirSieho filozofického
kontextu.

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zrucnosti a kompetencie:
Vedomosti:

Student disponuje vedomostami z jednotlivych oblasti 3tudijného odboru a jeho
interdisciplinarnych stvislosti na urovni syntézy, konkrétne zo zakladov filozofie a dejin socidlne;
prace.

Zrucnosti:

Student dokaZe pri pozorovani socialnej reality klast filozofické otazky a rozumie, ako myslienky
filozofov formovali spolo¢nost’.

Kompetencie:

Vie identifikovat’ vyznam poznania dejin socidlnej prace pre profesionalny vykon socialnej prace
a vyuzivat’ poznatky z historie a filozofie na vykon praxe socialnej prace a rozvoj jej poznania.

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Dejiny a ich periodizacia z hl'adiska ¢asu, priestoru; vecného vymedzenia. Kritika pramenov.
2. UZSie a SirSie chapanie dejin socidlnej prace, dejiny pomoci. Predmet dejin socialnej prace. 3.
Historicky povod solidarity. Dejiny pomoci. Socialne dejiny v prvotnych nabozenstvach prirodnych
narodov.

4. Socidlne dejiny starovekej Mezopotamie a starovekého Egypta. Socidlne dejiny archaickych
Indoeurdpanov. Socidlne dejiny starovekého Grécka a Rima.

5. Pomoc v budhizme, judaizme, krestanstve a islame.

6. Dejiny socialnej prace v stredoveku. Rehol'né rady.

7. Dejiny socialnej prace v novoveku.

8. Moderné dejiny socialnej prace.

9. Dejiny socialnej prace na uzemi Slovenska.

10. Dejiny socialnej prace podla cielovych skupin.

11. Filozofické otazky. Kritické myslenie. Zakladné oblasti filozofie.

12. Rozne koncepcie ¢loveka. Vybrané zakladné fenomény I'udského bytia.

13. Dejiny filozofického myslenia s dorazom na empirizmus, racionalizmus, pozitivizmus a
existencializmus.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

ANZENBACHER, A. Uvod do filozofie. Praha : Portal , 2004.

BRNULA, P. Socialna praca. Dejiny tedrie, a metddy. Bratislava : Iris, 2012.

GAARDER, J. Sofiin svet. Bratislava : Sofa, 1995.

MARKOVIC, D. Pristupy k didaktike dejin socidlnej prace In: D&jiny socialni prace -
souvislost minulosti a sou¢asnosti v pomoci a ve vzdélavani. Usti nad Labem : Fakulta
socialné ekonomicka, Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem, 2016. S. 191-197. https://
www.fse.ujep.cz/wp-content/uploads/2020/12/sbornik_Dejiny UL.pdf

TOKAROVA, A. a kol. Socidlna praca : kapitoly z dejin, teérie a metodiky socialnej prace.
PreSov : Akcent print, 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, (anglicky - praca s literatirou)

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A B C D

FX

15.0 10.0 20.0 45.0

10.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Daniel Markovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Kazuisticky seminar
BE104B/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu a predmetu a spdsob overenia ziskanych vedomosti,
zru¢nosti a kompetentnosti:

Aktivna ucast’ na seminaroch a priprava skupinovych uloh pocas semestra: 30 % z celkového
hodnotenia Studenta. V priebehu semestra budi na cvieniach prezentované pripadové Studie
vypracované Studentmi, ktoré budii bodovo ohodnotené. Hodnotenie spracovania pripadovej stadie
je nasledovné:

10: vynikajuce spracované atributy a vedomosti pripadovej Studie a spdsob rieSenia intervencie v
praci s klientom.

9: priemerne spracovana pripadova stidia bez vSetkych strategickdch moznosti rieSenia problému
klienta

8: spracovana pripadova studia s chybami a absenciami.

7: priemerné vedomosti a zrucnosti, v ulohach su chyby.

6: vedomosti a zru¢nosti st nizsie ako priemerné; v tlohach st (vyznamné) chyby.

5: vedomosti a zrucnosti spracovania pripadovej Stadie stidle zodpovedaji minimalnym
poziadavkam. Vela chyb.

4-0: nesplnené minimalne poziadavky.

Skuska bude prebiehat’ formou hodnotenia pripadovej Stidie vypracovanej Studentmi a ustnou
skuskou.

V ramci tohto predmetu sa posiliiuje zmysel pre autonémiu, samostatnost a sebahodnotenie
Studenta.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:
Ciel’ predmetu:
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Vysledky vzdelavania poskytnut Studentom zakladné vedomosti o vyzname kazuistiky a pripadove;j
stadii pre odbornu prax.

Teoretické poznatky: Studenti sa obozndmia s vyznamom kazuistiky pre odbornu prax. Ziskajt
zakladné informacie o samotnej Strukture. Ziskaji zru¢nosti spracovavania odbornych poznatkov,
ziskanych informécii o klientovi, ktoré budu vediet' spracovat’ do kauzistickej a pripadovej
studie, ktord je dolezitou metddou pri kooperacii s inymi odbornikmi v prospech tspesného
rieSenia socialnych problémov klientov. Praktické zru¢nosti: zvladnut' postupy pre strategické
spdsoby riesenia socialnych problémov klienta v pripadovej stadii a zru¢nost’ v oblasti spracovania
kazuistiky a pripadovej studie.

Stru¢na osnova predmetu:

. Terminologické vymedzenie, ciele, pristupy v kazuistike a v pripadovej stadii

. Druhy, funkcie, $tyl kazuistiky.

. Kauzisticky pristup, stratégia, metoda.

. Vyuzitie kazuistiky v socidlnej praci,

. Struktura kazuistiky a pripadovej $tadii v socialnej praci.

. Pramene informacii pre kazuistiku a pre pripadovu stidiu

. Etika v kauzistickej ¢innosti.

. Pripadové studia rozdielnost’ v spracovani

9. Konkrétne spracovanie kazuistiky a pripadovej Studie.

10. Typy anamnéz a vyznam prvého kontaktu

11. Postupnost’ prace socidlneho pracovnika pri vypracovani kazuistiky a pripadovej studie 12.
Vyznam verbalnej a neverbalnej komunikacie v pripadovej studii

0N LN AW —

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

. Terminologické vymedzenie, ciele, pristupy v kazuistike a v pripadovej stadii
. Druhy, funkcie, §tyl kazuistiky.

. Kauzisticky pristup, stratégia, metoda.

. Vyuzitie kazuistiky v socialnej praci,

. Struktura kazuistiky a pripadovej §tadii v socialnej praci.

. Pramene informacii pre kazuistiku a pre pripadovu stidiu

. Etika v kauzistickej ¢innosti.

. Pripadové studia rozdielnost’ v spracovani

9. Konkrétne spracovanie kazuistiky a pripadovej Studie.

10. Typy anamnéz a vyznam prvého kontaktu

11. Postupnost’ prace socidlneho pracovnika pri vypracovani kazuistiky a pripadovej studie 12.
Vyznam verbalnej a neverbalnej komunikacie v pripadovej studii

0N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

1. Hugik, J., Hu¢ikova, A. 2009. Kazuistika v socialnej praci. Bratislava : VSZaSP sv. AlZbety,
2009. 203 s. ISBN 978-80-89271-66-5.

2. Levicka, J: Kazuisticky semindar zo socialnej prace, Trnava, SAP, 2004, 59s. ISBN 808
910-436-

3. Huc¢lik, J., Hucikova, A. 2010. Kazuistika v socialnej praci. Bratislava, 2010. 203 s. ISBN
9788089271665

4. Gabura, J.: Socidlna komunikacia, Bratislava, Obcianske zdruzenie Socidlna praca, 2004, 117s.
ISBN 809-689-277-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D

FX

62.5 18.75 6.25 6.25

6.25

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Julia Fricova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KSP/Sc- [Nazov predmetu: Klientske skupiny v socialnej praci
BE125A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 7 Pracovna zataz: 175 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu a predmetu a spdsob overenia ziskanych vedomosti,
zru¢nosti a kompetentnosti:

Priebezné hodnotenie: aktivna praca na cviCeniach spocivajuca v kreativnom rieSeni zadanych
Giloh, min. 80 % tucast’ na cviteniach. Student moze ziskat’ max. 30 bodov vo faze priebezného
hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie: zdvereCna pisomnd skuska, z ktorej moze Student ziskat’ max. 70 bodov.
Zaverecné hodnotenie pri dennej forme bude suctom ziskanych bodov z priebezného hodnotenia
a zaverecnej pisomnej skusky.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je poskytnut' Studentom prehlad o klientskych skupinach socialnej prace a
Specificktl pozornost’ venovat’ vybranym klientskym skupinam.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti absolventa:

Absolvent ziska prehlad o klientskych skupindch socidlnej prace, oboznami sa s ich
charakteristikou, Specifikami, potrebami i problémami.

Zrucnosti absolventa:

Absolvent sa orientuje v Specifikach jednotlivych cielovych skupin socidlnej prace, ¢o mu
umoznuje volit’ vhodné stratégie a metddy socidlnej prace.

Kompetencie absolventa:

Absolvent disponuje kompetenciami, ktoré mu umoziuju vykonédvat’ socialnu pracu s roznymi
cielovymi skupinami s reSpektovanim Specifik a potrieb tychto skupin,

Strana: 18




Struéna osnova predmetu:

1. Okruh cielovych skupin socidlnej prace.

2. Formy sociélnej prace (s jednotlivcom, rodinou, skupinou, komunitou, spolo¢nost’ou)

3. Klasifikacia klientskych skupin socidlnej prace podla rozlicnych hladisk (napr. z hladiska
problému, z hl'adiska veku a i.).

4. Vybrané klientske skupiny socialnej préce.

5. Socidlna praca s jedincami so socio-ekonomickymi problémami.

6. Socidlna praca s 'ud'mi bez domova.

7. Socialna praca s jedincami so zavislostami (latkové, behavioralne).

8. Socialna praca s jedincami trpiacimi duSevnymi poruchami.

9. Socidlna praca s jedincami trpiacimi problémami slvisiacimi so stresom a zatazou (napr.
syndrém vyhorenia a i.).

10. Socialna préaca s jedincami ohrozenymi nésilim, zneuzivanim, Sikanovanim (napr. domace
nasilie, syndrom CAN a 1.).

11. Sociélna praca s migrantmi, ute¢encami.

12. Socialna praca s odstidenymi.

Odporucana literatura:

MATOUSEK, O., KODYMOVA, P., KOLACKOVA (eds.).Socidlni prace v praxi :

specifika riznych cilovych skupin a prace s nimi. 2. vyd. Praha : Portal, 2010. 351 s. ISBN
978-80-7367-818-0.

VAGNEROVA, M. Soucasna psychopatologie pro poméhajici profese. Praha : Portal, 2014. 816
s. ISBN 978-80-262-0696-5.

MATOUSEK, O., a kol. Encyklopedie socialni prace. Praha : Portal, 2013. 570 s. ISBN
978-80-262-0366-7.

KUZNIKOVA, 1. Socialni prace ve zdravotnictvi. Praha : Grada, 2001. 212 s. ISBN
978-80-247-3676-1.

KOHUTOVA, K., ALMASIOVA, A. VoI'ny ¢as ako prediktor uZivania legalnych navykovych
latok u ziakov zékladnych a strednych §kol. In Psycholégia a patopsychologia dietata
Bratislava : Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsychologie, 2018, roc€. 52, €. 2, s.
151-163.

MATOUSEK, O. a kol. Metody a fizeni socialni prace. 3. vyd. Praha : Portal, 2013. 395 s. ISBN
978-80-262-0213-4.

KOHUTOVA, Katarina: Kvalita Zivota nezamestnanych mladych I'udi. In Sociélni prace =
Sociélna praca, Ro¢€. 14, €. 2 (2014), s. 105-117.

MAHROVA, G., VENGLAROVA, M. a kol. Sociélni prace s lidmi s dusevnim onemocnénim.
Praha : Grada, 2008. 168 s. ISBN 978-80-247-2138-5.

STEFAKOVA, L., HULINOVA, V. 2016. Met6dy a metodika socialnej prace I. : formy a druhy
socialnej prace. Ruzomberok : Verbum, 2016. - 259 s. - ISBN 978-80-561-0400-2.
KOHUTOVA, Katarina: Teoreticko-metodologické vychodiska problematiky syndrému
vyhorenia v kontexte kvality Zivota. RuZomberok : Verbum, 2017. 144 s. ISBN
978-80-561-0465-1.

KOHUTOVA, K. — ALMASIOVA, A.: Typology of Adolescents in Terms of Their Leisure-time
Substance Use. In Adiktologie, Roc¢. 18, ¢. 3-4 (2019), s. 179-187.

ALMASIOVA, A. - KOHUTOVA, K. - MARKOVIC, D.: Postoje §tudentov a $tudentiek
socialnej prace voci ute€encom. In Socialni prace = Socialna praca, Ro¢. 17, €. 2 (2017), s. 5-18.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A B C D

FX

0.0 80.0 0.0 20.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD., MHA

Datum poslednej zmeny: 30.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KSP/Sc- [Nazov predmetu: Koucing a mentoring
BE107B/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s / 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budu Studenti prezentovat’ svoju semindrnu pracu na zadanu tému, za ktoru je
mozné ziskat’ maximélne 20%. Dal$ich 30% budi moct ziskat’ za prevedenie ukazky koucovacieho
rozhovoru s klientom, kde budi méct’ preukazat’ prepojenie teoretickych vedomosti s praxou. 50%
bude moct’ Student ziskat’ pocas zaverecnej stnej skusky. Celkové zaverecné hodnotenie bude na
zaklade celkového poctu bodov ziskaného zo seminarnej prace, z ukazky rozhovoru s klientom, a
z Ustnej skusky.

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Studenti po absolvovani predmetu budu poznat’ podstatu, principy, proces a modely koudingu,
dokézu vhodne formulovat a pouzivat koucovacie otazky, a techniky v koucingu, obozndmia
sa s rolou kou¢a a moznostami aplikacie koucovania v socialnej praci. Spoznaju myslienkové
vychodiska sic¢asného mentoringu, typologie, programy, dilemy a rizika, ako i principy, charakter,
typologiu a kvalitu mentorského vzt'ahu.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti absolventa:

Absolvent disponuje vedomostami z kou¢ingu a mentoringu, pozna podstatu, principy, proces a
modely koucingu, myslienkové vychodiska sucasného mentoringu, typologie, programy, dilemy a
rizikd, ako i principy, charakter, typoldgiu a kvalitu mentorského vzt'ahu.

Zrucnosti absolventa:

Absolvent je schopny viest’ kouCovaci rozhovor, ovlada zdkladné koucovacie otazky a techniky.
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Kompetencie absolventa:
Disponuje odbornymi komunikacnymi zru¢nost’ami, profesiondlne prezentuje vlastné stanoviska.

Stru¢na osnova predmetu:

. Podstata koucingu, delenie koucnigu

. Kou¢, rola kouca

. Eticky koédex kouca

. Proces koucovania, kontexty, etapy

. Principy koucingu

. Modely v koucingu

. Néstroje kouca pre pracu s klientmi

8. Koucovacie otazky

9. Techniky v koucingu

10. Moznosti aplikacie koucovania v socialnej praci

11. Koucing vs mentoring, poradenstvo, terapia

12. Myslienkové vychodiska suc¢asného mentoringu, typologie, programy, dilemy a rizika
13. Principy, charakter, typoldgia a kvalita mentorského vztahu.

~N N DB W

Odporiacana literatira:

MARKOVIC, D., PIROZEK, J. 2018. Vybrané koucovacie techniky vhodné pre prakticku
socialnu pracu. In: STEFAKOVA, L. Metody a metodika socialnej prace IV.: vybrané oblasti

z praktickej socialnej prace. Ruzomberok: VERBUM - vydavatel'stvo KU, 2018. — ISBN
978-80-561-0576-4, s. 75-96

MARKOVIC, D., PIROZEK, J. 2018. Kouging v praktickej socialnej praci. In: STEFAKOVA, L.
Metody a metodika socidlnej prace IV.: vybrané oblasti z praktickej socidlnej prace. Ruzomberok:
VERBUM - vydavatel'stvo KU, 2018. — ISBN 978-80-561-0576-4, s. s. 55-74

ATKINSON, M., CHOIS, R. T. 2009. Koucink - véda i uméni, vnitini dynamika. Praha: Portal,
2009. 233 s. ISBN 9788073675387

FISCHER-EPE, M. 2006. Koucovani : zasady a techniky profesniho doprovazeni. Praha: Portal,
2006. 187 s. ISBN 80-7367-140-9

DANKOVA, M. 2008. Koucovani: kdy, jak a pro¢. Praha: Grada, 2008, 107. ISBN
978-80-247-2047-0

KINDL-BEILFUSS, C. 2012. Uméni ptat se: v kouovani, poradenstvi a systematické terapii.
Praha: Portal, 2012, 211 s. ISBN 978-80-262-0089-5

https://coachingfederation.org/

https://certifiedcoach.org/

https://sako.sk/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A B C D E FX

0.0 60.0 20.0 20.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Lenka Stefakové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2023

Schvalil:
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osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Obhajoba bakalarskej prace
BE101S/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 15 Pracovna zataz: 375 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 7., §..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Uspesna Gstna obhajoba bakalarskej préce.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D —76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

- prezentovat’ vysledky bakalarskej prace pred odbornou komisiou,

- preukazat’ teoretické schopnosti viazuce sa k procesu tvorby bakalarskej prace, formulovat
vychodiska a motivaciu pre vyber spracovanej zdverecnej prace,

- logicky jasne prezentovat’ a obhdjit’ vyznamné zistenia,

- formulovat’ odporucania do pedagogickej praxe,

- reagovat’ a zaujat’ vlastné stanovisko k vyhradam a hodnoteniu z posudkov.

Struc¢na osnova predmetu:

Student predstavi svoju pracu pred odbornou komisiou (rozsah max. 10 min.) —zdovodni vyznam a
ciel’ svojej prace, objasni metodiku a metody, ktoré pouzil vo svojej praci a poukaze na dosiahnuté
vysledky. Po precitani posudkov reaguje na hodnotenie, zaujima stanovisko k pripadnym vyhraddm
a odpoveda na jednotlivé otazky polozené v posudkoch. Nasleduje diskusia.

Odporacana literatira:

GONDA, V. 2001. Ako napisat’ a ispesne obh4jit’ diplomovu pracu. Bratislava : Elita, 2001. 117
s. ISBN 80-8044-075-1.

LISKA, V. 2010. Zpracovani a obhajoba bakalaiské a diplomové prace. Praha : Professional
Publishing, 2010. 96 s. ISBN 978-8074-3102-18.

MESKO, D. - KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kol. 2005. Akademick4 priru¢ka. Martin :
Osveta 2005. 496 s. ISBN 80-8063-200-6.

RYBAROVA, I’. - CUPEROVA, J. - RYBAROVA, D. 2009. Metodika pisania diplomovej
prace. Martin : Osveta, 2009. 82 s. ISBN 978-8080-633-165.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 159

A B C D E FX
47.17 24.53 17.61 5.66 5.03 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.08.2022

Schvalil:
osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Odbornd prax - $tudijné navstevy
BE107A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s/ 16s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na odbornej praxi v plnom rozsahu. Stuéastou je spracovanie zaznamu z odbornej praxe do
portfolia.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Zozndmit’ Studentov prostrednictvom skupinovej rotacnej, cyklickej praxe spojenej s odbornym
vykladom so sociadlnou sietou, vykonom socidlnej prace v praxi. Jednotlivé exkurzie su
organizované tak, aby Student pozndval zariadenia socidlnych sluzieb podla vekovej, vecnej,
organizacnej Struktury sluzieb. Sucastou je hodnotenie a analyza ziskanych faktov a vedenie
zdznamov. Zaroven sa oboznamia so systémom verejnej spravy na Slovensku.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zrucnosti a kompetencie:
Vedomosti absolventa:

Absolvent disponuje vedomostami z teoretickych modelov odbornej praxe. Pozna zariadenia
socialnych sluzieb, prakticku socialnu pracu s cielovymi skupinami.

Zrucnosti absolventa:

Vie identifikovat’ vyznam socidlnej politiky na profesiondlny vykon socidlnej prace a vyuzivat
poznatky z prava, psychologie, filozofie, sociologie a pedagogiky na vykon praxe socidlnej prace
a rozvoj jej poznania.

Kompetencie absolventa:

Pri vykone socidlnej prace kona eticky.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do problematiky odbornych praxi
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2. Struktara pisomnych zaznamov z praxe

3. Spravanie sa Studenta pocas praxe, dodrziavanie BOZP, dodrziavanie Etického kodexu SP

4. Navsteva zariadeni socidlnych sluzieb podl'a cielovych skupin, organizacii verejnej spravy a
organizacii treticho sektora

5. Vedenie zdznamov z odbornej praxe

Odporiacana literatira:

TRUHLAROVA, Z. 2015. Odborné praxe v kontextu pregradualni piipravy socialnich
pracovniku. Hradec Kralové: Gaudeamus. 2015. ISBN 978-80-7435-412-0

SKYBA, M., SOLTESOVA, D. 2014. Service-learning vo vzdelavani (§kolskych) socidlnych
pracovnikov a pracovnicok. Presov: AFPh UP, 2014, 149 s. ISBN 978-80-555-1156-6
HAVRDOVA, Z. 1999. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, 1999, 167 s. ISBN
80- 902081-8-5

PRUZINSKA, J. a kol. 2011. In3piracie pre prax socialnej prace. Bratislava: IRIS, 2011. 235 s.
ISBN 978-80-89238-53-8

MATEL, A. 2016. Etické kodexy socialnej prace. Bratislava: Spoloénost pre rozvoj socialnej
prace. 2016. 226 s. ISBN 978-80-971445-8-6

TRUHLAROVA, Z., LEVICKA, K. 2011. Od teorie k praxi, od praxe k teorii : sbornik z
konference VIII. Hradecké dny socialni prace. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2012. 682 s. ISBN
978-80-7435-138-9

KAMANOVA, I., ZRUBAKOVA, K. 2009. Prinos $tudentskej odbornej praxe v socialnej praci,
osetrovatel'stve a porodnej asistencii: zbornik referatov z medzinarodnej odbornej konferencie:
19. novembra 2008. Ruzomberok: Pedagogicka fakulta a Fakulta zdravotnictva Katolickej
univerzity, 2009. 191 s. ISBN 978-80-8084-458-5

KAMANOVA, I, RUSNAKOVA, M. 2007. Vyznam §tudentskej odbornej praxe pre

pripravu socialnych pracovnikov. Ruzomberok : Katolicka univerzita, 2007. 60 s. ISBN
978-80-8084-208-6

HAWKINS, P. 2004. Supervize v poméhajicich profesiach. Praha: Portal, 2004, 216 s. ISBN
978-80-7178-715-9

VASKA, L. 2012. Teoretické aspekty supervizie zacinajucich socidlnych pracovnikov. Bratislava:
Iris, 2012, 176 s. ISBN 978-80-89238-70-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A B C D E FX

63.16 21.05 15.79 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Lenka Stefakové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Pedagogicko-psychologicky zaklad pre socialnu
BEI101A/22 pracu 1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: aktivna praca na cvi¢eniach spocivajuca v kreativnom rieseni zadanych tloh
zameranych na aplikaciu psychologickych poznatkov, min. 80 % ti¢ast’ na cviceniach.

Student moZe ziskat’ max. 30 bodov vo faze priebezného hodnotenia. Hodnotit’ sa bude: a) kvalita
a doslednost’ pripravy Studenta k zadanej ulohe, b) kvalita, preciznost, kreativita spracovania
zadanej ulohy, c) schopnost’ prezentacie vysledkov prace Studenta, schopnost’ odbornej diskusie
k spracovanej tlohe. Z kazdého okruhu mdéze Student ziskat' od min. 0 do max. 10 bodov podla
kvality, komplexnosti, originality rieSenia tlohy.

Zavere¢né hodnotenie: zaverecnd ustna skuska, z ktorej moze Student ziskat' max. 70 bodov.
Celkové hodnotenie bude sti¢tom ziskanych bodov z priebezného hodnotenia a zaverecnej Ustnej
skasky.

Hodnotenie predmetu:

A —100 %-93 %

B —92 %-85 %

C—84%-77%

D —76 %-69 %

E — 68 %-60 %

Fx—59 %-0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

1. Systematizacia poznatkov z oblasti vSeobecnej a vyvinovej psychologie s ohladom na ich
aplikaciu v oblasti socidlnej prace.

2. Poskytnut’ Studentom a Studentkam socidlnej prace zdkladné vedomosti z oblasti vSeobecnej
pedagogiky a Specidlnej pedagogiky. Vyucovaci predmet je primarne orientovany na poznatky z
pedagogiky vyuzite'né v socialnej sfére.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti:

Student si osvoji teoretické a metodologické vychodiskd vSeobecnej psychologie, &¢im ziska
predpoklady pre porozumenie a §tadium d’al$ich psychologickych disciplin.

Student ziska teoretické poznatky tykajiice sa vychodisk, zakonitosti a $pecifik vyvinu jedinca.
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Absolvent disponuje vedomostami z jednotlivych oblasti Studijného odboru a jeho
interdisciplinarnych suvislosti na urovni syntézy, konkrétne z pedagogiky.

Zrucnosti:

Absolvent dokaze ziskané poznatky zo vSeobecnej a vyvinovej psycholédgie, adekvatne a tvorivo
aplikovat’ v oblasti socidlnej prace. Socialnu pracu prispésobuje urovni ontogenetického vyvinu
jedinca a vzhl'adom k nemu voli i pracovné postupy.

Vie identifikovat’ vyznam pedagogiky na profesionalny vykon socidlnej prace a vyuzivat’ poznatky
z pedagogiky na vykon praxe socialnej prace a rozvoj jej poznania.

Kompetencie

Absolvent dokaze poskytovat’ informacné a poradenské sluzby, nadobudnuté psychologické a
pedagogické vedomosti a zrucnosti je kompetentny integrovat’ do rieSenia praktickych tloh
vyplyvajucich z praxe socidlneho pracovnika.

Overenie miery ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade hodnotenia aktivity a tvorivosti pocas cviceni (rieSenie modelovych uloh, pripadovych
studii, projektov a i.), a zaverecnej ustnej skusky.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Psycholdgia ako vedna disciplina, zdkladné pojmy vSeobecnej psychologie, predmet psychologie
z hl'adiska jej hlavnych smerov.

2. Vnimanie a zmyslové poznévanie, pozornost’.

3. Kognitivne procesy (myslenie a predstavivost, u¢enie a pamat’).

4. Motivacia (komplexné tedrie motivacie, socidlne motivy) a emocie.

5. Predmet a zdkladné pojmy z vyvinovej psycholdgie, zékonitosti vyvinu, principy stcasnej
vyvinovej psychologie.

6. Periodizacia vyvinu, popis charakteristik ¢iastkovych obdobi (prenatalny vyvin, novorodenecké
obdobie, vyvin dojcat’a, batol'at’a, predskolského dietat’a).

7. Mladsi skolsky vek pubescencia a adolescencia.

8. Dospelost’, sénium.

9. Vyuzitie poznatkov z pedagogiky v socialnej praci.

10. Charakteristika a clenenie pedagogiky. Zakladné a hrani¢né pedagogické discipliny.
Spolupracujuce discipliny. Predmet pedagogiky.

11. Vychova. Vzdelavanie. Vyuc€ovanie. Fazy vyucovacieho procesu.

12. Osobnost’ a profesia ucitel’a (lektora).

13. Uc€enie sa. Druhy ucenia sa. Inteligencia a druhy inteligencie. Mnemotechnika.

14. Zéklady didaktiky. Didaktické zasady. Didaktické ciele a metddy. Vyucovacie prostriedky.

15. Socidlny pedagog, socialna pedagogika. Suvislosti socialnej prace a socialnej pedagogiky.

16. Zéklady Specialnej pedagogiky.

17. Norma a normalita v Specidlnej pedagogike. Vyvinové anomalie.

18. Poruchy ucenia. Poruchy reci. Poruchy sprévania.
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Odporucana literatura:

Odporacana literatura:

THOROVA, K. Vyvojova psychologie — promény lidské psychiky od poceti po smrt. Praha:
Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0714-6.

VAGNEROVA, M. Obecna psychologie - dil¢i aspekty lidské psychiky a jejich organovy zaklad.
Praha : Karolinum, 2016. ISBN 978-80-246-3268-1.

MALIK, B. Socialna pedagogika : prieniky a rozhrania medzi socialnou pedagogikou a socialnou
pracou. Bratislava : Iris , 2019.

KOHUTOVA, K., PETLAK, E., SCHACHL, H.: Typology of Adolescents in Terms of Risk
Behavior — Differentiation in Terms of Parental Conditions. In The New Educational Review.
ISSN 1732-6729, Roc¢. 63, €. 1 (2021), s. 69-84.

LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojova psychologie. 2. vyd. Praha : Grada publishing,
2006. ISBN 80-2471-284-9.

MARKOVIC, D. Dieta so zdravotnym alebo inym znevyhodnenim ako $tudent vysokej skoly.
(Kapitola VIIL.) In: Dieta s nepriaznivym zdravotnym stavom v kontexte socidlnej prace a
Specidlnej pedagogiky. Krakow : Salwator, 2013. S. 192 — 207. Dostupné na internete: http://
www.academia.edu/6553961/Mono_dieta SK final.

NAKONECNY, M. Obecna psychologie. Praha : Triton, 2016. 664 s. ISBN 978-80-7387-929-7.
RUSNAKOVA, M., BARABASOVA, B. KOHUTOVA, K.: A comparison of Relational Bond
of Adolescents from Complete Nuclear Family, Single-Parent Family and Children’s Homes in
Postmodern Society. In Socialinis Darbas, 2019, Ro¢€. 17, €. 2, s. 134-151.

KOHUTOVA, K. Problematické pouzivanie internetu vo vztahu k zapamitanému rodi¢ovskému
spravaniu. In Behaviordlne zavislosti v kontexte socidlneho fungovania. Banska Bystrica :
Belianum, 2020. ISBN 978-80-557-1747-0. s. 69-79.

KOHUTOVA, K., PETLAK, E., SKOVIERA, A.: Devalvainé prejavy ziakov a moznosti

ich eliminovania na strednej §kole. 2019. Ruzomberok: Verbum, 2019. 106 s. ISBN
978-80-561-0673-0.

PETLAK, E. Vieobecna didaktika. Bratislava : Iris, 2004.

PLHAKOVA, A. U&ebnice obecné psychologie. Praha : Academie, 2008. ISBN
978-80-200-1499-3.

PRUCHA, J. Moderni pedagogika. Praha: Portal , 2009.

RICAN, P. Cesta zivotem — vyvojové psychologie. 3. vyd. Praha : Portal, 2014. ISBN
978-80-262-0772-6.

SLOWIK, J. Specialni pedagogika. Praha : Grada , 2007.

VAGNEROVA, M. Vyvojové psychologie : détsvi, dospélost, stafi. Praha : Portal, 2000. ISBN
80-7178-308-0.

VAGNEROVA, M. Vyvojové psychologie: Détsvi a dospivani. Praha : Karolinum, 2012. ISBN
978-80-246-2153-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, (anglicky - Stadium literatary)

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A B C D E FX

10.0 25.0 20.0 15.0 15.0 15.0

Vyuéujuci: Mgr. Daniel Markovi¢, PhD., PhDr. Katarina Kohutova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 22.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.

Strana: 31




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Pedagogicko-psychologicky zaklad pre socialnu
BE108A/22 pracu 2

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 7 Pracovna zataz: 175 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: aktivna praca na cvi¢eniach spocivajuca v kreativnom rieseni zadanych tloh
zameranych na aplikaciu psychologickych poznatkov, min. 80 % ti¢ast’ na cviceniach.

Student moZe ziskat’ max. 30 bodov vo faze priebezného hodnotenia. Hodnotit’ sa bude: a) kvalita
a doslednost’ pripravy Studenta k zadanej ulohe, b) kvalita, preciznost, kreativita spracovania
zadanej ulohy, c) schopnost’ prezentacie vysledkov prace Studenta, schopnost’ odbornej diskusie
k spracovanej tlohe. Z kazdého okruhu mdéze Student ziskat' od min. 0 do max. 10 bodov podla
kvality, komplexnosti, originality rieSenia tlohy.

Zavere¢né hodnotenie: zaverecnd ustna skuska, z ktorej moze Student ziskat' max. 70 bodov.
Celkové hodnotenie bude sti¢tom ziskanych bodov z priebezného hodnotenia a zaverecnej Ustnej
skasky.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel' predmetu: Systematizacia poznatkov z oblasti socidlnej psycholdgie, psychopatoldgie a
psycholodgie osobnosti s ohl'adom na ich aplikaciu v oblasti socidlnej prace.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti:

Absolvent ziska teoretické poznatky z oblasti socidlnej psycholodgie, orientuje sa v zakladnych
zlozkach socialnej interakcie. Tiez sa oboznami s Medzinarodnou klasifikaciou duSevnych
choréb a bude sa orientovat’ v zédkladnych priznakoch, prejavoch i moznostiach liecby a terapie
vybranych dusevnych ochoreni. Absolvent sa orientuje v jednotlivych teériach osobnosti, ovlada
ich vychodiska, charakteristiky a kontext.

Zrucnosti:
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Absolvent dokaze ziskané psychologické poznatky adekvatne a tvorivo aplikovat’ v oblasti socidlne;j
prace. V poradenskom procese dokéaze prihliadat’ k Specifikam socidlnej percepcie, komunikacie,
orientuje sa v roznych prejavoch socialneho spravania. Pozna zakladné symptomy vybranych
dusevnych poruch, orientuje sa v problematike osobnostnych vlastnosti, ich teoretickom pozadi a
moznostiach ich identifikacie.

Kompetencie

Absolvent dokaze poskytovat informacné a poradenské sluzby, nadobudnuté psychologické
vedomosti a zrucnosti je kompetentny integrovat’ do rieSenia praktickych uloh vyplyvajucich z
praxe socialneho pracovnika.

Overenie miery ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade hodnotenia aktivity a tvorivosti pocas cviceni (rieSenie modelovych uloh, pripadovych
studii, projektov a i.) a zdvere¢nej ustnej skusky.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do §tadia socialnej psychologie.

2. Socializacia (primarna, sekundéarna, socialne ucenie, poruchy socializacie).

3. Socialna percepcia (presnost’ a chyby socidlnej percepcie, atribuéné tedrie, sebapercepcia). 4.
Socialna komunikdcia (verbalna, neverbalna komunikécia, komunikacné, bariéry komunikacie).
5. Socialne postoje (Struktara, funkcie, zmena, kognitivna disonancia, etnické postoje a predsudky,
meranie postojov).

6. Socialna rola, socidlne spravanie (rola — Zimbardov experiment, agresivne spravanie - Milgram,
kooperativne spravanie, manipulativne spravanie, konformita - Asch).

7. Socialne skupiny (klasifikacia, funkcia a vyznam, vyvoj, skupinova dynamika, vedenie).

8. Psychopatologia (MKCH 10).

9. Endogénne a exogénne priciny vzniku dusevnych portch.

10. Zatazové situdcie a ich posobenie (frustracia, konflikt, stres, kriza, trauma, deprivacia). 11.
Protektivne faktory (frustra¢na tolerancia, coping, obranné mechanizmy).

12. Neutrotické a uzkostné poruchy (generalizovana tizkostna porucha, panicka uzkostna porucha,
fobicka tizkostna porucha, obsendantno-kompulzivna porucha).

13. Pervazivne vyvinové poruchy (autizmus, Hellerov syndrém, Aspergerov syndrom, Rettov
syndrom).

14. Mentélne postihnutie, demencia.

15. Afektivne poruchy (depresivny syndrom, manicky syndrom).

16. Schizofrénia (klinické prejavy, typy schizofrénie, socidlny vyznam, liecba a resocializacia).
17. Poruchy osobnosti.

18. Poruchy prijmu potravy.

19. Somatoformné poruchy.

20. Teoretické a metodologické otazky psychologie.

21. Struktira osobnosti (zdkladné osobnostné dimenzie, Cattelov model osobnosti, Eysenckov
model osobnosti, Pit'faktorovy model osobnosti, vplyv osobnostnych vlastnosti na zivot).

22. Klasicka psychoanalyza S. Freuda.

23. Analyticka psycholédgia C. G. Junga.

24. Individuélna psychologia A. Adlera.

25. Stcasna psychoanalyticka teéria Erika Eriksona.

26. Behavioristické tedrie osobnosti

27. Existencializmus a humanizmus.
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Odporucana literatura:

VYROST, J., SLAMENIK, I., SOLLAROVA, E. (eds.). Socidlni psychologie : teorie, metody,
aplikace. Praha : Grada, 2019. 760 s. ISBN 978-80-247-5775-9.

VAGNEROVA, M. Soucasna psychopatologie pro poméhajici profese. Praha : Portal, 2014. 816
s. ISBN 978-80-262-0696-5

HALL, C. S., LINDZEY, G. Psycholégia osobnosti : Uvod do tedrii osobnosti, Bratislava : SPN,
2002. 510 s. ISBN 80-0803-384-3.

BASTECKA, B. Klinické psychologie. Praha : Portal, 2015. 750 s. ISBN 978-80-262-0617-0.
ARONSON, E., WILSON, T. D., AKERT, R. M., SOMMERS, S. R. Socialna psycholégia.
Bratislava : InStitit psychoterapie a socioterapie. 2017. 598 s. ISBN 978-80-971033-1-6.
VYROST, I., SLAMENIK, I. Sociélni psychologie. 2. vyd. Praha : Grada, 2017. 416 s. ISBN
978-80-247-1428-8. 2.

HEWSTONE, M., STROEBE, W. Socialni psychologie — Moderni u€ebnice socialni
psychologie. Praha : Portal, 2008. 768 s. ISBN 80-736-70-925.

NAKONECNY, M. Sociélni psychologie. Praha : Academia. 2009. 498 s. ISBN
978-80-20016-799.

ORAVCOVA, J. Socialna psycholdgia. Banska Bystrica : Univerzita Matej Bela, 2004. 314 s.
ISBN 80-8055-980-5.

VYROST, J., SLAMENIK, I. a kol. Aplikovana socialnipsychologie II. Praha : Grada, 2003. 260
s. ISBN 80-247-0042-5.

VYROST, JI., SLAMENIK, I(eds.). Aplikovana socialnipsychologie I — &lovék a socialni
instituce. Praha : Portal, 1998. 383 s. ISBN 80-7178-269-6..

CAKIRPALOGLU, P. Uvod do psychologie osobnosti. Praha : Grada, 2012. 288 s. ISBN
978-0-247-4033-1.

SMEKAL, V. Pozvani do psychologie osobnosti. Clovék v zrcadle védomi a jednani. 2., opravené
vydani. Brno: Barrister & Principal, 2004. 523 s. ISBN 80-86598-65-9.

ALMASIOVA, A., KOHUTOVA, K., MARKOVIC, D. Postoje Studentov a Studentiek socialnej
prace voci uteCencom. In Socialni prace = Socialna praca, Ro¢. 17, €. 2 (2017), s. 5-18.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A B C D E FX

5.26 10.53 21.05 21.05 26.32 15.79

Vyuéujuci: PhDr. Katarina Kohutova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KSP/Sc- [Nazov predmetu: Politika zamestnanosti
BE123A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V ramci realizacie predmetu st vyuzivané metody prednasky, diskusie, skupinovej prace Studentov,
samostatnej prace Studenta, praca s videom, praca so Statistikami a internetovymi zdrojmi.
Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu a pocas
skuskového obdobia.

Student je povinny zG&astiovat’ sa na cvi¢eniach. Akceptované sii maximalne 3 absencie za
semester. V priebehu semestra budu Studenti na cviCeniach riesit’ zadané ulohy. Priebezné ulohy
su zamerané na zruc¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry a kariérové poradenstvo. Externi Studenti
odovzdavaju pisomnu pracu, v ktorej opisu realizaciu a vysledky zadanych tloh.

Zavere¢nym hodnotenim bude test so zatvorenymi otazkami (ABCD). Test skiima mieru osvojenia
teoretickych poznatkov z oblasti politiky zamestnanosti, kariérového poradenstva a orientaciu v
zakone o sluzbach zamestnanosti. Test je realizovany elektronicky cez online platformu.

Za absolvovanie predmetu je mozné ziskat' 20 bodov v Strukture:

- 10 bodov za test

- 4 body za aktivnu ucast’

- 6 bodov za plnenie uloh pocas cviceni.

Miniméalny pocet bodov potrebny na absolvovanie predmetu je 12.

Hodnotenie predmetu:

A —20-19 bodov

B — 18-17 bodov

C — 16-15 bodov

D — 14-13 bodov

E — 12 bodov

Fx — 11-0 bodov

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ciel'om predmetu je oboznamit Studentov s témami politiky zamestnanosti a sluzieb zamestnanosti.
Zaroven predmet prinaSa praktické cviCenia a umoziuje skusenost’ Studentov s kariérovym
poradenstvom a zru¢nostami pre riadenie vlastnej kariéry.

Vysledky vzdelavania:
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Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti

Student ovlada poznatky zo systému socidlneho zabezpedenia a socidlneho poistenia, zo sluZieb
zamestnanosti.

Pozna zakladné charakteristické a Specifické znaky jednotlivych klientskych skupin socidlnej prace.
Kompetencie

Student dokaZze poskytovat’ informa¢né a poradenské sluzby a vykonavat odborné &innosti v
oblasti, sluzieb zamestnanosti.

Zru¢nosti

Student sa naudi rozvijat’ zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry (career management skills).

Stru¢na osnova predmetu:

Politika zamestnanosti.

Praca a trh prace.

Trh préce: liberalny pristup, keynesianizmus, monetarizmus (neoliberalizmus), marxizmus.
Zamestnanost’, nezamestnanost’, pri¢iny a dopady nezamestnanosti, typy nezamestnanosti.
Pristupy k nezamestnanosti v ekonomickych teériach.

Sledovanie a meranie nezamestnanosti.

Zamestnavatel’ a zamestnanec. Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, uchadzac¢ o zamestnanie a
zaujemca o zamestnanie, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie.

Sluzby zamestnanosti, aktivne opatrenia na trhu prace.

Socidlna praca s nezamestnanymi.

Kariérové poradenstvo, zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry.

Odporiacana literatira:

HETTES, M. Zamestnanost’ a socidlna praca. Bratislava : VS ZaSP sv.

Alzbety, 2013. http://files.vszaspmi.webnode.sk/200000499-33b2835a66/

Hettes Zamestnanost socialna_praca0930%20(1).pdf

MARKOVIC, D. Kariérové poradenstvo v prostredi vysokych §kol. Ruzomberok : Verbum,
2015.

TOMES, I. Obory socialni politiky. Praha : Portal , 2011

VASKA, L. Sluzby zamestnanosti a vybrané aspekty socidlnej prace s nezamestnanymi.
Bratislava : Iris, 2014.

Zakon NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A B C D E FX

16.67 16.67 33.33 16.67 16.67 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Daniel Markovi¢, PhD., Mgr. Julia Fricova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KSP/Sc- [Nazov predmetu: Pristupy k praci s menSinami
BE100B/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s / 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V ramci realizacie predmetu st vyuzivané metody prednasky, diskusie, skupinovej prace Studentov,
samostatnej prace Studenta, praca s videom, praca so Statistikami a internetovymi zdrojmi.
Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu a pocas
skuskového obdobia.

Student je povinny zG&astiovat’ sa na cvi¢eniach. Akceptované sii maximalne 3 absencie za
semester. V priebehu semestra budu Studenti na cviceniach riesit’ zadané ulohy.

Zavere¢nym hodnotenim bude test so zatvorenymi otazkami (ABCD). Zavere¢né hodnotenie u
dennych Studentov bude na zaklade celkového poctu bodov ziskaného z cviceni a z pisomnej
skasky.

Za absolvovanie predmetu je mozné ziskat’ 20 bodov v Strukture:

- 10 bodov za test

- 4 body za aktivnu ucast’

- 6 bodov za plnenie uloh pocas cviceni.

Pri externej forme Stadia bude pisomna skuska pocas skuskového obdobia za 16 bodov, aktivna
ucast’ za 4 body.

Miniméalny pocet bodov potrebny na absolvovanie predmetu je 12.

Hodnotenie predmetu:

A —20-19 bodov

B — 18-17 bodov

C — 16-15 bodov

D — 14-13 bodov

E — 12 bodov

Fx — 11-0 bodov

Vysledky vzdelavania:

Ciel predmetu: Porozumiet’, aké su dopady prislusnosti k mensinovej skupine pre jednotlivca a aké
su Specifika socidlnej prace pri praci s niektorymi mensinovymi skupinami.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
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Vedomosti: Studenti ziskajii vychodiskové informacie o problematike minorit, ich §trukture,
druhoch, socialnych stvislostiach s minoritami tradicnymi a novovznikajticimi v prostredi SR.
Zruénosti: Studenti budii vediet’ identifikovat’ jednotlivé druhy minorit a menginovych skupin,
zakladné postoje majority k menSinam a suvislosti interetnickych vztahov a socidlnej prace.
Kompetencie: Studenti si osvoja metody socidlnej prace s prislusnikmi minorit.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky majority a minoritnych skupin. Minority v socialnej praci. Pojmy stvisiace
s témou minoritnych skupin v socialnej praci: znevyhodnenie, diskrimindcia, ageizmus, kultura,
subkultara, kontrakultara, narodnost’ a etnicka totoznost’, etnocentrizmus, multikulturalizmus,
akulturécia, kulturny Sok, rovnopravnost, tolerancia, solidarita predsudky a stereotypy, rasizmus,
xenofobia, marginalizicia, socialna diStancia, asimildcia, integracia. Pristupy socialnej prace
s minoritami: Pristupy prace s minoritami podl'a Musila a Navratila, Antiopresivne pristupy
socialneho pracovnika pri praci s mensinami. Etnické mensSiny a skupiny. NdbozZenské minority.

Odporiacana literatira:

JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha : Portal, 2007.

MARKOVIC, D. — ZILOVA, A. Voluntary Migration in Slovakia. 1. vyd. Milano : EDUCatt,
2019. 79 s. ISBN 978-88-9335-544-5.

MARKOVIC, D. Syntetizujici pohl'ad socidlnej prace na minority. (Kapitola X VIIL.) In:
KOZON, A. (ed.) Etické otazky socializacie socialnej prace a pribuznych vednych disciplin. S.
253-270.. Trencin : SpoSolnte, 2013. ISBN 978-80-89533-10-7. https://www.prohuman.sk/files/
Eticke otazky socializacie sp a pribuznych vednych disciplin.pdf

MARKOVIC, D. Vnimanie diskriminacie mladymi Pud’mi. In: Studia Scientifica Facultatis
Paedagogicae Universitas Catholica Ruzomberok. Cislo 1, februar 2013, roénik XII. ISSN
1336-2232.

MATOUSEK, O.: Zaklady socialni prace. Praha : Portal, 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky (Stidium literatiry)

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A B C D E FX
21.21 45.45 18.18 12.12 3.03 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Daniel Markovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.08.2022
Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KSP/Sc- [Nazov predmetu: Semindr k zaverecnej praci 1
BE128A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 2 Pracovna zat’az: 50 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na konzultaciach s vedtcim bakalarskej préce.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D —76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Osvojit’ si zakladné metodologické a metodické postupy tvorby bakalarskej prace. Poznat’ vhodné
literarne pramene, postupy na spracovanie teoretickej Casti bakalarskej prace, vytvorit’ a zostavit
osnovu prace, identifikovat hlavné klI'icové pojmy a kategorie pre uspesné vypracovanie zaverecnej
prace.

Vysledky vzdelavania

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti

Student si prehibi vedomosti z réznych oblasti socialnej prace podla témy zavereénej prace.
Zrucnosti

Student vie verbalizovat’ argumenty pisomne.

Kompetencie

Student dokaze systematizovat’, analyzovat’ a hodnotit’ odborni literatiru podl'a zvolenej témy.

Stru¢na osnova predmetu:
Stadium literatiry a zhotovenie reSerSe. Spracovanie teoretickej Casti prace.
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Odporucana literatura:

1. Gavora, P.: Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava, Univerzita Komenského 2008.

2. Gavora, P. a kol.: Elektronickd uc¢ebnica pedagogického vyskumu [online]. Bratislava,
Univerzita Komenského 2010. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

3. Mesko, D. — Katus¢ék, D. — Findra, J. a kol.: Akademicka prirucka. Martin, Osveta 2005.

4. Silverman, D. : Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava, Ikar — Pegas 2005.

5. Staronova, K.: Vedecké pisanie. Ako pisat’ akademické a vedecké texty. Martin, Osveta 2011.
6. Smernica dekana Pedagogickej fakulty KU €. 6/2020 o ukonceni $tidia na PF KU v
RuZomberku.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Student sa zucastni prvotného spolo¢ného stretnutia vSetkych pisatel'ov zaverecnej prace, neskor
konzultuje a komunikuje so Skolitel'om individudlne a podla vzijomnej dohody.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A B C D E FX

0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Angela Almasiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kod predmetu: KSP/Sc- [Nazov predmetu: Seminar k zdverecnej praci 2
BE129A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 2 Pracovna zat’az: 50 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na konzultaciach s vedicim bakalarskej prace. Priprava a predloZenie bakalarskej préace.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Osvojit’ si metodologické a metodické postupy tvorby bakalarskej prace.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
- Student ovlada postupy tvorby bakalarskej prace,

- Student dokaze pouzivat’ literarno-komparativnu metddu a iné,

- Student je schopny zostavit’ bakalarsku pracu pod vedenim skolitel’a.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Rozbor a analyza vybranych vhodnych literarnych zdrojov.
2. Zoznam literatury.

3. Préca s literattirou.

4. Priprava excerp¢nych listkov a pod.

5. Priprava osnovy prace.

6. Abstrakt, deskriptory prace a preliminaria.

7. Spracovanie teoretickej Casti prace.
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Odporucana literatura:

1. Gavora, P.: Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava, Univerzita Komenského 2008.

2. Gavora, P. a kol.: Elektronickd uc¢ebnica pedagogického vyskumu [online]. Bratislava,
Univerzita Komenského 2010. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

3. Mesko, D. — Katus¢ék, D. — Findra, J. a kol.: Akademicka prirucka. Martin, Osveta 2005.

4. Silverman, D. : Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava, Ikar — Pegas 2005.

5. Staronova, K.: Vedecké pisanie. Ako pisat’ akademické a vedecké texty. Martin, Osveta 2011.
6. Smernica dekana Pedagogickej fakulty KU €. 6/2020 o ukonceni $tidia na PF KU v
RuZomberku.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Student konzultuje a komunikuje so $kolitefom individuélne a podl'a vzajomnej dohody.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A B C D E FX
60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Sociologia
BE103A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

V priebehu semestra bude student hodnoteny na zaklade prezentacie semestralnej prace (bude tvorit’
30% z celkového hodnotenia, max. zisk 30 bodov); a na zéklade zaverecného testu (bude tvorit
70% z celkového hodnotenia, max. zisk 70 bodov).

Semestralna praca—rozsah min. 5 - 7 stran, prezentacia semestralnej prace v Power-pointe v rozsahu
5 — 10 minat. Témy semestralnej prace budu Studentom pridelované na zaciatku semestra a budu
reflektovat’ aktudlne dianie v spolo¢nosti v prepojeni na sociologicku reflexiu a prax socialnej prace.
ZavereCny test bude pozostavat’ z otvorenych a zatvorenych otdzok, okruhy zavere¢ného testu buda
zverejnené v systéme Moodle.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

- Student disponuje vedomostami zo zakladov sociologie.

Zrucnosti:

- Student vie identifikovat’ vyznam sociologie na profesionalny vykon socidlnej prace a vie vyuzivat
poznatky zo socioldgie na vykon praxe socialnej prace a rozvoj jej poznania.

Kompetencie:

- Student dokdze vyuzit’ sociologické poznatky v ramci multidisciplindrneho pristupu v socialnej
praci

Struc¢na osnova predmetu:

1. Postavenie socioldgie v systéme vied, predmet, charakter a Clenenie socioldgie, vyznam
sociologie pre socidlnu pracu.

2. Vyvoj sociologie a hlavné sociologické paradigmy a teorie.

3. Socialna komunikécia, socialna interakcia, socidlny vzt'ah a socidlne siete.

4. Prvky socidlnej Struktiry — soc. status, soc. rola a socialna instittcia.

5. Socialne skupiny a organizacie.

6. Spolocnost’.

7. Kultura a jej zlozky. Kultirny etnocentrizmus a kultirny relativizmus.

8. Socializacia. Sociologické tedrie socializacie.
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9. Davové a masové spravanie v spolo¢nosti.

10. Socialna konformita, nonkonformita a deviacia.
11. Manzelstvo a rodina ako socialne institicie.

12. Nabozenstvo z pohl'adu sociologie.

13. Socialna stratifikacia a socialne nerovnosti

Odporiacana literatira:
1. ALMASIOVA, A. Socioldgia. Verbum, 2012.
2. JANDOUREK, J. Privodce sociologii. Grada, 2008.

3. KELLER, J. D¢jiny klasické sociologie. Sociologické nakladatelstvi, 2007.

4. BAUMAN, Z. Myslet sociologicky. Sociologické nakladatelstvi, 2010.
5. GIDDENS, A. Sociologie. Argo, 2013.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 20

A B C D E

FX

15.0 40.0 20.0 15.0 5.0

5.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Angela Almasiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.07.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Socialna patologia
BE117A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 7 Pracovna zataz: 175 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna Gcast’ na seminaroch a priprava skupinovych uloh pocas semestra: 30% z celkového
hodnotenia Studenta

Ugast’ a kvalita aktivnej Gi¢asti na seminaroch: aktivna G¢ast’ na formulovani a analyze problémov,
hodnotena spravnost’ prejavu, Uplnost, argumentacia, dialdog s ostatnymi ¢lenmi skupiny; plnenie
individualnych a skupinovych uloh, prezentéacia praktickych tloh;

Hodnotenie priebeznych uloh je nasledovné:

10: vynikajuce vedomosti a zruc¢nosti ziskané pocas uloh.

9: vel'mi dobry;

8: dobre, mozu sa vyskytnut’ nejaké nepodstatné chyby.

7: priemerné vedomosti a zrucnosti, v ulohach st chyby.

6: vedomosti a zru¢nosti st nizsie ako priemerné; v tlohach st (vyznamné) chyby.

5: vedomosti a zru¢nosti stale zodpovedaji minimalnym poziadavkadm. Vel'a chyb.

4-0: nesplnené minimalne poziadavky.

Ugast’ a absolvovanie ustnej skisky: 70%/ 10 bodov

V ramci ustnej skusky budu u Studenta hodnotené viaceré kritéria ako napriklad: prejav Studenta
pocas skusky a jeho orientacia v problematike, ktoru si vyberie z okruhov, analytické schopnosti
Studenta v suvislsoti so zvolenou problematikou, schopnost’ prepajat’ ziskané poznatky na sicasné
deje v spolo¢nosti na narodnej a globalnej Grovni, schopnost’ zaujat’ stonovisko v doblezitych
kontextoch socialno patologického spravania a dejov v spolo¢nosti a vediet’ preukéazat’ individudlne
nazory a postoje v suvislosti s ich vplyvmi na budicnost’ 'udskej spolo¢nosti (10 -9); prejav
Studenta je zorientovany s menSimi chybami, Student len Ciastocne prepdja svoje poznatky s
celospoloc¢enskymi dejmi, Student dokdze len CiastoCne s chybami zaujat’ postoje a ndzory v
analyzovanej problematike (8-7); Student reaguje na otazky uspokojivo, avsak jeho samostatna
analyza je na vel'mi nizkej urovni, prejav je vel'mi jednoduchy s chybne pouzitou terminologiou,
dokaze len vel'mi povrchne prepajat’ svoje vedomosti so spoloc¢enskou realitou, nedokaze zaujat
postoje a nazory k spolocenskym dejom suvisiacim so socidlnou patologiou (6-5); Student ma
vyrazné nedostatky v prejave a v pouzivani odbornej terminoldgie, analyza zvolenej témy je
povrchna, Student je vel'mi slabo sorientovany v obalsti socialnej patologie, nevie samostatne
dospiet’ k vlastnym zaverom a postojom(4-1).

Hodnotenie predmetu:
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A —100%-93%
B —92%-85%
C —84%-77%
D - 76%-69%
E — 68%-60%
Fx — 59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zrucnosti a kompetencie:

- Pozna zédkladné charakteristické a Specifické znaky jednotlivych klientskych skupin socialnej
prace v kontexte socidlnej patologie. Orientuje sa v inStiticidch a zariadeniach socidlnej prace s
cielovymi skupinami klientov, ktorych socialne spravanie je deviantné.

- Vie identifikovat’ a prepajat’ poznatky a informécie z inych pribuzny vednych disciplin —
psycholégia, kriminolégia, pravo, pedagogika, sociologia

- Pozna vyzadovani terminologiu z oblasti socialnej patologie v systéme socialnych vied.

- Rozumie tloham socidlnej prace v prevencii a rieSeni jednotlivych socialno-patologickych javov
v prepojeni s metodologiou socialnej prace.

- Aplikuje osvojené vedomosti a schopnosti pri navrhu adekvatnych metdd socidlnej prace v rieseni
konkrétnych socialno-patologickych javov.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do socialnej patologie. Miesto socidlnej patoldgie v systéme socidlnych vied. Koncepcia
socialnej patologie.

Socialnej deviacie.

Sociologické tedrie a koncepcie socialnych deviacii.

Chicagska skola.

Tedrie andmie podl'a Durkheima. Teérie anémie podl'a Mertona.

Teorie kultir a subkultir. Tedéria napétia. Tedria znackovania (labelling, etiketizacnd tedria).
Socialno-patologické javy, charakteristika, typologia. Analyza faktorov a pri¢in vzniku socidlno-
patologickych javov.

Ulohy socialnej prace v prevencii a rieSeni jednotlivych socialno-patologickych javov v prepojeni
s metodologiou socidlnej prace.

Institucionalna a terénna socialna praca s vybranymi cielovymi skupinami socidlnej prace.
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Odporucana literatura:

1. RUSNAKOVA, M., SROBAROVA, S. Socialna patolégia v zamerani na socialnopatologické
javy / Markéta Rusnékova, Sona Srobarova ; rec. Luba Pavelova, Daniel Markovi¢, Cubomir
Pekarcik. - 1. vyd. - Ruzomberok : Verbum - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku,
2015. - 172 s. - ISBN 978-80-561-0291-6.

2. RUSNAKOVA, M., SROBAROVA, S.Teoreticky ramec socialnej patolégie pre socidlnych
pracovnikov / Markéta Rusnakova, Sona Srobarova ; rec. uba Pavelova, Daniel Markovié. - [1.
vyd.]. - RuZomberok : Verbum - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v RuZomberku, 2013. - 138
s. - ISBN 978-80-561-0088-2.

3. ONDREJKOVIC, P.: Kriminolégia pre sociolégov, socialnych pracovnikov a socialnych
predagogov. Nitra: UKF, 2011, 164 s. ISBN 9788055800424

4. SOPOCI, J. - BUZIK, B.: Teérie socialnej stratifikacie a mobility. Univerzita Komenského,
Bratislava, 1999.

5. MAUSH, K.: Patologia spoleczna. Szczecin: Zapol, 2007, 194 s., ISBN 9788375180183

6. KELLER, J.: Soumrak socialniho statu. SLON, Praha, 2005.

7. KELLER, J.: Tti socidlni svéty. SLON, Praha, 2011.

8. VAGNEROVA, M.: Psychopatologie pro pomahajici profese. Praha: Portal, 2004, 870 s. ISBN
8071788023

9. URBAN, L.: Sociélni deviace. Lukés Urban, Josef Dubsky, Jan Bajura. Plzen: Ale§ Ceiek
2012, 231 s. ISBN 9788073803971

10. FISHER, S.: Socialni patologie. Slavomil Fischer, Jifi Skoda, Praha: Grada, 2009, 218 s.
ISBN 9788024727813

11. MUNKOVA, G.: Sociélni deviace. Piehled sociologickych teodrii. Plzen: Ales Cenék, 2013,
168 s. ISBN 9788073803988

12. https://www.encyclopedia.com/social-sciences-and-law/sociology-and-social-reform/
sociology-general-terms-and-concepts/social-pathology

13. https://socialniprace.cz

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky, slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A B C D E FX

33.33 8.33 33.33 16.67 8.33 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.08.2022
Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Socialna politika
BE102A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zaklade teoretickych a praktickych previerok poc¢as semestralnej vyucby predmetu. Hodnotena
bude ucast’ a kvalita aktivnej ucasti na prednaskach: V ramci prednasky budem hodnotit’ aktivitu
Studenta na prednaskach: 1) primerana a dosledna priprava na diskusiu; 2) pripravenost’ odpovedat’
na teoretické otazky; 3) pracovat’ v skupinach a aj individualne.

V priebehu semestra budu Studenti prezentovat’ svoju seminarnu pracu na zadanu tému ( socidlne
udalosti a ich krytie), za ktort je mozné ziskat’ maximalne 25%. Druhu seminarnu pracu vypracuju
na zadani tému po skonceni jedendsteho okruhu tém prednaSok, kde budi moct’ preukdzat
prepojenie teoretickych vedomosti s praxou, za ¢o Student moze ziskat’ max. 25%. 50% bude moct’
Student ziskat’ pocCas zaverecnej ustnej skusky. Zavere¢né hodnotenie bude na zéklade celkového
poctu bodov ziskaného zo semindrnych prac, a z ustnej skusky.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel' predmetu: poskytnut’ Studentom zakladné vedomosti o systéme socidlnej politiky v SR,
jej vyvoji, typoch, nastrojoch a trendoch. Poskytnut’ aktudlne informacie o systéme socidlneho
zabezpecenia v SR a jeho subsystémoch, informdcie o organizacii socidlnych ststav — socidlnej
sprave. Poskytnut’ informacie o socidlnej praci vo verejnej sprave v zmysle platnej legislativy.
Vysledky vzdelavania: Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zrucnosti a
kompetencie:

Vedomosti: Absolvent disponuje vedomostami z jednotlivych oblasti Studijného odboru a jeho
interdisciplindrnych suvislosti na trovni syntézy, konkrétne zo zakladov teorii, metod a foriem
socialnej prace v priamej a sprostredkovanej praci s klientskymi skupinami socidlnej prace, zo
zakladov socialnej politiky.
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Absolvent ovlada poznatky zo systému socidlneho zabezpecenia a socidlneho poistenia, z
fungovania systému socialnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, z
pomoci v hmotnej nudzi, kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia, sluzieb zamestnanosti
a o charakteristikdich chudoby a socidlneho vylucenia a konceptoch socidlnej inklizie v
interdisciplindrnych stvislostiach.

Zrucnosti: Absolvent vie identifikovat’ vyznam socialnej politiky na profesionalny vykon socidlne;j
prace a vyuzivat poznatky z prava, pravneho systému v socialnej ochrane obcanov SR so zretel'om
na vykon praxe socialnej prace a rozvoj jej poznania.

Kompetencie: Absolvent dokaze poskytovat’ informaéné a poradenské sluzby a vykonavat’ odborné
¢innosti v oblasti prispevkov Statnej socialnej podpory, socialnych sluzieb a socidlnej kurately,
pomoci v hmotnej nudzi, petiaznych prispevkov na kompenzaciu t'azkého zdravotného postihnutia,
sluzieb zamestnanosti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie pojmu socialna politika a nadvdzujucich pojmov.

2. Typy socialnej politiky, socialny $tat.

3. Struktura objektov a subjektov socidlnej politiky, jej obsahu, principov a funkecii.
4. Socialne reformy a prinos socialnych modelov: Bismarck, Beveridge, Myrdal.

5. Socialne udalosti a ich krytie.

6. Nastroje socialneho zabezpedenia: Socialne poistenie, Statna socialna podpora, Socialna pomoc.
7. Verejnopravne institicie v socidlnom systéme.

8. Organizacia verejnej spravy.

9. Socialna praca na irovni Statnej spravy.

10. Sociélna praca na Grovni samospravy.

11. Pomoc v hmotnej a socialnej nudzi.

12. Aktualizacia legislativnych noriem v SR podl’a jednotlivych socidlnych udalosti.

Odporiacana literatira:

1. TOMES, I.: Uvod do teorie a metodologiesocialni politiky. Praha: Portal, 2010. 439 s. ISBN
978-80-736-768-0-3.

2. BOTEK, O. Socialna politika pre socidlnych pracovnikov. Piestany: PN print, 2009. 109 s.
ISBN 978-80-970-240-0-0.

3. TOMES, I.: Socialni politika, teorie a mezin. zkuenost. Praha:Sociopress, 2001. 262 s. ISBN
80-864-8400-9.

4. POTUCEK, M.: Sociélni politika. Praha: Slon, 1995. ISBN 80-85850-01-X.

5. Zakony platné v celom systéme socidlnej ochrany, socidlneho zabezpecenia v SR

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A B C D E FX

31.58 21.05 31.58 10.53 5.26 0.0
Vyuéujuci: doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD., MHA

Datum poslednej zmeny: 30.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:
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doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Socialna praca s jednotlivcom
BE106A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budu Studenti prezentovat’ svoju semindrnu pracu na zadanu tému, za ktora
je mozné ziskat’ maximalne 20%. Dalsich 20% budt moct’ ziskat' za prevedenie ukazky rozhovoru
s klientom, kde pri vybere konkrétneho typu klienta zdoéraznia Specifika prace, a budi moct
preukazat’ prepojenie teoretickych vedomosti s praxou. 60% bude moct Student ziskat” pocas
zaverecného testu. Zaverecné hodnotenie bude na zéklade celkového poctu bodov ziskaného zo
seminarnej prace, z ukazky rozhovoru s klientom, a z pisomnej skusky.

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Studenti po absolvovani predmetu buda poznat’ zasady tvorby, vyvoja a moznosti formovania
metdd prace s klientom, zaklady $truktiry a obsahu prace s jednotlivcom. Studenti budi
informovani o individualnej a pripadovej socialnej praci, procese posudzovania, intervencie v
nadviznosti na etapy socidlnej prace s jednotlivcom.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zrucnosti a kompetencie:
Vedomosti absolventa:

Absolvent disponuje vedomostami z jednotlivych oblasti Studijného odboru a jeho
interdisciplinarnych stvislosti na tirovni syntézy, konkrétne zo zakladov metdd a foriem socialnej
prace v priamej a sprostredkovanej praci s klientom.

Zrucnosti absolventa:
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Dokéze naplanovat, zvolit' a vyuzit' adekvatnu metodiku prace na svoju intervenénii odbornu
¢innost’ a vyhodnotit’ i¢innost’ poskytnutej pomoci.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie zakladnych terminov (socialna praca s jednotlivcom, individualna socialna praca,
pripadova socialna praca, case work)

2. Histdria socialnej prace s jednotlivcom, jej vyvoj a sti¢asny stav

3. Zakladné principy socialnej prace s jednotlivcom

4. Typologia klientov v socidlnej praci, Specifikd prace

5. Osobnostné a profesionalne predpoklady socidlneho pracovnika pre pracu s klientom

6. Profesionalny vztah socidlneho pracovnika a klienta, hranice vztahu medzi socidlnym
pracovnikom a klientom, poruchy tychto hranic

7. Etapy socialnej prace s jednotlivcom - oboznamenie sa s pripadom

8. Etapy socialnej prace s jednotlivcom - posudzovanie

9. Etapy socialnej prace s jednotlivcom - socialna intervencia, zakoncenie pripadu

10. Komunikacia s klientom v socialnej praci s jednotlivcom, zdsady optimalnej komunikacie

11. Vedenie rozhovoru s klientom v socialnej praci s jednotlivcom, otdzky v komunikacii

12. Metddy pri praci s klientom, uvod do socioterapie

Odporiacana literatira:

LEVICKA, J., LEVICKA, K. 2015. Pripadova socialna praca - zrod a rozvoj. Hradec Kralové :
Gaudeamus, 2015. 112 s. ISBN 978-80-7435-574-3

GABURA, J. — GABURA, J. ml. 2015. Teéria komunikécie v kontexte pomahajucich profesii.
Nitra : UKF, 2015. 323 s. ISBN 978-80-558-0873-4

GABURA, J. 2013. Teoria a proces socidlneho poradenstva. Bratislava : Iris, 2013. 310 s. ISBN
978-80-89238-92-7

STEFAKOVA, L., HULINOVA, V. 2016. Socialna praca s jednotlivcom. In Metody a metodika
socialnej prace I. : formy a druhy socidlnej prace. Ruzomberok : Verbum - vydavatel'stvo
Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2016. - 259 s. - ISBN 978-80-561-0400-2

STEFAKOVA, L. 2017. Socioterapia. In Metddy a metodika socialnej prace III. : Manazérske
postupy, planovanie a metody v socialnej praci. Ruzomberok : Verbum - vydavatel'stvo
Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2017. - 276 s. - ISBN 978-80-561-0431-6

MATOUSEK, O. 2013. Metody a fizeni socialni prace. Praha : Portal , 2013. 3. aktual a dopl.
vyd. 395 s. ISBN 978-80-262-0213-4

https://www.ifsw.org/

https://www.socialworkers.org/News/Facts/Types-of-Social-Work
https://socialworklicensemap.com/

https://www.socialworkdegreeguide.com/

https://www.naswfoundation.org/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A B C D E FX

15.79 15.79 15.79 36.84 0.0 15.79

Vyuéujuci: PhDr. Lenka Stefakova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 19.02.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Socialna praca s komunitou
BEI115A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

V priebehu semestra budu Studenti prezentovat’ svoju semindrnu pracu na zadanu tému, za ktora
je mozn¢ ziskat’ maximalne 25%. Druht seminarnu pracu vypracuju na zadanu tému po skonceni
prvej polovice prednasok, kde budu moct preukazat’ prepojenie teoretickych vedomosti s praxou,
za o Student moze ziskat’ max. 25%. 50% bude moct’ Student ziskat’ pocas zaverec¢ného testu.
Zaverecné hodnotenie bude na zéklade celkového poc¢tu bodov ziskaného zo seminarnych prac, a
z pisomne;j skusky.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Studenti budt poznat’ komunitni socialnu pracu ako jednu z foriem praktickej socialnej prace.
Budu teoreticky ovladat’ vychodiska, principy, zasady, etapy, komunikaciu a riadenie komunitnej
socialnej prace. Dalej budu vediet' aplikovat’ tieto poznatky v praxi, pri praktickom rieseni
problémov klientov v ramci ich komunity.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti absolventa:

Absolvent disponuje vedomost'ami o jednotlivych typoch komunit, ich Strukture, o jednotlivych
etapach prace s komunitou, komunitnom planovani a riadeni socidlnej prace v rdmci komunity.
Dalej ma vedomie interdisciplinarnych stvislosti komunitnej socialnej prace na rovni syntézy,
konkrétne zo zakladov teorii, metdd a foriem socidlnej prace v priamej a sprostredkovanej praci s
klientskymi skupinami socidlnej prace.

Zrucnosti absolventa
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Dokéze naplanovat, zvolit' a vyuzit' adekvatnu metodiku prace na svoju intervenénii odbornu
¢innost” a vyhodnotit’ u¢innost’ poskytnutej pomoci v ramci komunity. Dokaze sa participativne
zucastnit’ a realizovat’ proces komunitnej socidlnej prace v multidisciplindirnom time.

Stru¢na osnova predmetu:

. Vymedzenie pojmu — sociologicky a psychologicky pohl'ad.

. Druhy komunit.

. Historicky vyvoj komunitnej prace a komunitnej socialnej prace.
. Struktara komunit.

. Potreba socialnej prace s komunitou.

. Subjekt a objekt socidlnej prace s komunitou.

. Vychodiska a predpoklady komunitnej socidlnej prace.

. Komunikécia s komunitou.

9. Riadenie socidlnej prace v rdmci komunity:.

10. Vytvaranie podmienok pre komunitna socidlnu pracu.

11. Etapy komunitnej socidlnej prace, ich obsah, ciel a stratégie prace.
12. Vzdelavanie socialnych pracovnikov pre pracu v komunite.

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

PAVELOVA, L., TVRDON, M. 2006. Komunitné socidlna praca. Nitra: Univerzita Konstantina
Filozofa, Fakulta socialnych veci a zdravotnictva, 2006. 177 s. ISBN 80-8050-983-2

ZILOVA, A. 2002. Komunitna praca s komunitou s vysokou mierou nezamestnanosti. Banska
Bystrica: Pedagogicka Fakulta, UMB Banska Bystrica, 2002. ISBN 80-8055-721-7.
PAVELOVA, L. a kol. 2013. Komunitna socilna praca: socialna praca v komunite. Bratislava :
Iris, 2013. 248 s. ISBN 978-80-89238-79-8

STEFAKOVA, L., HULINOVA, V. 2016. Socialna praca s komunitou. In: Metody a metodika
socialnej prace I.: formy a druhy socidlnej prace. Ruzomberok: Verbum - vydavatel'stvo
Katolickej univerzity v Ruzomberku, 2016. - 259 s. - ISBN 978-80-561-0400-2

KORMANEC, P., KAMANOVA, 1. 2016. Komunitna socialna praca. Ruzomberok : Verbum:
Katolicka univerzita , 2016, 167 s. ISBN 978-80-561-0401-9

VITALOSOVA, I. 2013. Komunitna praca a komunitny rozvoj. Bratislava: Iris, 2013, 75 s. ISBN
978-80-89238-94-1

KALINA, K. 2008. Terapeuticka komunita: obécny model a jeho aplikace v 1éCbe zavislosti.
Praha : Grada. 2008. 394 s. ISBN 978-80-247-2449-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A B C D E FX

66.67 33.33 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujci: doc. PhDr. Alena Novotna, PhD., PhDr. Lenka Stefdkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Socidlna praca s osobami s postihnutim
BE106B/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s / 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu a predmetu a spdsob overenia ziskanych vedomosti,
zru¢nosti a kompetentnosti:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zaklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu. Hodnotena
bude ucast’ a kvalita aktivnej ucasti na prednaskach: V ramci prednasky budem hodnotit’ aktivitu
Studenta na prednaskach: 1) primerana a dosledna priprava na diskusiu; 2) pripravenost’ odpovedat’
na teoretické otazky; 3) pracovat’ v skupinach a aj individualne.

V priebehu semestra budu Studenti prezentovat’ svoju semindrnu pracu na zadanu tému po skonceni
Siesteho okruhu prednésok,, za ktort je mozné ziskat maximalne 25%. Druht seminarnu pracu
vypracuju na zadanu tému po skonceni jedendsteho okruhu tém prednaSok, kde budi mdct
preukazat’ prepojenie teoretickych vedomosti s praxou, za ¢o Student méze ziskat' max. 25%.. 50%
bude moct’ Student ziskat’ pocas zaverecnej ustnej skusky. Zaverecné hodnotenie bude na zaklade
celkového poctu bodov ziskaného zo seminarnych prac, a z ustnej skasky.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel predmetu: je oboznamit Studentov so Specifikami jednotlivych druhov zdravotného
postihnutia, s formami socialnej pomoci pre ob&anov s TZP, ZP.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti: Student ziska teoretické poznatky o jednotlivych druhoch ochoreniach a ich désledkoch;
formami socialneho zaclenenie v oblastiach: vzdelavania, zamestnania, socialnej inkluzie.
Zrucnosti: Student prakticky vie poskytnut’ zékladné socidlne poradenstvo pre osoby so zdravotnym
a socialnym znevyhodnenim ohrozenych napr. socidlnym vyluc¢enim alebo obmedzenim schopnosti
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sa spolocensky zaclenit’ a samostatne riesit’ svoje problémy pre tazké zdravotné postihnutie alebo
nepriaznivy zdravotny stav.

Kompetencie: Je pripraveny zastupovat’ a presadzovat’ zaujmy zraniteI'nych skupin.

Stru¢na osnova predmetu:

Demograficky vyvoj.

. Zdravotné postihnutie — vymedzenie zédkladnych terminov

. Druhy zdravotného postihnutia.

. Telesné, zrakové, sluchové, mentalne postihnutie, d’alSie poruchy podl'a MKCH.
. Komunikdcia, bariéry v komunikacii u 0sob so zdravotnym postihnutim.
. Vzdelavanie 0sob so zdravotnym postihnutim v SR.

. Zamestnavanie 0s6b so zdravotnym postihnutim v SR.

. Socidlna rehabilitacia. Individudlne planovanie.

. Formy socialnej pomoci v SR pre osoby so zdravotnym postihnutim

10. Posudzovacia ¢innost’: zdravotna, socialna,

11. Penazné prispevky na kompenzaciu TZP - zakon ¢&. 447/2008 Z.z.

12. Sociélne poradenstvo pre osoby so zdravotnym postihnutim

O 00 3 O L B~ W
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Odporucana literatura:

BALTES, P.; MITELLSTRASS, J.; STAUDINGER, U. 1994. Alter Und Altern: Ein
Interdisziplinarer Studientext Zur Gerontologie. Berlin: Arthur Collignon, GmbH Germany, 814
s. ISBN: 3 11 014480 5.

BRICHTOVA, L. — REPKOVA, K. 2009. Socialna ochrana star§ich 0s6b a 0sob so zdravotnym
postihnutim - vybrané aspekty. Bratislava: Epos, 2009. 463 s. ISBN 978-80-8057-797-1.
GIFFORD, G. 2002. How can there be any links between Disability and Mental Health? In
Zdravotné postihnutie v kontexte novodobej socialnej politiky. Bratislava: Informacné kancelaria
Rady Eurdpy, 2003. 214 s. ISBN 810-89141-03-X.

KAMANOVA: Clovek telesnym postihnutim — pomoc, podpora, sprevadzanie- v tla¢i
NOVOSAD, Libor.2009. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim.
1.vydanie. Praha : Portal, 2009. 272 s. ISBN 978-80-7367-509-7.

POKORNA, Andrea. Komunikace se seniory. prvni. Praha: Grada Publishing a.s., 2010. 160 s.
ISBN 978-80-247-3271-8.

PFEIFFER, D. 2002. The Philosofical Foundations of Disabilities Studies. In Zdravotné
postihnutie v kontexte novodobej socidlnej politiky. Bratislava: Informacnd kancelaria Rady
Eurdépy,2003.214 s.ISBN 810-89141-03-X

REPKOVA, K. — POZAR, L. — SOLTES, L. 2003. Zdravotné postihnutie v kontexte novodobe;j
socialnej politiky. Bratislava: Informacna kanceldria Rady Eurdpy, 2003. 214 s. ISBN
810-89141-03-X.

REPKOVA, K. 2006. Zivotné podmienky rodin so zdravotne postihnutym &lenom. Bratislava:
Institat pre vyskum préace a rodiny, 2006. 8 s.

REPKOVA K. 2010. DIhodob4 starostlivost’ o star§ich 'udi na Slovensku a v Europe, Bratislava,
2010. ISBN: 978-80-7138-130-3

SUZOVA, M. 2018. Metody socialnej prace s osobami s dusevnymi poruchami: zbornik

z medzinarodnej vedeckej konferencie Kosice. Ruzomberok: Verbum, 2018. 160 s. ISBN
978-80-561-0593-1

TOKARCIKOVA, M., VACLAVIKOVA, S. 2017. Socialne aspekty zdravotného postihnutia v
nadvéznosti na onkologické ochorenie. Brno : Tribun EU, 2017. 167 s. ISBN 978-80-263-1194-2
Zakon NR SR ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzéaciu tazkého zdravotného
postihnutia v zneni neskor$ich predpisov.

Zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 445/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD., MHA

Datum poslednej zmeny: 30.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Socidlna praca s ute¢encami
BE102B/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s / 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V ramci realizacie predmetu st vyuzivané metody prednasky, diskusie, skupinovej prace Studentov,
samostatnej prace Studenta, praca s videom, praca so Statistikami a internetovymi zdrojmi.
Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu a pocas
skuskového obdobia.

Student je povinny zG&astiovat’ sa na cvi¢eniach. Akceptované sii maximalne 3 absencie za
semester. V priebehu semestra budu Studenti na cviceniach riesit’ zadané ulohy.

Zavere¢nym hodnotenim bude test so zatvorenymi otazkami (ABCD). Zavere¢né hodnotenie u
dennych Studentov bude na zaklade celkového poctu bodov ziskaného z cviceni a z pisomnej
skasky.

Za absolvovanie predmetu je mozné ziskat’ 20 bodov v Strukture:

- 10 bodov za test

- 4 body za aktivnu ucast’

- 6 bodov za plnenie uloh pocas cviceni.

Pri externej forme Stadia bude pisomna skuska pocas skuskového obdobia za 16 bodov, aktivna
ucast’ za 4 body.

Miniméalny pocet bodov potrebny na absolvovanie predmetu je 12.

Hodnotenie predmetu:

A —20-19 bodov

B — 18-17 bodov

C — 16-15 bodov

D — 14-13 bodov

E — 12 bodov

Fx — 11-0 bodov

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Studenti ziskaji prehPad o medzinarodnej situacii, ktora ovplyviuje svetové utedenecké
pohyby. Oboznamia sa s procesom poskytnutia azylu alebo doplnkovej ochrany a s metédami
prace pracovnikov §tatnych orgdnov a mimovladnych organizacii poskytujicich starostlivost’ o
utecencov.
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Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti:

Student si osvoji vedomosti z nasledujucich tematickych okruhov: migraéna situacia vo svete,
migracnd a azylova politika, integraény proces v SR, azylant, malolety bez sprievodu, metddy
socialnej prace so ziadateI'mi o azyl a azylantmi.

Zrucnosti:

Student dokéaze identifikovat, v akych oblastiach moze socialny pracovnik poskytovat sluzby
migrantom a ute¢encom.

Kompetencie:

Student ziska sociokultiirne kompetencie potrebné pre pracu s imigrantmi.

Stru¢na osnova predmetu:

Medzinarodna bezpecnostna situacia vo svete a migraéné pohyby.

Zakladné pojmy: migracia, migrant, teérie migracie, uteCenec, azyl, ziadatel' o azyl, azylant,
doplnkova ochrana, malolety bez sprievodu.

Systém medzinarodnej ochrany a vnutrostatnej ochrany ziadatel'ov o azyl v SR.

Azylova procedura a aspekty integraéného procesu v SR.

Medzinarodné organizicie a mimovladne organizacie posobiace v SR.

Sociélna praca so ziadate'mi o azyl a azylantmi. Socialna praca s migrantmi a uteCencami.

Odporiacana literatira:

BRNULA, P. Socidlna praca so ziadate'mi o azyl. Bratislava : Iris, 2013.

MARKOVIC, D. — ZILOVA, A. Voluntary Migration in Slovakia. 1. vyd. Milano : EDUCatt,
2019. 79 s.. ISBN 978-88-9335-544-5.

MARKOVIC, D. Vnimanie diskriminacie mladymi Pud’mi. In: Studia Scientifica Facultatis
Paedagogicae Universitas Catholica Ruzomberok. Cislo 1, februar 2013, roénik XII. ISSN
1336-2232.

MATOUSEK, O.: Zaklady socialni prace. Praha : Portal, 2007.

Zakon €. 480/2002 Z.z. o azyle v platnom zneni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky (§tidium odbornej literatury)

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Daniel Markovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Socialna praca so skupinou
BE110A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

V priebehu semestra budu studenti prezentovat’ svoje znalosti a zru¢nosti v priebehu skupinovych
cviteni. Ucast a participacia na tychto skupinovych aktivitach tvori 25% celkového hodnotenia.
Dalsich 25% hodnotenia tvori vlastné moderovanie vybranej metody skupinovej prace so skupinou
Studentov. V ramci toho budu mdct Studenti preukdzat’ prepojenie teoretickych vedomosti s
praxou. Realizované to bude po absolvovani polovice prednasok. 50% hodnotenia tvoria teoretické
vedomosti Studenta, ktoré preukaze pocas zadvere¢ného testu. Celkové zavere¢né hodnotenie bude
na zaklade celkového poctu bodov ziskaného z participacie na skupinovom diani, moderovania
vybranej metddy v skupine Studentov a zadverecny test teoretickych vedomosti.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Umoznit’ Studentom poznat’ skupinovu socialnu pracu, jej vyhody, rizikd, vyuzitie pri praci s
klientmi vratane prvkov skupinovej dynamiky a metod skupinovej prace.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti absolventa:

Studenti po absolvovani predmetu buda poznat: zasady tvorby, vyvoja a moznosti formovania
socialnej skupiny klientov, zaklady Struktiry a obsahu prace so skupinou, funkcie a moznosti
veduceho skupiny v skupinovej socialnej praci. Budu poznat’ ciele, metodiku, opodstatnenost’ a
podmienky aplikacie metdd prace so skupinou socialnych klientov a aplikovat’ vybrané metody
prace so skupinou v praxi.

Zrucnosti absolventa:
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Studenti po absolvovani predmetu budi mat’ zékladnt zruénost’ volby a vyuZitia skupinovych
metdd prace, s vlastnym zéazitkom ako Ucastnika skupinovej socidlnej prace, s vyuzivanim
participativnych skupinovych metod prace.

Kompetencie absolventa: Studenti po absolvovani predmetu budii mat’ elementarnu kompetenciu
pre pracu so skupinou klientov.

Stru¢na osnova predmetu:

» skupina, skupina socialnych klientov, socialna praca so skupinou

» skupinova dynamika, jej vyznam pre pracu v skupine,

» faktory skupinovej dynamiky, zvlast’ skupinové roly,

* vyvoj skupiny ako vyznamny faktor skupinovej dynamiky a jej vyznam pri praci so skupinou
klientov,

« Strukttira a obsah prace v skupine,

o uvod prace so skupinou — spoznavanie, oCakavania obavy, pravidla, motivacia, vytvaranie
skupiny,

o jadro prace so skupinou — psychicka a socialna stabilizacia klienta, sebapoznavanie, sebareflexia
a sebarozvoj, aktivizacia, motivacia klienta v skupine,

o0 zaver prace so skupinou - akény plan, transfer, vyhodnotenie,

* metddy prace so socidlnou skupinou (direktivne a participativne), ich vymedzenie, zasady
pouzivania, podmienky, rizikd, vyhody a obmedzenia aplikacie jednotlivych metéd skupinove;j
prace,

* pozicia a ulohy vediceho skupiny v jednotlivych fadzach vyvoja skupiny, pri vyuzivani
jednotlivych metdd a vo vztahu ku konkrétnym skupinovym rolam a dianiu v skupine

* realny tréning vybranych metdd prace so skupinou Studentov

Odporiacana literatira:

MATEL, A. Metody a pristupy v socialnej praci. Nitra : Univerzita Konstantina Filozofa, 2013.
ISBN 9788055802435.

BELZ, H. — SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha : Portal,2001. ISBN
9788073679309

MATOUSEK, O. a kol. Metody a fizeni socialni prace. Praha : Portal, 2008. ISBN
9788073675028.

LEVICKA, J. Na ceste za klientom. Metody, formy a pristupy v socialnej praci. Trnava : Oliva ,
2008. ISBN 9788089332038.

LILLEY, R. C. Jak jednat s problematickymi lidmi. Brno : Computer Press, 2005. ISBN
802510687X.

HUPKOVA, M. Rozvijanie socialnych spdsobilosti v pomahajucich profesiach. Bratislava : IRIS,
2011.

ONDRUSEK, M. — LABATH, V.: Tréning? Tréning — uéenie zaZitkom. Bratislava : PDCS, 2007.
HERMOCHOVA, S. Socialne-psychologicky vycvik 2. Praha : 1988

SIEGRIST, M. Vzdelavacia praca s nezamestnanymi. Rozvoj osobnosti. Bratislava : 1996.
ASGW. Professional standards for the training of group workers. 2000. Dostupné online: http://
www.asgw.org/training_standards.htm

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A B C D

FX

30.77 15.38 38.46 7.69

7.69

0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Alena Novotna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Socidlne sluzby
BE118A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

zru¢nosti a kompetentnosti:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zaklade teoretickych a praktickych previerok poc¢as semestralnej vyucby predmetu. Hodnotena
bude ucast’ a kvalita aktivnej ucasti na prednaskach: V ramci prednasky budem hodnotit’ aktivitu
Studenta na prednaskach: 1) primerana a dosledna priprava na diskusiu; 2) pripravenost’ odpovedat’
na teoretické otazky; 3) pracovat’ v skupinach a aj individualne.

V priebehu semestra budu Studenti prezentovat’ svoju semindrnu pracu na zadanu tému po skonceni
Siesteho okruhu prednasok,, za ktort je mozné ziskat maximalne 25%. Druht seminarnu pracu
vypracuju na zadanu tému po skonceni jedendsteho okruhu tém prednaSok, kde budi mdct
preukazat’ prepojenie teoretickych vedomosti s praxou, za ¢o Student méze ziskat' max. 25%.. 50%
bude moct’ Student ziskat’ pocas zaverecnej ustnej skusky. Zaverecné hodnotenie bude na zaklade
celkového poctu bodov ziskaného zo seminarnych prac, a z ustnej skusky.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel' predmetu: : poskytnut’ Studentom zdkladné vedomosti o funkciadch, formach a druhoch
socialnych sluzieb. Zamerat' sa na poskytovatelov socidlnej sluzby (registracia sluzby) a
prijimatelov socialnej sluzby (cielové skupiny).

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti: Absolvent ovlada poznatky zo systému socidlneho zabezpecenia a socidlneho
poistenia, z fungovania systému socidlnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately, z pomoci v hmotnej nudzi, kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia, sluzieb
zamestnanosti a o charakteristikach chudoby a socialneho vylucenia a konceptoch socidlnej inkluzie
v interdisciplinarnych suvislostiach.
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Zrucnosti: Absolvent dokaze navrhnut formu a druh socidlnej sluzby pre fyzickil osobu podla
potrieb a stupiia odkazanosti.

Kompetentnosti: Absolvent dokaze poskytovat informacné a poradenské sluzby a vykondvat
odborné cinnosti v oblasti nemocenskych a déchodkovych davok, prispevkov §tatnej socialnej
podpory, socidlnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, pomoci v
hmotnej nidzi, penaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia, sluzieb
zamestnanosti.

Stru¢na osnova predmetu:

Historia socialnych sluzieb

2. Socialne sluzby ako forma socialnej pomoci (subsystém socidlneho zabezpecenia)

3. Zadefinovanie pojmov: poskytovatel’, prijimatel’, partnerstvo, registracia, posudzovanie...
4. Formy socialnych sluzieb

5. Druhy socidlnych sluzieb

6. Registracia socialnych sluzieb

7. Planovanie socialnych sluzieb

8. Individuélne planovanie socidlnych sluzieb, komunitné planovanie

9.Strategické dokumenty na narodnej a nadnarodnej tirovni v planovani socialnych sluzieb
10. Rozdiely v poskytovani socialnych sluzieb podl'a typu prijimatela.

11. Kvalita poskytovanych socidlnych sluzieb v SR

12. Zmeny v legislativnych normach so zameranim na socialne sluzby

Odporiacana literatira:

1. GEJDOSOVA, Z.: Nova socialna politika v oblasti socialnej pomoci. Ruzomberok: PF KU,
2006. ISBN 80-8084-114-4

2. KAMANOIVA, 1.: 3. Komunitny plan socilnych a suvisiacich sluzieb mesta Ruzomberok, na
obdobie rokov 2018+2022.Ruzomberok: VERBUM, 2018. ISBN 978-80-561-0568-9

3. KAMANOVA 1. Clovek vo vy$som veku v podmienkach Slovenskej republike. Krakow:
Salwator. 2013. ISBN 978-7580-347-1

4. PAYNE, R. K.Mosty z chudoby / Ruby K. Payne, Philip DeVol, Terie Dreussi Smith ;

[ preklad: Cudmila Hostova]Bridges out of poverty, strategies for professionals and communities.
Kosice : Equilibria , 2010293 s.ISBN 9788089284535

5. REPKOVA, K. https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/
socialne-sluzby/metodika-verzia-3.12-komplet.pdf

6. REPKOVA, K https://www.employment.gov.sk/files/rodina-soc-pomoc/hodnotenie-
podmienok-kvality-poskytovanych-socialnych-sluzieb-metodicke-vychodiska.pdf

7. REPKOVA, K.: Socialna praca v socialnych sluzbach. Bratislava. IpVaR. 2018. ISBN
978-80-7138-163-1

7. Zakon NRSR 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

A B C D E FX

16.67 58.33 25.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD., MHA
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Datum poslednej zmeny: 30.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Socidlno-pravna ochrana a socialna kuratela
BE122A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budu Studenti prezentovat’ svoju semindrnu pracu na zadanu tému, za ktora
je mozné ziskat' maximélne 20 %. Dalgia praca bude spo¢ivat’ vo vypracovani zadani priamo na
hodine, za ktoré budu moct’ ziskat’ 10%. Na zaverecnej pisomnej skuske moze Student ziskat' max.
70%. Zéavere¢né hodnotenie bude na zaklade celkového pocétu bodov ziskaného zo semindrnej
prace, zadani a z pisomnej skusky.

Pri externej forme s$tidia bude pisomna skuska (max. 100%).

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je oboznamit' Studentov s pracou socialnych pracovnikov pracujucich na
UPSVaR, oddeleni socialnopravnej ochrany a socialnej kurately. Zadefinovanie socidlnej kurately
v podmienkach SR, tiez vychovnych opatrenia socialneho kuratora, metddy socidlnej prace s
rizikovymi skupinami deti a mladeze Zoznamit Studentov s pracou socidlneho kuratora plnoletych
0s0b.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti absolventa:

Absolvent ovlada poznatky zo systému socidlneho zabezpecenia a socidlneho poistenia, z
fungovania systému socialnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, z
pomoci v hmotnej nudzi, kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia, sluzieb zamestnanosti
a o charakteristikdich chudoby a socidlneho vylucenia a konceptoch socidlnej inklizie v
interdisciplindrnych stvislostiach.

Pozna zakladné charakteristické a $pecifické znaky jednotlivych klientskych skupin socidlnej prace.
Zrucnosti absolventa:
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Absolvent je schopny vyhladat’, oslovit, motivovat na spolupracu a samostatne posudit’ zivotni
situaciu klienta/klientov s ohl'adom na Specifika a potreby prisluSnej skupiny a urcit’ mieru
socialneho rizika jeho/ich Zivotnej situdcie.

Kompetencie absolventa:

Absolvent dokaze poskytovat’ informacné a poradenské sluzby a vykonavat’ odborné ¢innosti v
oblasti nemocenskych a dochodkovych davok, prispevkov Statnej socialnej podpory, socidlnych
sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, pomoci v hmotnej nidzi, penaznych
prispevkov na kompenzéciu t'azkého zdravotného postihnutia, sluzieb zamestnanosti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zakon o SPOD a SK — charakteristika.

2. Socialna kuratela: definicia; druhy prostredi, v ktorych sa vykondvaju opatrenia SK.

3. Vychovné opatrenia v zmysle zakona o SPOD a Sk, v zmysle zédkona o rodine.

4. Opatrenia socialnej kurately na obmedzenie a odstraniovanie negativnych vplyvov.

5. Socialny kurator pre deti; rizikové skupiny deti, s ktorymi pracuje, Ulohy socidlneho kuratora
pre deti a mladez, Optimalne osobnostné rysy socidlneho kuratora.

6. NajcastejSie sa vyskytujuce socialno-patologické javy mladeze.

7. Vychovna ¢innost’ s rodinou a det'mi — sanacia rodiny, syndrom CAN.

8. Kompetencie kolizneho opatrovnika pre maloletych, kompetencie socidlneho kuratora pre
maloletych.

9. Kompetencie a prdvomoci Centra pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze.

10. Zariadenia zaoberajuce sa rizikovou mladezou.

11. Socialny kurator pre dospelych; rizikové skupiny 0sob, s ktorymi pracuje; ulohy soc. kuratora.
12. Resocializa¢ny prispevok, vyznam, podmienky poskytnutia, postup vyplaty.

13. Proba¢na a media¢na sluzba — vyznam, ciele

Odporiacana literatira:

1. ANDRUCHOVA J., LACOVA, J.: Manual &innosti socialnych pracovnikov k problematike
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Bratislava :VSZaSP sv. Alzbety, 2009

2. LABATH, V. a kol: Rizikova mladeZ. Praha: Sociologické vydavatelstvo SLON, 2001
3.MATOUSEK, O., MATOUSKOVA, A.: Ml4de? a delikvence. Praha:Portal, 2011

4. SCHAVEL,M. a kol: Socialna prevencia. Bratislava: VSZaSP, 2010.

5. Zékon €. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele v zneni posledne;j
novely

6. Zékon €. 36/2005 Z.z. o rodine

7. Zékon €.300/2005 Z.z. Trestny zakon

8. Zéakon ¢. 420/2004 Zb. o mediacii a doplneni niektorych zakonov

9. Zakon ¢. 453/2003 o orgéanoch statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti

10. Zékon ¢.550/2003 Z.z.o proba¢nych a media¢nych uradnikoch

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A B C D E FX

66.67 33.33 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Juraj Cech, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 26.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Supervidovana odbornd prax 1
BEI111A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s/ 16s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety: KSP/Sc-BE107A/22

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na odbornej praxi v plnom rozsahu podl'a vyberu $tudenta: zariadenie socialnych sluZieb,
Statna sprava, samosprava, verejno-pravne institucie. Sucast’ou je spracovanie zdznamu z odbornej
praxe do portfolia.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ziskat’ priamu skusenost’ z prace s klientom a prostrednictvom supervizie hl'adat’ optimélne formy
rieSenia socialneho problému.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zrucnosti a kompetencie:
Zrucnosti absolventa:

Vie identifikovat’ vyznam socidlnej politiky na profesiondlny vykon socidlnej prace a vyuzivat
poznatky z prava, psychologie, filozofie, sociologie a pedagogiky na vykon praxe socidlnej prace
a rozvoj jej poznania.

Kompetencie absolventa:

Dokaze pracovat’ v time a posiliiovat’ medziodborovu a medziprofesijni spolupracu. Pri vykone
socialnej prace kona eticky.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvodny seminar k odbornej praxi, vyber praxového zariadenia
2. Zaznamy z praxe, vytvaranie portfolia
3. Spréava z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia
4. Konzultacie k praxi — odborna supervizia na praxovom pracovisku
5. Odborna supervizia v skole
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Odporucana literatura:

TRUHLAROVA, Z. 2015. Odborné praxe v kontextu pregradualni p¥ipravy socialnich
pracovniku. Hradec Kralové: Gaudeamus. 2015. ISBN 978-80-7435-412-0

SKYBA, M., SOLTESOVA, D. 2014. Service-learning vo vzdelavani (3kolskych) socialnych
pracovnikov a pracovnicok. PreSov: AFPh UP, 2014, 149 s. ISBN 978-80-555-1156-6
HAVRDOVA, Z. 1999. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, 1999, 167 s. ISBN
80- 902081-8-5

PRUZINSKA, J. a kol. 2011. In3piracie pre prax socialnej prace. Bratislava: IRIS, 2011. 235 s.
ISBN 978-80-89238-53-8

MATEL, A. 2016. Etické kodexy socidlnej prace. Bratislava: Spoloénost’ pre rozvoj socialnej
prace. 2016. 226 s. ISBN 978-80-971445-8-6

TRUHLAROVA, Z., LEVICKA, K. 2011. Od teorie k praxi, od praxe k teorii : sbornik z
konference VIII. Hradecké dny socialni prace. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2012. 682 s. ISBN
978-80-7435-138-9

KAMANOVA, I, ZRUBAKOVA, K. 2009. Prinos $tudentskej odbornej praxe v socialnej praci,
oSetrovatel’stve a porodnej asistencii: zbornik referatov z medzinarodnej odbornej konferencie:
19. novembra 2008. Ruzomberok: Pedagogicka fakulta a Fakulta zdravotnictva Katolickej
univerzity, 2009. 191 s. ISBN 978-80-8084-458-5

KAMANOVA, I, RUSNAKOVA, M. 2007. Vyznam $tudentskej odbornej praxe pre

pripravu socialnych pracovnikov. Ruzomberok : Katolicka univerzita, 2007. 60 s. ISBN
978-80-8084-208-6

HAWKINS, P. 2004. Supervize v pomahajicich profesiach. Praha: Portal, 2004, 216 s. ISBN
978-80-7178-715-9

VASKA, L. 2012. Teoretické aspekty supervizie zacinajicich socidlnych pracovnikov. Bratislava:
Iris, 2012, 176 s. ISBN 978-80-89238-70-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A B C D E FX

84.62 15.38 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyué&ujiici: PhDr. Lenka Stefakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Supervidovana odborna prax 2
BE116A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s/ 16s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety: KSP/Sc-BE107A/22

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na odbornej praxi v plnom rozsahu podl'a vyberu $tudenta: zariadenie socialnych sluZieb,
Statna sprava, samosprava, verejno-pravne institucie. Sucast’ou je spracovanie zdznamu z odbornej
praxe do portfolia.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ziskat’ priamu skusenost’ z prace s klientom a prostrednictvom supervizie hl'adat’ optimélne formy
rieSenia socialneho problému.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zrucnosti a kompetencie:
Zrucnosti absolventa:

Vie identifikovat’ vyznam socidlnej politiky na profesiondlny vykon socidlnej prace a vyuzivat
poznatky z prava, psychologie, filozofie, sociologie a pedagogiky na vykon praxe socidlnej prace
a rozvoj jej poznania.

Kompetencie absolventa:

Dokaze pracovat’ v time a posiliiovat’ medziodborovu a medziprofesijni spolupracu. Pri vykone
socialnej prace kona eticky.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvodny seminar k odbornej praxi, vyber praxového zariadenia
2. Zaznamy z praxe, vytvaranie portfolia
3. Spréava z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia
4. Konzultacie k praxi — odborna supervizia na praxovom pracovisku
5. Odborna supervizia v skole
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Odporucana literatura:

TRUHLAROVA, Z. 2015. Odborné praxe v kontextu pregradualni p¥ipravy socialnich
pracovniku. Hradec Kralové: Gaudeamus. 2015. ISBN 978-80-7435-412-0

SKYBA, M., SOLTESOVA, D. 2014. Service-learning vo vzdelavani (3kolskych) socialnych
pracovnikov a pracovnicok. PreSov: AFPh UP, 2014, 149 s. ISBN 978-80-555-1156-6
HAVRDOVA, Z. 1999. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, 1999, 167 s. ISBN
80- 902081-8-5

PRUZINSKA, J. a kol. 2011. In3piracie pre prax socialnej prace. Bratislava: IRIS, 2011. 235 s.
ISBN 978-80-89238-53-8

MATEL, A. 2016. Etické kodexy socidlnej prace. Bratislava: Spoloénost’ pre rozvoj socialnej
prace. 2016. 226 s. ISBN 978-80-971445-8-6

TRUHLAROVA, Z., LEVICKA, K. 2011. Od teorie k praxi, od praxe k teorii : sbornik z
konference VIII. Hradecké dny socialni prace. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2012. 682 s. ISBN
978-80-7435-138-9

KAMANOVA, I, ZRUBAKOVA, K. 2009. Prinos $tudentskej odbornej praxe v socialnej praci,
oSetrovatel’stve a porodnej asistencii: zbornik referatov z medzinarodnej odbornej konferencie:
19. novembra 2008. Ruzomberok: Pedagogicka fakulta a Fakulta zdravotnictva Katolickej
univerzity, 2009. 191 s. ISBN 978-80-8084-458-5

KAMANOVA, I, RUSNAKOVA, M. 2007. Vyznam $tudentskej odbornej praxe pre

pripravu socialnych pracovnikov. Ruzomberok : Katolicka univerzita, 2007. 60 s. ISBN
978-80-8084-208-6

HAWKINS, P. 2004. Supervize v pomahajicich profesiach. Praha: Portal, 2004, 216 s. ISBN
978-80-7178-715-9

VASKA, L. 2012. Teoretické aspekty supervizie zacinajicich socidlnych pracovnikov. Bratislava:
Iris, 2012, 176 s. ISBN 978-80-89238-70-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A B C D E FX

76.92 23.08 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyué&ujiici: PhDr. Lenka Stefakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Supervidovana odborna prax 3
BEI121A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s/ 16s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na odbornej praxi v plnom rozsahu podl'a vyberu $tudenta: zariadenie socialnych sluZieb,
Statna sprava, samosprava, verejno-pravne institucie. Sucast’ou je spracovanie zdznamu z odbornej
praxe do portfolia.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ziskat’ priamu skusenost’ z prace s klientom a prostrednictvom supervizie hl'adat’ optimélne formy
rieSenia socialneho problému.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zrucnosti a kompetencie:
Zrucnosti absolventa:

Vie identifikovat’ vyznam socidlnej politiky na profesiondlny vykon socidlnej prace a vyuzivat
poznatky z prava, psychologie, filozofie, sociologie a pedagogiky na vykon praxe socidlnej prace
a rozvoj jej poznania.

Kompetencie absolventa:

Dokaze pracovat’ v time a posiliiovat’ medziodborovu a medziprofesijni spolupracu. Pri vykone
socialnej prace kona eticky.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvodny seminar k odbornej praxi, vyber praxového zariadenia
2. Zaznamy z praxe, vytvaranie portfolia
3. Spréava z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia
4. Konzultacie k praxi — odborna supervizia na praxovom pracovisku
5. Odborna supervizia v skole
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Odporucana literatura:

TRUHLAROVA, Z. 2015. Odborné praxe v kontextu pregradualni p¥ipravy socialnich
pracovniku. Hradec Kralové: Gaudeamus. 2015. ISBN 978-80-7435-412-0

SKYBA, M., SOLTESOVA, D. 2014. Service-learning vo vzdelavani (3kolskych) socialnych
pracovnikov a pracovnicok. PreSov: AFPh UP, 2014, 149 s. ISBN 978-80-555-1156-6
HAVRDOVA, Z. 1999. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, 1999, 167 s. ISBN
80- 902081-8-5

PRUZINSKA, J. a kol. 2011. In3piracie pre prax socialnej prace. Bratislava: IRIS, 2011. 235 s.
ISBN 978-80-89238-53-8

MATEL, A. 2016. Etické kodexy socidlnej prace. Bratislava: Spoloénost’ pre rozvoj socialnej
prace. 2016. 226 s. ISBN 978-80-971445-8-6

TRUHLAROVA, Z., LEVICKA, K. 2011. Od teorie k praxi, od praxe k teorii : sbornik z
konference VIII. Hradecké dny socialni prace. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2012. 682 s. ISBN
978-80-7435-138-9

KAMANOVA, I, ZRUBAKOVA, K. 2009. Prinos $tudentskej odbornej praxe v socialnej praci,
oSetrovatel’stve a porodnej asistencii: zbornik referatov z medzinarodnej odbornej konferencie:
19. novembra 2008. Ruzomberok: Pedagogicka fakulta a Fakulta zdravotnictva Katolickej
univerzity, 2009. 191 s. ISBN 978-80-8084-458-5

KAMANOVA, I, RUSNAKOVA, M. 2007. Vyznam $tudentskej odbornej praxe pre

pripravu socialnych pracovnikov. Ruzomberok : Katolicka univerzita, 2007. 60 s. ISBN
978-80-8084-208-6

HAWKINS, P. 2004. Supervize v pomahajicich profesiach. Praha: Portal, 2004, 216 s. ISBN
978-80-7178-715-9

VASKA, L. 2012. Teoretické aspekty supervizie zacinajicich socidlnych pracovnikov. Bratislava:
Iris, 2012, 176 s. ISBN 978-80-89238-70-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyué&ujiici: PhDr. Lenka Stefakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Suvisla odborna prax
BE127A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s/ 16s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety: KSP/Sc-BE111A/22

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu a predmetu a spdsob overenia ziskanych vedomosti,
zru¢nosti a kompetentnosti:

V ramci suvislej odbornej praxe sa posiliiuje zmysel pre autonémiu, samostatnost’ Studenta pri praci
s roznym typom klienta.

V ramci predmetu Student navstivi nim/fiou vybrané zariadenie, orientované na vybranu cielova
skupinu. Z navstevy bude prezentovat’ zdznam, ktory bude analyzovat’ metoédy socidlnej prace s
tymito cielovymi skupinami. Bude spolo¢ne hodnotena prezentacia + hodnotiaci zdznam z praxe,
za ktoré moze ziskat’ 70%. Student sa zacCastni skupinovej supervizie, kde bude supervidovana jeho
téma z praxe, za ¢o ziska 30%.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel' predmetu: Suvisla odborna prax vykonavana na zdklade individudlneho vyberu praxového
pracoviska Studentom, po odsuhlaseni triady: Skola-pracovisko-Student.

Vysledky vzdelavania: Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zrucnosti a
kompetencie:

Vedomosti: ziska priamu skusenost’ prace s klientom, realizovanie jednotlivych metdd, foriem, etap
socialnej prace, prostrednictvom supervizie hl'adat’ optimélne formy rieSenia socialneho problému/
socialnej situacie klienta.

Zrucnosti: Student dokaze naplanovat, zvolit a vyuzit adekvatnu metodiku prace na svoju
interven¢nu odbornu ¢innost’ a vyhodnotit’ u¢innost’ poskytnutej pomoci.

Kompetencie: Absolvent dokaze poskytovat’ informaéné a poradenské sluzby a vykonavat’ odborné
¢innosti v oblasti praktickej socialnej prace.

Struc¢na osnova predmetu:
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Uvodny seminér k odbornej praxi

2. Administrativa praxe — dohody, zmluvy, kontrakty

3. Zaznamy z praxe, spracovanie portfolia

4. Sprava z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia

5. Konzultacie k praxi — odbornd supervizia na praxovom pracovisku

6. Odborna supervizia v skole — v rozsahu podl'a potrieb Studenta — maximalne vsak 6 hodin

Odporiacana literatira:

TRUHLAROVA, Z. 2015. Odborné praxe v kontextu pregradualni ptipravy socialnich
pracovniku. Hradec Kralové: Gaudeamus. 2015. ISBN 978-80-7435-412-0

SKYBA, M., SOLTESOVA, D. 2014. Service-learning vo vzdelavani (§kolskych) socidlnych
pracovnikov a pracovnicok. Presov: AFPh UP, 2014, 149 s. ISBN 978-80-555-1156-6
HAVRDOVA, Z. 1999. Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, 1999, 167 s. ISBN
80- 902081-8-5

PRUZINSKA, J. a kol. 2011. In3piracie pre prax socialnej prace. Bratislava: IRIS, 2011. 235 s.
ISBN 978-80-89238-53-8

MATEL, A. 2016. Etické kodexy socialnej prace. Bratislava: Spoloénost pre rozvoj socialnej
prace. 2016. 226 s. ISBN 978-80-971445-8-6

TRUHLAROVA, Z., LEVICKA, K. 2011. Od teorie k praxi, od praxe k teorii : sbornik z
konference VIII. Hradecké dny socialni prace. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2012. 682 s. ISBN
978-80-7435-138-9

KAMANOVA, I., ZRUBAKOVA, K. 2009. Prinos $tudentskej odbornej praxe v socialnej praci,
osetrovatel'stve a porodnej asistencii: zbornik referatov z medzinarodnej odbornej konferencie:
19. novembra 2008. Ruzomberok: Pedagogicka fakulta a Fakulta zdravotnictva Katolickej
univerzity, 2009. 191 s. ISBN 978-80-8084-458-5

HAWKINS, P. 2004. Supervize v pomahajicich profesiach. Praha: Portal, 2004, 216 s. ISBN
978-80-7178-715-9

VASKA, L. 2012. Teoretické aspekty supervizie zacinajucich socidlnych pracovnikov. Bratislava:
Iris, 2012, 176 s. ISBN 978-80-89238-70-5

SCHAVEL, M., HUNYADIOVA, S., KUZYSIN, B. 2013. Supervizia v socialnej praci.

Teoria, prax a vyskum. Bratislava: Spolo¢nost’ pre rozvoj socialnej prace. 2013. 207 s. ISBN
978-80-971445-0-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A B C D E FX

80.0 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD., MHA, PhDr. Lenka Stefakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.08.2022

Schvalil:
osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Terénna socidlna praca
BE105B/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s / 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 7.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Studenti absolvuju teoreticku pripravu, v rdmci cvi¢eni navstevuju terén
a spoznavaju pracu terénnych socialnych pracovnikov v jednotlivych konkrétnych prostrediach.
Zaroven identifikuju model fungovania terénnej socialnej prace na Slovensku, od strategickych
dokumentov az po prax, ktory spracuju a prezentuju vo forme semestralnej prace. Za vypracovanie
semestralnej prace ziskaji maximalne 30 % a zo zadvereCnej pisomnej skusky moézu ziskat
maximalne 70 %. Pri externej forme §tidia bude pisomna skuska (max. 100%).

Zavere¢né hodnotenie pri dennych Studentoch bude na zaklade celkového poctu bodov ziskaného
z cviCeni a z pisomne;j skusky.

Student: Pozna terminologiu z oblasti terénnej socialnej prace a vie definovat’ $tandardy a
legislativny ramec pri vykone terénnej socidlnej prace. 2. Rozumie etapam prace s klientom a
metddam terénnej socialnej prace. 3. Uplatituje osvojené vedomosti pri mapovani a vyhodnocovani
potrieb komunity v kontexte terénnej socialnej prace.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel predmetu: Porozumiet’ zasady socidlnej prace v teréne, jej vychodiska a praktické ¢lenenie
— podrla typu a cielovych skupin. Ziskat’ informécie o druhoch a metédach terénnej socidlnej
prace s aplikaciou na konkrétne cielové skupiny. Teoretické poznatky: Terénna socialna praca
(ciele, Specifika, typy), rizikové cielové skupiny, metody terénnej socialnej prace, organizacia
(projektovanie a financovanie) terénnej socialnej prace. Praktické zrucnosti: Odlisenie a schopnost’
aplikovania metdd socidlnej prace s jednotlivymi cielovymi skupinami v ich prirodzenom
socialnom prostredi.

Vysledky vzdeldvania: poskytniat’ Studentom zakladné vedomosti o vyzname terénnej socidlnej
prace.
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Ziskaju zru€nosti spracovavania odbornych poznatkov, ziskanych informacii o klientovi z terénnu,
ktord je dolezitou metdodou pri kooperacii s inymi odbornikmi v prospech uspesného rieSenia
socialnych problémov klientov. Praktické zrucnosti: zvladnut’ postupy pre strategické sposoby
rieSenia socialnych problémov klienta v terénnej socialnej praci.

Stru¢na osnova predmetu:

. Pojem, poslanie a typy terénnej socialnej prace.

. Komunitné socialne sluzby — teoretické vychodiska

. Terénna socialna praca v prostredi samospravy — teoria a prax.

. Terénna socialna praca v ramci charitativnej ¢innosti.

. Spolupréca a sietovanie v terénnej socialnej praci.

. Ciel'ové skupiny terénnej socidlnej prace — pristupy, zasady.

. Komunitné socialne sluzby — prax (terénne programy, projekty)

8. Terénna socidlna praca na Slovensku — model fungovania, strategické dokumenty.
9. Nezavisla terénna socialna praca (,,streetwork®) — pristupy, ciele, metody
10. Terénna socialna praca v kontexte poslania socialnej prace

11. Priama, nepriama, presahujica praca.

~N N DB W

Odporiacana literatira:

1. GEJDOSOVA,Z. a kol: Terénna socialna praca. Ruzomberok: PF KU, 2009

2. KLENOVSKY, L.: Terénna socialna praca. Bratislava, OZ Socialna praca 2006.

3. LEVICKA, J.: Na ceste za klientom. Trnava: Oliva, 2008.

4. ANTOLOVA,V., RUSNAK_J.: Sociélni pracovnici nizkoprahovych zariadeni pracujuci s
det'mi na ulici. IN: Nizkoprahové a zdujmové centrd ako moznost’ eliminécie socidlnej patologie
deti a mladeze. Zbornik prispevkov z vedeckej konferencie s medzinarodnou ucastou. Malacky ,
S. 159-168

5. BROZMANOVA GREGOROVA, A.: Tvorba a manazment projektov v pomahajticich
profesidch. Banska Bystrica: PF Univerzita Mateja Bela, 2007. ISBN 9788080835224

6. SVOZILOVA, A.: Projektovy management. Praha: Grada Publishing, 2006.

7. STEFAKOVA,L. Metody a metodiky socialnej prace III. Ruzomberok: VERBUM. 2017.
ISBN 978-80-561-0431-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Julia Fri¢ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Teorie socidlnej prace
BE112A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra budi na prednaskach dve pisomne previerky, za kazda je mozné ziskat’
maximalne 20 bodov. Pre ucast’ na skuske je potrebné ziskat’ z previerok asponn 20 bodov. Na
zaverecnej ustnej skuske moze student ziskat’ max. 60 bodov.

Pri externej forme $tidia bude pisomna previerka (max. 40 bodov) pred ustnou skuskou.
Zaverecné hodnotenie bude na zéklade celkového poctu bodov ziskaného z previerok a Ustnej
skasky.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je ziskat’ prehl'ad vo vybranych tedriach socialnej prace, ktoré su teoretickym
zakladom sucasnych metod socialnej prace s jednotlivcom a skupinou.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Teoretické poznatky: Studenti budu integrovat’ do vlastného poznatkového ramca vedomosti z
vybranych teoretickych modelov, poznat’ ich vyznam a vyuzitie v socidlnej praci.

Praktické zruénosti: Studenti budi vediet identifikovat $pecifika vybranych teérii v praxi socialnej
prace.

Kompetencie: Studenti budi mat’ kompetenciu identifikovat’ vybrané pristupy v praxi socialnej
prace a volit' ich na zéklade ich Specifik a potrieb klienta. Tiez maji kompetenciu vyberu
eklektického pristupu.

Struc¢na osnova predmetu:
Stru¢na osnova predmetu:
1. Zakladné pojmy.
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2. Druhy teorii v socialnej praci, ich ¢lenenie.

3. Praca s tedriami v praxi socidlnej prace. Teoreticky purizmus a eklekticizmus.

4. Charakteristika, analyza, Specifika vybranych tedrii a teoretickych modelov uplatiiovanych v
socialnej praci:

-humanistické teorie (zvlast Rogersov pristup orientovany na Cloveka a Berneho transakéna
analyza,)

- existencialne teorie (zvast Franklova existencidlna analyza logoterapia),

- behavioralne tedrie a kognitivno — behavioralne tedrie,

- dynamické pristupy,

- pristup orientovany na tlohy,

- socidlno-psychologické komunikaéné tedrie,

- systemicky pristup.

5. Identifikécia Specifik jednotlivych pristupov na praktickych cvic¢eniach.

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

1. MATOUSEK, O. a kol. 2001: Zaklady socialni prace. Praha : Portél.

2. NAVRATIL, P. 2001. Teorie a metody socidlni prace, Brno: Marek Zeman, 2001. 166 s. ISBN
80-903070-0-0.

3. LEVICKA, J. 2005. Od konceptu k technike. Trnava : Vydavatel'stvo TS, 2005. ISBN,
8096895265, 9788096895267. 222 s.

4. BRNULA, P. 2012. Sociélna praca. Dejiny, teorie a metddy. 1. vyd., Bratislava : IRIS, 216 s.,
ISBN 9788089256914.

5. PAYNE, M. 2005. Modern social work theory. 3rd Ed. Basingstoke : Palgrav Maccmillan,
2005. 366 s. ISBN 978-1-4039-1836-9.

6. GOPPNER, H.-J., HAMALAINEN, J. 2008. Rozprava o vede o socidlnej praci. Hladanie
prvkov pre programatiku. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety, 2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A B C D E FX

15.38 7.69 46.15 15.38 7.69 7.69

Vyuéujuci: doc. PhDr. Alena Novotna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Tréning v socidlnej praci - empatia
BE124A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 1 Pracovna zat’az: 25 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: aktivna praca na cviceniach spocivajlca v participacii na rieSeni modelovych
uloh, skupinovej praci a v kreativnom rieSeni uloh zameranych na rozvoj empatie a empatického
spravania.

Zaverecné hodnotenie: zaverecné hodnotenie pozostava z posudenia aktivnej prace Studentov na
tréningu v socidlnej praci.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel predmetu: Cielom tréningu je poskytnut’ Studentom uceleny komplex vedomosti a zru¢nosti
suvisiacich s empatiou, empatickou komunikaciou a spravanim.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti:

Absolvent ovlada teoretické vychodiska tykajice sa empatie, empatickej komunikécie a spravania,
uvedomuje si vyznam empatie v praxi socidlneho pracovnika, pozna zakladné empatické prejavy.
Zrucnosti:

Absolvent zazitkovou formou ziskal praktické skusenosti v empatickom spravani, v modelovych
ulohdch si precvicil moznosti empatickych reakcii, uvedomil si vlastnu mieru empatie voci druhym
a jej limity. Je pripraveny vyuzivat’ empatiu v praxi socialnej prace.

Kompetencie

Absolvent je kompetentny integrovat’ socidlnu zru¢nost— empatiu, do rieSenia praktickych tiloh
vyplyvajucich z praxe socidlneho pracovnika. Uvedomuje si vyznam empatie v socidlnej praci,
existenciu rizik privel’kej a nedostato¢nej empatie v socidlnej praci a ich suvislosti.

Overenie miery ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti:
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Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade hodnotenia aktivity a tvorivosti pocas cviceni (rieSenie modelovych uloh, pripadovych
studii, skupinova praca, test a iné).

Stru¢na osnova predmetu:

. Empatia — vymedzenie pojmu.

. Emocionéalna inteligencia a empatia.

. Empatia a empatické spravanie.

. Test empatie.

. Vyznam empatického spravania pre socidlneho pracovnika, klienta a socidlne prostredie.
. Rizika privel’kej empatie — stotoznenia sa s klientom.

. Cudia bez empatie v praxi socialnej prace a komunikacia s nimi.

. Empaticka asertivita.

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

1. KOMARKOVA, R., SLAMENIK, 1., VYROST, J. Aplikovana socialni psychologie III :
socialnépsychologicky vycvik. Praha : Grada, 2005.

2. VYROST, J. SLAMENIK, I., Aplikovana socialni psychologie I : Praha :Portal, 1998.

3. HEWSTONE, M., STROBLE, W. Socialni psychologie. Praha :Portal, 2006.

4. BUDA, B. Empatia: Psycholdgia vcitenia a vzitia sa do druhého. Nové Zamky:
PSYCHOPROF, 1994. 338 s. ISBN 80-967148-0-5.

5. BUDA, B. Co vieme o empatii. Bratislava: Pravda, 1988.

6. KOPRIVA, P., NOVACKOVA, J., NEVOLOVA, D., KOPRIVOVA, T. 2008. Respektovat a
byt respektovan. Spirala, 2008.

7. MATOUSEK, O. Metody a fizeni socidlni prace. Praha : Portal, 2003, 380 s. ISBN
80-7178-548-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Julia Fricova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Tréning v socialnej praci - komunikacia
BE109A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 1 Pracovna zat’az: 25 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet bude realizovany v priebehu semestra v ramci vyucovacich blokov. Nutnou podmienkou
absolvovania predmetu je 100% 0cast’ na cvi¢eniach. Hodnotena bude aktivna ucast’, taktiez bude
sledované splnenie tloh a aktivit na cvic¢eniach. Maximalny poc¢et bodov, ktoré Studenti mozu ziskat
je 100.

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Trénovat’ a rozvijat’ komunikacné zrucnosti, ktoré socialny pracovnik méze vyuzit' v praxi - pri
préci s klientmi aj spolupracovnikmi.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti absolventa:

Absolvent disponuje vedomost’ami a ovlada zaklady a zdsady komunikacie, verbélnej i neverbalnej,
vie poskytovat’ spitni vizbu, uvedomuje si prekazky a poruchy v komunikécii, ovlada prvky
efektivnej a asertivnej komunikacie.

Zrucnosti absolventa:

Absolvent je schopny vyhl'adat’, oslovit, motivovat’ na spolupracu a samostatne posudit’ zivotni
situdciu klienta/klientov s ohl'adom na Specifika a potreby prislusnej skupiny a urcit’ mieru
socialneho rizika jeho/ich Zivotnej situdcie.

Absolvent si upevni a prehibi svoje komunikaéné zruénosti, schopnost’ aktivne poc&uvat,
argumentovat’, efektivne komunikovat’, vytvarat’ priaznivé komunika¢né prostredie, poskytovat’ a
prijimat’ spitnt1 vizbu a schopnost’ porozumiet’ neverbalnej komunikacii.
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Kompetencie absolventa:
Disponuje odbornymi komunikacnymi zru¢nost’ami, profesiondlne prezentuje vlastné stanoviska.

Stru¢na osnova predmetu:

. Pravidla skupinovej diskusie. Socidlna komunikacie a jej funkcie.

. Teoretické zaklady komunikécie, principy systémovej komunikacie, jej typologia.
. Cesty a modely komunikécie, komunikacné siete a faktory ovplyvnujuce kvalitu komunikécie.
. Osobnost” a komunikacia, vplyv temperamentu na komunikéciu.

. Zasady efektivneho fungovania vysielatela a prijimatela.

. Spitna vizba, zasady poskytovania a prijimania spétnej véizby.

. Prekazky a poruchy v komunikécii.

8. Neverbalna komunikécia.

9. Kodovanie a dekodovanie sprav.

10. Komunikacia a transak¢na analyza.

11. Rozhovor.

12. Otazky v komunikécii.

13. Verejna prezentacia.

~N N DB W

Odporiacana literatira:

GABURA, J. — GABURA, J. ml. 2015. Teéria komunikécie v kontexte pomahajucich profesii.
Nitra: UKF, 2015. 323 s. ISBN 978-80-558-0873-4

MACHALOVA, M. 2011. Komunikacia v socialnej praci: rozvoj komunikaénej spdsobilosti
socialnych pracovnikov. Presov: Presovska univerzita, Pravoslavna bohoslovecka fakulta, 2011.
77 s. ISBN 978-80-555-0328-8

MARKOVIC, D. - MARKOVICOVA, K. Komunikacia v poméhajucich profesiach. In:
ZILOVA, A. a kol. Socialne sposobilosti v pomahajacich profesiach. Ruzomberok : Verbum,
vydavatel'stvo KU, 2010. S. 35-45. ISBN 978-80-8084-589-6.

GABURA, J., GABURA P. 2004. Socialna komunikacia. Bratislava : Obcianske zdruzenie
Sociélna praca, 2004. 117 s. ISBN 80-968927-7-0

SCHARLAU, CH. 2010. Trénink uspésné komunikace: jak uspét v kazdém rozhovoru v praci i
osobnim zivoté. Praha : GRADA, 2010. 106 s. ISBN 9788024733012.

SCHARLAU, CH. 2008. Techniky vedeni rozhovoru : zdokonalte své komunikacni dovednosti.
Praha : Grada, 2008. 205 s. ISBN 9788024722344.

HRADISKA, E., HUDIKOVA, Z., CERTIKOVA, H. 2013. Praktikum socialnej komunikacie.
Zilina : Eurokoddex , 2013. 416 s. ISBN 978-80-89447-94-7

MUSIL, J. 2010. Socialni a medialni komunikace. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského,
2010. 256 s. ISBN 978-80-7452-002-0

MOTSCHNIG, R., NYKL, L. 2011. Komunikace zamétena na ¢loveéka: rozumét sob¢ i druhym.
Praha: Grada , 2011. 172 s. ISBN 978-80-247-3612-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A B C D E FX

68.42 0.0 0.0 0.0 0.0 31.58

Vyuéujuci: PhDr. Lenka Stefakova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 25.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.

Strana: 86




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Tréning v socidlnej praci - prezenta¢né zru¢nosti
BE119A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 1 Pracovna zat’az: 25 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ide o skusenostny a zazitkovy tréning. Overenie miery ziskania prislusnych vedomosti, zru¢nosti
a kompetentnosti Studenta je realizované na zaklade plnenia tloh na cvi¢eniach pocas semestralne;
vyuéby predmetu. Ugast $tudenta na tréningu je povinna. Samostatna praca externého $tudenta je
venovand samostudiu.

Hodnotenie predmetu:

Na zaklade aktivnej ucasti Studenta rozhodne vyucujici o udeleni znamky podla nasledujuce;j
tabul'ky:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je zvysit' prezentacné zrucnosti Studentov a pripravit’ ich na profesionalnu
prezentaciu odbornej témy.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti

Student ovlada zasady efektivnej a putavej prezentacie.

Zrucnosti

Student sa orientuje sa v etickych principoch.

Kompetencie

Disponuje odbornymi komunika¢nymi zru¢nost’ami, profesiondlne prezentuje vlastné stanoviska.

Struc¢na osnova predmetu:

Prvy dojem pri prezentacii

Posluchéci a ich Styly spracovavania informacii
Struktura prezentacie — Givod, jadro, zaver
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Vizualne pomocky

Prezentujlci pocas prezentacie - verbalny a neverbalny prejav

Diskusia a otdzky z publika

Sebaistota pri prezentacii

Zvléadanie stresu a trémy

Etika a moralka. Uvod do moralneho uvaZzovania. Dobro a zlo. Svedomie. Sloboda. Etické dilemy
Eticky kodex socialneho pracovnika a asistenta socialnej prace

Odporiacana literatira:

Eticky kodex socialneho pracovnika a asistenta socialnej prace Slovenskej republiky https://
www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialna-praca/eticky-
kodex_final-3.pdf

JANKOVSKY, J.: Etika pro pomahajici profese. Praha : Triton, 2003.

KLAPETEK, M. Komunikace, argumentace, rétorika. Praha : Grada, 2008.

MARKOVIC, D. - MARKOVICOVA, K. Komunikacia v poméhajucich profesiach. In:
ZILOVA, A. a kol. Socialne sposobilosti v pomahajacich profesiach. Ruzomberok : Verbum,
vydavatel'stvo KU, 2010. S. 35-45. ISBN 978-80-8084-589-6.

SKVARENINOVA, O. Rétorika a umenie zaujat’ slovom Bratislava : Josef Raabe Slovensko,
2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A B C D E FX

38.46 30.77 15.38 0.0 7.69 7.69

Vyuéujuci: Mgr. Julia Fricova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Tréning v socialnej praci - sebapoznavanie
BE105A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 1 Pracovna zat’az: 25 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.
Podmienkou na absolvovania je aktivna ucast’ na cviceniach, ktora bude priebezne hodnotena.
Pocas semestra je pripustnd jedna ospravedlnend neucast. Hodnotenie bude zamerané hlavne na
overovanie nadobudnutych komunikaénych zru¢nosti prostrednictvom precvi¢ovania modelovych
situdcii a prezentovania vlastnych stanovisk. Hodnotenych bude 10 cviceni, za jedno cvicenie je
mozné ziskat' max. 10 bodov. Bodové hodnotenie bude zodpovedat’ percentudlnemu vyjadreniu
hodnotenia predmetu:

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je naucit’ Studentov porozumiet’ vyznamu sebahodnotenia a sebapoznavania v
socialnych interakcidch a sprostredkovat’ im zru¢nosti potrebné pri sebapoznavani a sebahodnoteni.
Vysledky vzdelavania:

Kompetencie:

- Student bude disponovat’ odbornymi komunikaénymi zru¢nost’ami, bude vediet’ profesionalne
prezentovat’ vlastné stanoviska,

- Student dokdze na zaklade sebahodnotenia a sebapoznavania efektivne pracovat nielen ako
jednotlivec, ale aj ako ¢len kolektivu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Sebapoznanie a sebahodnotenie — definovanie.
2. Tendencnost’ v sebahodnoteni.

3. Vyznam sebapoznavania a sebahodnotenia.
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4. Temperament.

5. Spdsoby sebapoznéavania — nacvik: poznanie seba samého vlastnymi o¢ami, komparacia

6. sebapoznania a hodnotenia vlastnej osoby o¢ami inych, oproti skupinovej produkeii.

7. Intuicia a empatia.
8. Sebapresadenie.
9. Sebaucta, sebaddvera, pozitivne myslenie.

Odporiacana literatira:

1. KOMARKOVA, R., SLAMENIK, I., VYROST, J. Aplikovana socialni psychologie III :

2. socialnépsychologicky vycvik. Praha : Grada, 2005.
3. BUDA, B.: Empatia. Nové Zamky : Psychoprof. 1994
4. KOPRIVA, K.: Lidsky vztah jako souéast profese. Praha : Portal. 2006.

5. KRIVOHLAVY, J.: Jak nestratit nadseni. Praha : Grada Publishing, 1998.

6. GABURA, J: Socialna komunikécia. Bratislava: Socidlna praca, 2004

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 20

A B C D E

FX

95.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5.0

Vyuéujuci: PhDr. Lenka Stefakové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.08.2022

Schvalil:
osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Tréning v socidlnej praci - timova praca
BE114A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 1 Pracovna zat’az: 25 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie

Aktivna participacia Na VYUCDE. .......c.eeiuiirieeiieiie ettt ettt eve et e ereesaeesaeeseesnneens 40%

- preukazana aktivita na tirovni verbalnej, zapojenie do diskusie (5%)

- aktivita na urovni behavioralnej, zapojenie do cviceni a uloh (20%)

- aktivita na urovni kognitivnej, zvazovanie, analytické a kritické myslenie, hl'adanie suvislosti
(10%)

- uroven motivacie, snaha poznat’, rozumiet, aplikovat’ (5%)

Zavere¢né hodnotenie

Pisomnd praca (Ave Casti) @ teSt......cceirierriieriieiierie et eete ettt 60%

- teoretické aspekty timovej prace (20%)

- aplika¢na rovina popisovaného/ skumaného javu (10%)

- zavereCny test (30%)

Celkové hodnotenie (vyjadrené v bodoch)

- 10 - 9,1 bodu — vynikajuci vykon — iniciativny, proaktivny pristup, Student prejavuje zaujem, sam
prindsa podnety, kladie relevantné otazky, hl'ada stvislosti, je pripraveny experimentovat na trovni
spravania a myslenia,

- 9-8,1 bodu — veI'mi dobry vykon — aktivny pristup, Student reaguje na podnety, uvazuje o témach
a javoch, prejavuje motivaciu poznat’ a ucit’ sa,

- 8 - 7,1 bodu — priemerny vykon — §tudent reaguje na podnety vahavo, preukazuje premenliva
motivaciu, na aktivitach participuje selektivne,

- 7 — 6,1 bodu — podpriemerny vykon — Student sa prejavuje len reaktivne, odpoveda na otazky
a podnety bez snahy tému rozvijat’, alebo zvazovat alternativy, zaujima sa len o vybrané prvky
tematiky,

- 6 — 5,1 bodu — slaby vykon — Student je sposobily reagovat’, je vSak malo motivovany ucit’ sa,
jeho prispevok ma charakter reprodukcie poznatkov,

- 5 — 0 bodu — pasivny, nedostatocny vykon, formalny postoj k vzdelavaniu.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%
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D — 76%-69%
E — 68%-60%
Fx —59%- 0%

Vysledky vzdeliavania:

Ciel’ predmetu:

Hlavnym cielom predmetu je sprostredkovat’ Studentom poznatky, zru€nosti a rozsirit kompetencie
v oblasti fungovania malych socidlnych skupin, skupinovej dynamiky a uc¢innych faktorov timove;j
préace. Parcidlnymi ciel'mi st zru¢nosti tvorby a budovania pracovného timu, analyzy skupinovych
procesov a vedenia timovej spoluprace.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent ma vedomosti z oblasti skupinovej a timovej spoluprace, ovlada ucinné faktory timove;j
prace, diferencuje jednotlivé prvky skupinovej dynamiky a ich potencial v pracovnom time, pozna
vyvojové stupne timovej spoluprace a rozumie rizikdm deteriorizacie timu.

Absolvent ma osvojené socidlne zru¢nosti nevyhnutné na vedenie timovych procesov na vykonove;j
1 socialnej tirovni, je sposobily uplatnit’ metddy a formy timovej spoluprace pri dosahovani cielov
socialnej prace v multidisciplinarnom time.

Absolvent disponuje kompetenciami tvorit, budovat’ a efektivne viest pracovné timy, rieSit’
odborné, vztahové a procesualne otdzky timovej spoluprace vcitane zvladania naro¢nych
pracovnych situacii v danom socidlnom, personalnom, odbornom a historickom kontexte.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Interaktivne metody rozvoja a korekcie

Principy interaktivneho vzdelavania v prezencnej forme — kontakt, vztah, atmosféra, kontrakt,
dvojsmernd komunikacia. Tri faktory efektivneho tréningového procesu — podpora, rozvoj a
korekcia. Metddy skupinovej interakcie v tréningovom procese. Rola trénera, lektora, facilitatora.
2. Timova praca

Skupinové a timova praca — vymedzenie. Skupinova dynamika pracovného timu. Synergicky efekt
timovej prace. Kontext vzniku a existencie pracovné¢ho timu v socidlnom systéme. Moc a jej
distribucia v pracovnom time. Fenomén skupinového myslenia.

3. Uginné faktory timovej prace

Definovanie a identifikacia s ciel'mi. Homogénne vs. heterogénne pracovné timy. Spolupraca a
stperenie ako nevyhnutné prvky timu. Produktivna forma oponentury, konformita a tlak skupiny.
Vyvoj a rizikd deteriorizacie timu. Vykon a spokojnost’ ako kIi¢ové ukazovatele timovej prace.
Rizika a potencial zvladania nedorozumeni a transformacie konfliktov v pracovnom time. Vedenie
timu a ulohy identifikovaného veduceho timu. Formalne a neformalne vztahy v time. Kultura
pracovného timu. Zdravé socialne prostredie. Organiza¢nd zmena a pracovny tim.
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Odporucana literatura:

ADAIR, J. 2006. Leadership. Ucte se od velkych viideti. Brno: Computer Press. 2006. 274 s.
ISBN 80-251-1256-X

BAUER, G, F.,, JENNY, G., J. (Ed.) 2013. Salutogenic Organizations and Change. London:
Springer. 2013. 350 s. ISBN 978-94-007-6470-5

BELZ, H., SIEGRIST, M. 2001. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Praha: Portal. 2001. 375
s. ISBN 80-7178-479-6

KOLARIK, M. 2013. Interakéni psychologicky vycvik pro praxi. Praha: Grada Publishing.
2013.128 s. ISBN 978-80-247-4450-6

KOZNAR, J. 1992. Skupinova dynamika. Teorie a vyzkum. Praha: Karolinum. 1992. 163 s.
LABATH, V. 2021. Cvicenia, hry, simulacie pre skupinovi pracu. Bratislava: Wolters Kluwer.
2021. 254 s. ISBN 978-80-571-0370-7

NILSON, C. 1993. Team games for trainers. New York: McGraw-Hill. 1993. 322 s. ISBN 0:
0070465886

PAYNE, V. 2007. Teambuilding Workshop — trénink tymovych dovednosti. Brno: Computer
Press. 2007. 338 s. 274 s. ISBN 978-80-251-1588-6

ROBBINS, P. R., JUDGE, T. A. 2019. Organizational behavior. Boston: Prentice-Hall
International. 2019. 18. vyd. 698 s. New York: Pearson. ISBN 9780134729329

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky, cesky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A B C D E FX

69.23 15.38 15.38 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. PaedDr. Vladimir Labath, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Zaklady metodoldgie a Statistiky v socidlnej praci
BE120A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 7 Pracovna zataz: 175 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.
Overovanie bude prebichat’ pocas semestra na zéklade stanovenych uloh prezentovanych v ramci
cviceni (20% z celkového hodnotenia — najvyssi mozny zisk 20 bodov), na zéklade vypracovanej
ro¢nikovej prace (40% z celkového hodnotenia - najvyssi mozny zisk 40 bodov) a tstnej skasky
(40% z celkového hodnotenia - najvyssi mozny zisk 40 bodov).

Ulohy prezentované pocas semestra: na zadiatku semestra dostane kazdy $tudent zoznam tuloh,
ktoré budii preverované podas celého semestra (v nadviznosti na preberani tému). Ulohy sa
budu tykat’ vyhl'addvania relevantnych zdrojov a dat v oblasti socidlneho vyskumu, vyhl'adavania
a porozumenia vysledkov kvantitativneho a kvalitativneho vyskumu, porozumenia zékladnych
Statistickych operacii v kvantitativnom vyskume: priemer, median, modus, Standardna odchylka a
pod.

Roc¢nikova praca: Student vypracuje rocnikovi pracu v rozsahu minimalne 15 stran, ktora okrem
iného bude zahfiat’ projekt vyskumu. Podrobné poziadavky, ktoré musia byt v ro¢nikovej praci
splnené, budu Studentom spristupnené cez systém Moodle.

Ustna skugka: ustna skiska bude pozostavat’ z okruhu tém zahfhajicich zaklady metodologie a
Statistiky. Studentom budu k dispozicii sylaby predmetu, v ktorych buda uvedené pozadované
vedomosti. Sylaby budu k dispozicii cez systém Moodle.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

« Studenti budu ovladat’ zaklady metodologie a Statistiky v spolo¢enskych vedach a v socidlnej praci,
Zrucnosti:

« Studenti budu schopni zostavit’ jednoduchy projekt vyskumu na zistenie konkrétneho problému
v socialnej praci

» Studenti buda schopni vyhl'adavat’ relevantné zdroje a overitelné data tykajuce sa socialneho
vyskumu,

» Studenti budu schopni napisat’ roénikovi pracu, ktora obsahuje prehl'ad zdrojov a zdkladné Casti
projektu vyskumu

» Studenti porozumeju kvantitativnym a kvalitativnym $tadiam,

Kompetencie:
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* Studenti poznaju a vedia formulovat’ zékladné kroky vo vyskumnom procese a vedia formulovat’
projekt vyskumu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. 1. Definicia vedy, moznosti a limity vedeckého poznania, zakladné pojmy vo vyskume.

2. Zakladné etické principy vedeckej prace.

3. Kvalitativny a kvantitativny vyskum, porozumenie kvantitativnym a kvalitativnym $tadiam,
vyhl'addvanie relevantnej literatiry potrebnej k tvorbe projektu vyskumu.

4. Zaklady pisania vedeckého textu.

5. Projekt vyskumu kvalitativnej a kvantitativnej stratégie.

6. Operacionalizacia so zameranim na identifikaciu premennych.

7. Zakladné statistické operacie v kvantitativnom vyskume so zameranim na miery polohy, miery
variability a miery tvaru.

8. Normalne rozdelenie dat, Gaussova krivka.

Odporiacana literatira:

1. Almasiova, A., Kohutova, K.: Statistické spracovanie dat socialneho vyskumu v programe
SPSS, Ruzomberok: Verbum 2016.

2. Almasiova, A., Kohutova, K.: Tvorba a Statistické vyhodnotenie dotaznika. Ruzomberok:
Verbum, 2014.

3. Tomsik, R. Kvantitativny vyskum v pedagogickych vedach. Nitra: Univerzita KonsStantina
Filozofa v Nitre, 2017.

4. Ferjencik, J. Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha: Portal, 2010.

5. Hendl, J.: Pfehled statistickych metod zpracovani dat: analyza a metaanalyza dat. Praha: Portal,
2006.

6. Rimar¢ik, M. Statistika pre prax. Kogice: Marian Rimaréik, 2007.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A B C D E FX

16.67 66.67 0.0 16.67 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Angela Almasiova, PhD., PhDr. Katarina Kohutova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.07.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Zaklady poradenstva
BE113A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

Priebezné hodnotenie

Aktivna participacia Na VYUCDE........c.eeruierieeiieiieeieerite et esteeeveesieeereeaeesseeseesnnaens 20%

- preukazana aktivita na tirovni verbalnej, zapojenie do diskusie (10%)

- aktivita na urovni behavioralnej, zapojenie do cviceni a uloh (10%)

PriebeZna PISOMNA PIACA .......eevviieiieriieeiieiee et etee ettt ere et esbeebeeesbeeseeeasees 20%

- teoretické spracovanie vybraného okruhu poradenskych pristupov (10%)

- argumentac¢ne podlozené odporucanie uplatnenia poradenskych pristupov v praxi so Specifickou
klientelou (10%)

Zavere¢né hodnotenie

PISOMINY TESL.....eieiiieeiiie ettt et ettt e et e et e e st e e s sbeeenseeenneeennnes 60%

- teoretické aspekty poradenstva (40%)

- aplika¢na rovina socialneho poradenstva (20%)

Celkové hodnotenie (vyjadrené v bodoch)

- 10 - 9,1 bodu — vynikajuci vykon — iniciativny, proaktivny pristup, Student prejavuje zaujem, sam
prindsa podnety, kladie relevantné otazky, hl'ada stvislosti, je pripraveny experimentovat na trovni
spravania a myslenia,

- 9-8,1 bodu — veI'mi dobry vykon — aktivny pristup, Student reaguje na podnety, uvazuje o témach
a javoch, prejavuje motivaciu poznat’ a ucit’ sa,

- 8 - 7,1 bodu — priemerny vykon — Student reaguje na podnety vahavo, preukazuje premenliva
motivaciu, na aktivitach participuje selektivne,

- 7 — 6,1 bodu — podpriemerny vykon — Student sa prejavuje len reaktivne, odpoveda na otazky
a podnety bez snahy tému rozvijat’, alebo zvazovat alternativy, zaujima sa len o vybrané prvky
tematiky,

- 6 — 5,1 bodu — slaby vykon — Student je sposobily reagovat’, je vSak malo motivovany ucit’ sa,
jeho prispevok ma charakter reprodukcie poznatkov,

- 5 — 0 bodu — pasivny, nedostatocny vykon, formalny postoj k vzdelavaniu.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%
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B —92%-85%
C —84%-77%
D - 76%-69%
E — 68%-60%
Fx — 59%- 0%

Vysledky vzdeliavania:

Ciel’ predmetu:

Hlavnym cielom predmetu je sprostredkovat’ Studentom zakladnu predstavu o poradenstve, jeho
teoretickom pozadi, ciel'och, moznostiach a limitoch, indikaciach a kontraindikaciach, modalitach
a pristupoch, procese a role poradcu. Sekundarnym cielom st zdkladné zrucnosti kontaktu,
vytvorenia raportu a potencialoch jednotlivych kategorii metdd poradenstva.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent ma zakladné vedomosti z tedrii, metdd a foriem poradenskej socidlnej prace v priame;j
¢innosti s klientskymi skupinami socialnej prace. Pozna kI'acové teoretické vychodiska poradenstva
na roznych urovniach a s rozmanitou klientelou, ovlada bazalne zakonitosti a proces poradenstva.
Ovlada vSeobecné a Specifické moznosti poradenstva v socialnej praci.

Absolvent ma osvojené elementarne zrucnosti vedenia poradenského procesu prvej linie —
nadvizovanie kontaktu, tvorba vzt'ahu, priprava a formuldcia pracovného kontraktu, vymedzenie
ciel’a, stanovenie hypotéz, priprava stratégii a intervencii.

Absolvent disponuje kompetenciami posudit’ socidlny pripad, dokéze odporucit’ adekvatny pristup
k rieSeniu problémov v poradenskej praxi, mé bazéalne schopnosti na zvladanie naro¢nych
poradenskych situacii.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Poradenstvo v kontexte pomdhajucich profesii

Socidlne, psychologické, vychovné, Specialno-pedagogické, pravne poradenstvo. Teoretické
vychodiska poradenstva v pomahajtcej sfére. Vznik a vyvoj poradenstva. Vymedzenie poradenstva
a inych postupov a metéd pomahajticich profesii.

2. Urovne a formy poradenstva

Informativna a orientacnd funkcia poradenstva, psychohygiena a rozvojové poradenstvo,
podporné tlohy poradenstva, korektivne intenzivne (dlhodobé) poradenstvo. Individualne, parove,
skupinové, rodinné, hromadné poradenstvo a poradenstvo organizaéného rozvoja. Specifika
sprostredkovaného kontaktu (online, telefonicka, pisomna komunikacia).

3. Proces poradenstva

Prvy kontakt a zakladna orientacia. Posudzovanie a skimanie anamnézy. Poradensky kontrakt.
Tvorba atmosféry psychologického bezpecia a budovanie vztahu. Definovanie cielov a
hypotéz. Stratégie, intervencie a overovanie hypotéz. Skimanie dosiahnutych ciel'ov. Ukonc¢enie
poradenského procesu. Evaluacia procesu a katamnestické sledovanie efektov poradenstva. Rola
poradcu, parové vedenie poradenstva, supervizia a jej vyznam v poradenstve. Uginné faktory
poradenstva.

4. Naroc¢né situacie v poradenstve

Kategorie naro¢nych situacii:

— z perspektivy poradcu (osobnd nepohoda, vnitorné tenzie, aktudlne emocné stavy a zivotné
situdcie, motivacia k vykonu pomahajucej profesie, zodpovednost’ poradcu, sebareflexia),

—so zameranim na klienta (nizka miera motivdcie, pasivny postoj, agresivne a konfronta¢né prejavy,
otazky manipulativneho spravania, hranice psychopatologie),

— z perspektivy procesu a kontextu (projekcie, prenosové a protiprenosové mechanizmy,
stigmatizacia a labeling vyvolané pariticipaciou na poradenskom procese, etické otazky poméhania,
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pri¢iny vstupu do poradenského procesu — spontdnne, odporucané, nariadené poradenstvo,
spolupréca s d’alsimi odbornikmi a distribucia klienta).

Odporiacana literatira:

HARGASOVA, H. et al. 2009. Skupinové poradenstvi. Praha: Grada Publishing. 2009. 255 s.
ISBN 978-80-247-2642-7

GABURA, J. 2005. Socialne poradenstvo. Bratislava: OZ Socialna praca. 205. 222 s. ISBN
80-89185-10-X

GABURA, J., GAZIKOVA, E., 2021. Teoretické vychodiska a metody prace s rodinou. Nitra:
UKEF. 2021. 392 s. ISBN 978-80-558-1682-1

KOPRIVA, K. 2016. Lidsky vztah jako soucast profese. Praha: Portal. 2016. 152 s. ISBN
978-80-262-1147-1

KOSCO, J. et al. 1987. Poradenska psycholégia. Bratislava: SPN. 1987. 446 s.

LABATH, V. 2019. Moc a pomoc. Ruzomberok: Verbum. 2019. 186 s. ISBN 978-80-561-0677-8
TIMULAK, L. 2006. Zaklady vedeni psychoterapeutického rozhovoru. Praha: Portal. 2006. 184
s. ISBN 80-7367-106-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, cesky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

A B C D E FX

46.15 30.77 0.0 23.08 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Alena Novotna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Zaklady prava pre socialnu pracu
BE104A/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Studenti budii hodnoteni na zaklade tstnej sktisky.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D —76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Oboznamit’ Studentov so zdkladnymi instititmi spravneho a trestného prava a tiez o systéme
socialnej politiky v EU. Cielom predmetu je naudit’ absolventa predmetu komparovat’ socialnu
politiku SR s jednotlivymi socialnymi politikami v ramci EU vo vizbe na zikladné socialne
dokumenty prijimané organmi EU.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
Vedomosti absolventa:

- Absolvent disponuje vedomostami z jednotlivych oblasti Studijného odboru a jeho
interdisciplindrnych stvislosti na trovni syntézy, konkrétne zo zakladov teorii, metod a foriem
socialnej prace v priamej a sprostredkovanej praci s klientskymi skupinami socidlnej prace, zo
zakladov filozofie, etiky, socioldgie, psychologie, pedagogiky a prava, socidlnej politiky.
Zrucnosti absolventa:

- Absolvent je schopny vyhladat, oslovit’, motivovat’ na spolupracu a samostatne posudit’ Zivotnu
situdciu klienta/klientov s ohl'adom na Specifika a potreby prislusnej skupiny a urcit’” mieru
socialneho rizika jeho/ich Zivotnej situdcie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Spravne pravo a normy spravneho prava.

2. Problematika samospravy.

3. Ustredna a miestna $tatna sprava a kontrolné mechanizmy v §tatnej sprave.
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4. Priestupky, spravne delikty a nahrada Skody organmi verejnej spravy.
5. Spravne konanie.

6. Trestné pravo a trestnd zodpovednost'.

7. Trestné Ciny. Druhy trestov a ochrannych opatreni. Trestanie mladistvych.
8. Posobnost’ sudov v trestnom konani. Organy ¢inné v trestnom konani.
9. Dokazové prostriedky a opravné prostriedky v trestnom konani.

10. Zakladné dokumenty v EU po prijati Maastrichskej zmluvy.

11. Vstup Slovenska do EU.

12. Lisabonské zmluva. Eurdpska socialna charta.

13. Socialne pravo v EU.

14. Schengensky priestor.

15. Spoloéné a vyluéné problematiky EU a jednotlivych §tatov.

16. Problematiky dnesnej EU.

17. Budujuca federacia vs. konfederacia EU.

Odporiacana literatira:

1. IVOR, JI., ZAHORA, J. Repetitorium rekodifikovaného trestného prava. Bratislava: Tura
edition, 2009.

2. KARAS, V., KRALIK, A. Eurépske pravo. Bratislava: Iura edition, 2007.

3. MAZAK, J., JANOSIKOVA, M. Lisabonska zmluva : Gistavny systém a stidna ochrana.
Bratislava: Iura edition, 2011.

4. SKULTETY, P. Verejna sprava a spravne pravo. Bratislava: Veda, 2011.

5. VRABKO, M. a kol. Spravne pravo hmotné. Bratislava: UK v Bratislave, 2012.

6. Europska socialna charta: https://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-
zoznamy-pod/europska-socialna-charta-revidovana.pdf

7. Lisabonska zmluva: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=uriserv
%3A0J.C_.2007.306.01.0001.01.SLK&toc=0J%3AC%3A2007%3A306%3ATOC

4. Zakon NR SR €. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni v platnom zneni

5. Zékon NR SR €. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich tzemnych celkov v platnom zneni
6. Zékon €. 71/1967 Z. z. o spravnom konani v platnom zneni

7. Zakon NR SR ¢. 372/1990 Z. z. o priestupkoch v platnom zneni

8. Zakon NR SR ¢. 514/2003 Z. z. o zodpovednosti za Skodu pri vykone verejnej moci v platnom
zneni

9. Zékon NR SR ¢. 300/2005 Z. z. trestny zakon v platnom zneni

10. Zédkon NR SR ¢. 301/2005 Z. z. trestny poriadok v platnom zneni

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 19

A B C D E FX

26.32 36.84 10.53 15.79 10.53 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Juraj Cech, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KSP/Sc- | Nazov predmetu: Zavislosti a spolo¢nost’
BE101B/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s / 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E

FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyucujuci: doc. PhDr. Angela Almasiova, PhD.

Datum poslednej zmeny:

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu Studijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Ko6d predmetu: KSP/Sc-  |Nazov predmetu: Statna zavereéna skuska - Socialna praca
BE100S/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 15 Pracovna zataz: 375 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 7., §..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statna sktiska pozostava z prezentovania odpovedi §tudenta k tézam z troch oblasti socialnej prace
(Tedria socialnej prace, Metody socialnej prace, Prax socidlnej prace) pred komisiou.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Overit’ nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie Studentov z profilovych predmetov
bakalarskeho stidia v Studijnom programe socialna praca.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Absolvent disponuje vedomostami z jednotlivych oblasti Studijného odboru a jeho
interdisciplindrnych stvislosti na trovni syntézy, konkrétne zo zakladov teorii, metod a foriem
socialnej prace v priamej a sprostredkovanej praci s klientskymi skupinami socidlnej prace, zo
zakladov filozofie, etiky, socioldgie, psychologie, pedagogiky a prava, socidlnej politiky.
Absolvent ovlada poznatky zo systému socidlneho zabezpecenia a socidlneho poistenia, z
fungovania systému socialnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, z
pomoci v hmotnej nudzi, kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia, sluzieb zamestnanosti
a o charakteristikdich chudoby a socidlneho vylucenia a konceptoch socidlnej inklizie v
interdisciplindrnych stvislostiach.

Pozna zakladné charakteristické a $pecifické znaky jednotlivych klientskych skupin socidlnej prace.
Ovlada zaklady metodologie a Statistiky v spolocenskych vedach, v socidlnej praci Specialne. Vie
vyvodit’ zavery a pomenovat’ suvislosti medzi konceptmi v Studijnom odbore.

Zrucnosti:
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Absolvent je schopny vyhladat’, oslovit, motivovat na spolupracu a samostatne posudit’ zivotni
situdciu klienta/klientov s ohl'adom na Specifika a potreby prislusnej skupiny a urcit’ mieru
socialneho rizika jeho/ich Zivotnej situdcie.

Dokéze naplanovat, zvolit' a vyuzit' adekvatnu metodiku prace na svoju intervenénii odbornu
¢innost’ a vyhodnotit’ i¢innost’ poskytnutej pomoci.

Vie identifikovat’ vyznam socidlnej politiky na profesiondlny vykon socidlnej prace a vyuzivat
poznatky z prava, psychologie, filozofie, sociologie a pedagogiky na vykon praxe socidlnej prace
a rozvoj jej poznania.

Je schopny zostavit’ jednoduchy projekt vyskumu na zistenie konkrétneho problému v socialnej
praci.

Kompetencie:

Absolvent dokaze poskytovat’ informacné a poradenské sluzby a vykonavat’ odborné ¢innosti v
oblasti nemocenskych a dochodkovych davok, prispevkov Statnej socialnej podpory, socidlnych
sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, pomoci v hmotnej nudzi, peniaznych
prispevkov na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia, sluzieb zamestnanosti.

Disponuje odbornymi komunika¢nymi zru¢nost’ami, profesiondlne prezentuje vlastné stanoviska.
Dokéze pracovat’ v time a posiliiovat’ medziodborovi a medziprofesijnu spolupracu.

Pri vykone socidlnej prace kona eticky.

Stru¢na osnova predmetu:

1. 15 téz z oblasti Tedria socialnej prace
2. 15 téz z oblasti Metddy socidlnej prace
3. 15 téz z oblasti Prax socialnej prace

Odporiacana literatira:
podl’a literatiry povinnych profilovych predmetov Studijného programu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 193

A B C D E FX
31.61 18.13 22.8 17.62 9.84 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 26.08.2022

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.
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