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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Controlling
ME100B/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu bude v podobe udelenia kreditu. Priebezné
hodnotenie bude prebiehat’ na hodindch. Zaverecné hodnotenie Studenta bude na zaklade skusky.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je poskytnit Studentom teoretické a praktické vedomosti a zru¢nosti
pre vyuzivanie controllingu v ramci strategickych a operativnych rozhodnuti vo vybranych
organizacich.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- chape postavenie controllingu a controllera v ramci riadenia a rozhodovania v organizacii,

- je schopny objektivneho manazérskeho rozhodovania v oblasti controllingu,

- pozna, vie aplikovat’ a posudit’ uc¢innost’ standardnych nastrojov controllingu,

- vie spracovat’ vykazy pre potreby controllingu,

- vie zhodnotit’ transparentnost’ toku nakladov a vynosov v podniku a podnikovych utvaroch,

- je schopny zdovodnit’ pripadné odchylky skuto¢nosti od planu a navrhnut relevantné opatrenia
na ich eliminaciu,

- - vie vytvorit' r6zne formy vnuatropodnikovych cien produktov a sluzieb a zhodnotit’ vplyvy
spravneho ocenenia vstupov a vystupov

Struc¢na osnova predmetu:
1. Vyvoj a obsahové vymedzenie controllingu.
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2. Koncepcia controllingu — ekonomicky informaény systém, ciele controllingu, funkcie.

3. Organizacia controllingu — funkcia controllera a manazéra.

4. Casové a vecné dimenzie controllingu — strategicky a operativny controlling; finanény,
nakladovy, investi¢ny, personalny controlling.

5. Problematika nakladov vo vzt'ahu ku controllingu.

6. Zakladné atributy kalkulacii ndkladov vo vzt'ahu ku controllingu.

7. Problematika kalkulacii vo vztahu ku controllingu — zdkladné atributy kalkulécii; absorbéné a
neabsorb¢né kalkulacie.

8. Vnutropodnikové riadenie podl’a linie vykonov a podl'a linie zodpovednosti.

9. Ocenovanie vykonov podniku vo vztahu ku controllingu. Zavadzanie a budovanie systému
controllingu.

Odporiacana literatira:

1. REFEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania. Finanéné riadenie podniku. Casopis
Katedry manazmentu v Poprade PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM —
vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, €. 2, ro¢nik II., 211 s., 2018. ISSN
2585-7428.

2. ESCHENBACH, R. a kol. 2004. Controlling. Praha : ASPI Publishing, 2004. 816 s. ISBN
80-7357-035-1

3. CHODASOVA, Z. 2012. Podnikovy controlling. Bratislava : Slovenska technické univerzita,
2012, 162 s. ISBN 9788085659702

4. LAZAR, J. M. 2012. Manazerské ucetnictvi a controlling. Praha : Grada Publishing, 2012. 280
s. ISBN 9788024741338

5. PONISCIAKOVA, 0. 2010. Néklady a kalkulacie v manazérskom tétovnictve. Zilina : EDIS,
2010, 200 s. ISBN 978-80-8078-60-0.

6. FOLTINOVA, A. a kol. 2014. Nakladovy controlling. Bratislava : Wolters Kluver, 2014, 180 s.
ISBN 9788081681080

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Miroslava Kubickova, prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Dane podnikatel'skych subjektov
ME110A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: rieSenie pripadovych studii, typovych prikladov a pisomnych uloh na
preverenie irovne vedomosti- 40 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: pisomna skuska- 60 bodov

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikacne;j
stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziska za plnenie stanovenych podmienok
minimalne 60 zo 100 bodov.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Poskytnut’ zakladné poznatky z danovej sustavy Slovenskej republiky na zéklade Studia
aktudlnych danovych zakonov SR. Naucit' Studentov porozumiet' danovej legislative SR -
hmotnopravnym a procesnopravnym danovym predpisom. Na zaklade zvladnutia danove;j
problematiky naucit’ Studentov pocitat’ vySku danovej povinnosti danovnikov u vsetkych
uplatiiovanych dani v SR a zvladnut’ vyplnenie dafiovych priznani dane z prijmov fyzickych osob,
dane z prijmov pravnickych osob a dane z pridanej hodnoty.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- ziska komplexny makroekonomicky pohlad na danovu sustavu, pochopi zékladné principy
fungovania jednotlivych dani a zvladne prakticka aplikdciu jednotlivych hmotnopravnych a
procesnopravnych danovych predpisov

- pouzije ziskané poznatky pri vyhladdvani, spracovdvani a analyzovani informacii o daniach
podnikatel'skych subjektov z réznych dostupnych zdrojov,

- je schopny viest’ danovu agendu podnikatel'ského subjektu,
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- je schopny vyplnit’ daitové priznanie dane z prijmov fyzickych osdb, dane z prijmov pravnickych
0s0b a dane z pridanej hodnoty, dane z prijmov fyzickych 0sob, dane z prijmov pravnickych osob
a dane z pridanej hodnoty

- aplikuje poznatky o daniach podnikatel'skych subjektov v praktickej podnikatel’skej ¢innosti,

- dokaze posudit’ vztah medzi teoretickymi poznatkami z makroekonémie a praxou v oblasti
danového zat'azenia podnikatel'skych subjektov,

- vytvori a vyplni zakladné dokumenty podl'a poziadaviek Finan¢nej spravy Slovenskej republiky
na strane klienta a elektronicky komunikuje s jej organmi,

- hodnoti ekonomickt situaciu podnikatel'ského subjektu komplexne vo vzt'ahu k jeho danovym
povinnostiam.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky dani. Fiskalna politika. Statny rozpodet, daiové a nedaiiové prijmy
Statneho rozpoctu, rozpoctové hospodarenie, makroekonomicky a mikroekonomicky vyznam dani.
2. Vztah hospodarskej a fiskalnej politiky Statu s dorazom na podnikatel'ské prostredie. Danova
politika a optimalizacia danového systému. Ciele danovej politiky.

3. Funkcie dani. Danové zasady a principy. Danové zatazenie. Kritéria ¢lenenia dani. Zékladné a
vedl'ajsie znaky dani.

4. Systém a sustava dani. Pravna uprava priamych dani.

5. Dan z prijmov fyzickej osoby.

6. Dan z prijmov pravnickej osoby.

7. Dail z nehnutel'nosti.

8. Ostatné priame dane. Dail z motorovych vozidiel.

9. Dan z pridanej hodnoty.

10. Spotrebné dane. Spotrebna dan z alkoholickych napojov. Spotrebna dan z tabakovych vyrobkov.
Spotrebna dan z minerdlneho oleja. Spotrebna dai z elektriny, uhlia a zo zemného plynu.

11. Spréva dani. Danovy poriadok. Vecné a miestna prisluSnost’ spravcu dane. Daiové tajomstvo.
Danova kontrola. Osobitné danové konania — registraéné¢ konanie, vyrubovacie konanie a
preskiimavacie konanie. Danové exekucné konanie.

12. Elektronickd komunikacia s organmi finan¢nej spravy.

13. Financ¢na sprava v Slovenskej republike. Finan¢né riaditel'stvo SR. Danovy urad. Kriminalny
urad finan¢nej spravy.
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Odporucana literatura:

1. SCHULTZOVA, A. a kol. 2021. Dafovnictvo. Praha: Wolters Kluwer. [ISBN
978-80-7552-509-3

2. BUINANSKY, J. 2017. Dane podnikatel'skych subjektov. Nitra: SPU, 2017. ISBN
978-80-552-1670-6

3. DANOVE ZAKONY 2023, Uplné znenie platné v roku 2023. VYDAVATELSTVO
Donaumedia 2023. ISBN

9788081831607 (2-3 ks)

4 DANOVY SPRIEVODCA 2023 s komentarom. Vydavatel'stvo Hospodérske noviny. ISBN
9788082540676

5. MEDVED, J., NEMEC, J. a kol. 2009. Dafiova teéria a datlovy systém. Bratislava: Sprint dva,
2009. ISBN

978-80-89393-09-1

6. LACOVA, I’., HVASTOVA, J., MANOVA, E. 2011. U¢tovnictvo. RuZzomberok : Verbum,
2011. ISBN 978-

80-8084-745-6

7. SIROKY, J. 2007. Dané& v Evropské unii. Praha : Linde Praha, a.s., 2007, 250 s. ISBN
80-7201-593-1

8. Platné zékony a iné pravne normy upravujuce dailova sustavu Slovenskej republiky a zavdzné
Smernice Eurdpskej unie upravujiice daitova problematiku.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Anna Hrnciarova Turciakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.10.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: E - obchodovanie
ME103B/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s / 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 2 Pracovna zat’az: 50 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou na absolvovanie predmetu je rieSenie pripadovej $tidie zameranej na navrh
podnikatel'skych aktivit organizécie v prostredi e-commerce. Teoretick¢é vedomosti s overené
priebeznym pisomnym testom. Zaverecné hodnotenie pozostava z pisomného testu, v ktorom
Student deklaruje ziskané vedomosti a zru¢nosti.

» priebezné hodnotenie: pisomny test 1: 20 bodov

* priebezné hodnotenie: pripadova stidia: 40 bodov

» zavereCné hodnotenie: pisomny test 2: 40 bodov

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikac¢nej stupnici
hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych podmienok
minimalne 60 bodov (20 z pripadovej stadie a 40 z testov) zo 100 bodov.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel predmetu: Cielom predmetu je naucit’ Studentov vyuzivat prostredie e-commerce v
podnikatel'skej ¢innosti.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- predmet poskytuje absolventovi komplexny pohl'ad na segment elektronického obchodovania,

- Student sa zozndmi s aktualnymi trendmi v e-obchode doma a v zahrani¢i,

- predmet rozvija ziskané vedomosti z predchadzajuceho Studia z oblasti marketingu, v nadviznosti
na prostredie e-commerce,

- Student je schopny rozvijat’ rozlicné moznosti vyuzitia marketingovych aktivit v elektronickych
komunikaciach s dorazom na marketingovi komunikaciu,

- Student je informovany o zékladnych legislativnych parametroch elektronického obchodu,
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- Student je schopny vyberu modelu v aktudlne pouzivanych obchodnych modeloch v prostredi e-
commerce.

Stru¢na osnova predmetu:

Definicia pojmu elektronick¢é podnikanie. E-Commerce. E-Marketing. E-Marketingové
prostredie. E-Marketingova stratégia. E-Marketing manazment. Obchodné modely elektronického
obchodovania. Vyznam Internetu pri elektronickom obchodovani. Finanéné transakcie v prostredi
internetu. Obchodovanie na socidlnych sietach. Bezpecnost' elektronického obchodovania.
Legislativne zabezpecenie elektronického obchodovania. Elektronicky trh B2B a B2C. Obchodné
modely elektronického trhu B2B. Vynosové modely trhu B2B.

Odporiacana literatira:

1. BEDNAR, M. 2013. Podnikanie cez internet. Vydavatel'stvo: Milan Bednar, 2013, 116 s. ISBN
978-80-9714-490-6

2. BEDNAR, M. 2015. Podnikanie cez internet IT + CD. Vydavatel'stvo: Milan Bednar, 2015, 223
s. ISBN 978-80-9719-931-9

3. BROCKMAN, J. 2013. How is the Internet Changing the Way You Think? London : Atlantic
Books, 2013, 448 s. ISBN 978-08-5789-248-5

4. BUKOVA, B., BRUMENCIKOVA, E., MADLENAK, R. 2014. Doprava a elektronické
podnikanie. Bratislava : Wolters Kluwer, 2014, 172 s. ISBN 978-80-8168-130-1

5. DORCAK, P. 2013. eMarketing. Bratislava : Revell Books, 2013, 180 s. ISBN 978-80-
9705-644-5

6. MADLENAK, R. 2010. Elektronické obchodovanie. Zilina : Zilinska univerzita — Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, 2010, 217 s. ISBN 978-80-554-0237-6

7. MADLENAK, R., VACULIK, J. 2009. Elektronické podnikanie. Zilina : Zilinské univerzita,
2009, 232 s. ISBN 978-80-8070-952-5

8. MADZIK, P., CARNOGURSKY, K. Poziadavky zakaznika a proces ich plnenia. RuZzomberok:
Verbum, 2020. 201 s. ISBN 978-80-561-0778-2

9. WIEDEMANN, J. 2010. The Internet Case Study Book . Berlin : Taschen, 2010, 384 s. ISBN
978-38-3651-895-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Environmentalny manazment
ME100C/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 2 Pracovna zat’az: 50 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: semestralna praca a prezentacia: 40 bodov (%)

b) zédvere¢né hodnotenie: pisomny test: 60 bodov (%)

Overenie miery ziskania prislusnych vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.
Hodnotenie predmetu:

A —100% - 93%

B —-92% - 85%

C—-84%-77%

D —-76% - 69%

E - 68% - 60%

Fx —59% - 0%

Vysledky vzdelavania:

Cielom absolvovania predmetu je vyuzitim domadcich a zahrani¢nych poznatkov z tedrie a
praxe environmentalneho manazmentu a jej trendov prostrednictvom vhodnych foriem a metod
vyucovania posilnit’ zaujem Studenta o predmet a suvisiacich predmetov, aby uvazoval v kontexte,
pristupoval celistvo k tvorbe, ochrane ZP a environmentalnemu manazmentu a jeho aplikacii.
Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- je schopny pouzit’ ziskané poznatky z predmetu na tvorbu a realizaciu environmentalneho
manazmentu v praxi

- je schopny komplexne sa orientovat’ v problematike tvorby a ochrany zivotného prostredia, v
jej legislative a inStitucionalnej organizacii subjektov a ich kompetencii na narodnej, eurdpskej a
globalnej urovni

- je schopny aplikovat’ osvojené vedomosti v environmentdlnom manazmente

- je schopny posudit’ dopady environmentdlneho manazmentu na tvorbu a ochranu zivotného
prostredia na narodnej a medzinarodnej tirovni

- je schopny vytvorit’ varianty vhodnych stratégii v environmentdlnom manazmente

- je schopny pochopit’ zmysel environmentdlneho manazmentu a jeho politiky v dynamicky sa
meniacom narodnom a globalnom prostredi
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- je schopny hodnotit’ a komunikovat’ navrhy na implementaciu vystupov environmentalneho
manazmentu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky ochrany Zivotného prostredia a environmentélneho manazmentu.

2. Znalost problematiky udrzatel'ného rozvoja - principy, kritéria a indikatory udrzateI'ného rozvoja.
Environmentalne, socidlne, ekonomické a behavioralne aspekty udrzatel'ného rozvoja.

3. Integrovanie environmentalnych aspektov do rozhodovacich procesov organizacii, jeho
environmentalnej politiky s dorazom na komplexnost’ a interdisciplinarnost. Vplyv odvetvi
narodného hospodarstva na kvalitu zivotného prostredia. Zelend ekonomika, nizko-
uhlikovd ekonomika. Zelend ekonomika implementovand do sektorov ekonomiky, ako je
pol'nohospodarstvo, energetika a obnovitelné zdroje energie, priemysel, doprava, cestovny ruch.
4. Ekonomické analyza a tvorba projektov. Uvodna §tidia realizovatelnosti projektu. Odpady
— odpadové hospodarstvo, nakladanie s odpadmi. Osobny pristup ¢loveka k ochrane zivotného
prostredia. Manazérske environmentalne uctovnictvo a ekonomicka stranka environmentalnych
projektov: analyza environmentalnych ndkladov a vynosov, ndvratnost’ a rentabilita investicii.

5. Instituciondlne zabezpedenie ochrany a tvorby Zivotného prostredia v SR, EU a vo svete.
Kompetencie institacii. Agendy 21, Natura 2000. Strategické environmentidlne dokumenty.
Environmentalna politika a legislativa v EU a SR — priklady zasadnych environmentalnych
dokumentov.

6. Manazment chranenych uzemi a ochrana mimo chranenych uzemi. Ochrana pody. Ochrana
ovzdu$ia. Ochrana vod. Ochrana prirody. Environmentdlne zataze. Environmentdlne Skody.
Informativne: Ochrana zvierat; Zakon o pol'ovnictve; Zakon o rybarstve.

7. Posudzovanie vplyvov na zivotné prostredie, ako globalny nastroj podporujici udrzatelny rozvoj
spolo¢nosti.

8. Prehlad o institucionalnom zabezpeéeni starostlivosti o Zivotné prostredie v SR, EU a vo
svete. Zasadné narodné stratégie, politiky, koncepcie, plany a programy, vyznamné pre oblast’
starostlivosti o Zivotné prostredie na Slovensku, v EU a vo svete.

9. Standardizované normy: Systémy environmentélneho manaZérstva EMS a ISO 14 000, Systémy
environmentalneho auditu a manazérstva EMAS.

10. Metodika LANDEP (LANDscape-Ecological Planning) pre krajinné ekologické planovanie,
ako vdzba na izemné planovanie a regionalny rozvoj. Posudzovanie vplyvov na zivotné prostredie
prostrednictvom EIA, SEA a d’alsich relevantnych pristupov .

11. Ugast’ verejnosti v environmentalnych rozhodovacich procesoch na Slovensku SR a pristup k
informaciam o Zivotnom prostredi.

12. Trendy v Zivotnom prostredi. Aktualne trendy v ochrane Zivotného prostredia (OZP) vo svete,
Eurdpe a na Slovensku. Postavenie OZP v ramci EK, OECD, OSN a dalsich institacii. Hybné
sily zmien a globalne trendy. Svetové vyzvy v oblasti ochrany zivotného prostredia, vyznamné
konferencie, encyklika Laudato si, ekologické organizacie a hnutia.

13. Vedecky podlozené rozhodnutia a priklady dobrej praxe na Slovensku SR - prvé vyznamné
stavby, ktoré presli procesom EIA v SR, napr. Vodné dielo Gabcikovo, jadrova elektraren
Mochovce, dial'nica D4. Pripadové studie.
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Odporucana literatura:

1. Benini, L. (ed.) at al. 2020: Drivers of change of relevance for Europe's environment and
sustainability. European Environment Agency, €. 25/2019, 138 s. Luxembourg: Publications
Office of the European Union. ISBN 978 92 9480 219 4, ISSN 1977 8449. doi:10.2800/129404
2. Kanianska R., Jad'ud'ova J., Markova 1. 2017. Zelen4 ekonomika. Banska Bystrica: UMB,
Fakulta prirodnych vied. Vyd. Belianum, 2017, 185 s. ISBN 978-80-557-1258-1.

3. Katrlik R. 2016. Zakon o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie. Bratislava: Wolters
Kluwer, 2016, 400 s. ISBN 978-80-8168-340-4.

4. Slovenska agentira Zivotného prostredia (SAZP). 2017. Posudzovanie vplyvov na Zivotné
prostredie v Slovenskej republike. VSeobecna prirucka. Nové Zamky: DMC, 2017, 33 s.
ISBN:978-80-89503-71-1.

5. Skodova M., Urban P. 2015: Narodny systém ochrany prirody a krajiny na Slovensku. Banska
Bystrica: UMB, Fakulta prirodnych vied. Vyd. Belianum, 2015, 155 s. ISBN 978-80-557-0960-4.
6. Zakon o zivotnom prostredi. Zakon €. 17/1992 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

7. Dia¢ikova, A., Dach, M. 2019. Uspech je vol'ba. Manazment podnikania a podnikovych
procesov. Teoria a prax. Svit: Chemosvit, a.s. 2019. 400 s. ISBN 978-80-971931-1-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Anna Diacikova, PhD., doc. RNDr. Miroslav Rusko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.07.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Finan¢na analyza a financné planovanie
ME112A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu bude v podobe udelenia kreditu. Priebezné
hodnotenie bude prebiehat’ na hodindch. Zaverecné hodnotenie Studenta bude na zaklade skusky.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je poskytnut’ Studentom teoretické a praktické vedomosti a zrucnosti pre
vyuzivanie r6znych metdd finanénej analyzy pre dlhodobé a kratkodobé financné planovanie v
nadviznosti na strategické a operativne rozhodnutia vo vybranych organizaciach.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- na zaklade ziskanych poznatkov je schopny aplikovat’ bohaty metodologicky aparat pri rieSeni
konkrétnych tloh vo finan¢nej analyze podniku a vysvetlit’ vyuzitie vysledkov finan¢nej analyzy
v podnikovej praxi v konkrétnom podniku,

- ovlada metody analyzy podnikovej vykonnosti vychadzajice z tedrie riadenia tvorby hodnoty,
dokaze ich prakticky aplikovat’ a vysvetlit’ ich vyuzitie v podnikovej praxi,

- na zaklade vysledkov ukazovatel'ov financnej analyzy uctovnej zavierky podniku je schopny
stanovit’ finan¢né ciele podniku a vytvorit’ strednodoby a kratkodoby finan¢ny plan

Struc¢na osnova predmetu:
1. Metddy analyzy suhrnnych vysledkov podniku.
2. Finan¢na analyza ex-post.
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3. Metddy kvantifikacie vplyvu determinujtcich ¢initel'ov na sthrnné vysledky podniku. Finan¢na
analyza ex-ante, metodika.

4. Metody bodového hodnotenia, metddy jednorozmernej a viacrozmernej diskriminacnej analyzy,
metody multikriteridlneho hodnotenia a neurénové siete.

5. Metddy analyzy podnikovej vykonnosti vychadzajuce z tedrie riadenia tvorby hodnoty (EVA,
MVA, REVA).

6. Balanced Scorecard — vyuzitie konceptu BSC na meranie a riadenie vykonnosti podniku. RieSenie
modelovych situacii.

7. Finan¢né planovanie. Finan¢ny plan podniku.

8. Tvorba finan¢ného planu.

9. Metodika hodnotenia finanéného planu.

Odporiacana literatira:

1. REFEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania. Finanéné riadenie podniku. Casopis
Katedry manazmentu v Poprade PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM —
vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, €. 2, ro¢nik II., 211 s., 2018. ISSN
2585-7428.

2. JAKUBEC, M., KARDOS, P., KUBICA, M. 2011. Riadenie hodnoty podniku. Bratislava :
IURA Edition, 2011. 157 s. ISBN 978-80-8078-379-2

3. KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D. 2010. Finanéni analyza : komplexni privodce s piiklady.
Praha : Grada Publishing, 2010. 205 s. ISBN 978-80-2473-349-4

4. KOTULIC, R., KIRALY, P, RAJCANIOVA, M. 2010. Finanéna analyza podniku. Bratislava :
IURA Edition, 2010. 238 s. ISBN 978-80-8078-342-6

5. KRALOVIC, J. 2010. Finanéné planovanie podniku. Monografia. Bratislava : Sprint dva,
2010. 212 s. ISBN 978-80-8939-320-6

6. RUCKOVA, P. 2008. Finan¢ni analyza : metody, ukazatele, vyuZiti v praxi. Praha : Grada,
2008. 120 s. ISBN 978-80-2472-481-2

7. ZALAL K. a kol. 2013. Finan¢no-ekonomicka analyza podniku. Bratislava : Sprint dva, 2013.
471 s. ISBN 978-80-8939-380-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Miroslava Kubickova, Ing. Maria Vrablikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Finanény manazment
ME101A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zaklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu a zaverecného
pisomného testu.

V priebehu semestra Student preukazuje svoje teoretické vedomosti v problematike moderného
finanéného manazmentu podnikatel'skych subjektov s dorazom na zmeny na globalnych
finan¢nych trhoch a vplyv globalnych rizik formou pisomnych testov. Nasledne preukazuje
schopnost’ implementovat’ teoretické poznatky finanéného manazmentu do praktickych podmienok
prostrednictvom rieSenia samostatnych uloh, prikladov a pripadovych studii manazérskej praxe v
zjednodusenej podobe.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:
Ciel’ predmetu:
Cielom predmetu je poskytnit' Studentom uceleny subor poznatkov a praktickych zrucnosti
v oblasti problematiky financného manazmentu na zefektivnenie manazérskych rozhodovacich
procesov.
Vysledky vzdelavania:
Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

| ziska $pecifické znalosti v oblasti moderného finanéného manazmentu s dérazom na nové nastroje
a stratégie na finan¢nom trhu,

| vie implementovat’ vybrané metddy, modely a postupy finanéného manaZmentu a manazmentu
vykonnosti,
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[ je schopny raciondlne, efektivne a flexibilne reagovat na pohyby makroekonomického a
mikroekonomického prostredia a uplatnovat trendy finan¢nej sféry v podnikatel'skej a manazérskej
praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

. Charakteristika a tlohy finanéného manazmentu podnikov.

. Posobenie ekonomického prostredia na finanény manazment podnikov.

. Finan¢né trhy.

. Medzinarodné burzy a fondy.

. Finan¢né rizika podniku a ich zmierniovanie.

. Fuzie podnikov a ich finan¢né aspekty.

. Dividendov4 politika — rozdel'ovanie zisku.

. Platobny styk ako stc¢ast’ cash managementu.

9. Moderné formy komunikacie pouzivané v platobnom styku.

10. Manazment finan¢nej vykonnosti podnikov v teérii a manazérskej praxi — Ekonomické pridana
hodnota (EVA).

11. Ukazovatel’ upravenej ekonomickej pridanej hodnoty (REVA). Creditworthy model (CWM).
Model Balanced Scorecard (BSC).

12. Enterprise Risk Model (ERM).

13. Modely oceiiovania kapitalovych aktiv v tedriia praxi — Model CAPM, BUILD-UP model.

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

1. VLACHYNSKY, K., KRALCOVIC, J. 2011. Finanény manazment. Bratislava : [URA
EDITION, 2011. 468 s. ISBN 978-80-8078-356-3.

2. SOCHOR, M., POLEDNAKOVA, A., KRALCOVIC, J., VLACHYNSKY, K. 2011.

Finan¢ny manazment. Zbierka prikladov. Bratislava : [URA EDITION, 2011. 236 s. ISBN
978-80-8078-431-7.

3. KISLINGEROVA E. a kol. 2010. Manazérske finance. Praha : C.H.BECK. 2010. 864 s. ISBN
978-80-7400-194-9.

4. BREALEY, R.A.-MYERS, S.C. 2014. Teorie a praxe firemnich financi. Praha : BizBooks,
2014. 1072 s. ISBN 978-80-2650-028-5.

5. CISKO, S., KLIESTIK, T. 2009. Finanény manazment podniku I. Zilina : EDIS, 2009, 508 s.
ISBN 978-0554-007-61

6. REFLEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania. Teoretické zaklady a podmienky
fungovania podnikovej finanénej politiky. Cislo 1/2018, roénik II. VERBUM — vydavatel'stvo
KU, ISSN 2585-7428.

7. REFLEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania. Finan¢né riadenie podniku. Cislo 2/2018,
ro¢nik II. VERBUM - vydavatel'stvo KU, ISSN 2585-7428.

8. REFLEXIE Kompendium teérie a praxe podnikania. Analyza ziskovosti trhu. Cislo 3/2018,
ro¢nik II. VERBUM - vydavatel'stvo KU, ISSN 2585-7428.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E FX

11.11 77.78 11.11 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Jaroslava Buckova, PhD., doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Investiény manazment
ME105B/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zaklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu a zaverecného
pisomného testu.

V priebehu semestra Student preukazuje svoje teoretické vedomosti v problematike moderného
investicného manazmentu podnikatel'skych subjektov s dorazom na zmeny na globalnych
finan¢nych trhoch formou pisomnych testov. Nasledne preukazuje schopnost’ implementovat
teoretické poznatky investiéného manazmentu do praktickych podmienok prostrednictvom rieSenia
samostatnych uloh, prikladov a pripadovych stadii manazérskej praxe v zjednodusenej podobe.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:
Ciel’ predmetu:
Cielom predmetu je poskytnit’ Studentom uceleny stbor poznatkov a praktickych zrucnosti v
oblasti problematiky investiécného manazmentu na zefektivnenie manazérskych rozhodovacich
procesov.
Vysledky vzdelavania:
Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

| ziska $pecifické znalosti v oblasti moderného investiéného manazmentu s dorazom na efektivne
kapitalové a finan¢né investovanie,

| vie implementovat’ vybrané metody, modely a postupy investovania,

| je schopny racionalne, efektivne a flexibilne rozhodovat’ o investovani, tak by zabezpeéil rast
vykonnosti, prosperity a konkurencieschopnosti podniku na globalnom trhu.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Manazment vkladov kapitalu do dlhodobého majetku.
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. Investi¢né rozhodovanie a investi¢né stratégie

. Projektové financovanie investicii ako tloha finanénych manazérov.

. Finan¢né kritéria hodnotenia investi¢nych projektov.

. Investi¢ny controlling ako nastroj riadenia investicii.

. Finanéné aspekty investicného rozhodovania.

. Hodnotenie efektivnosti investi¢nych projektov v podnikatel'skej sfére.
. Vyber a metddy hodnotenia efektivnosti investicii.

9. Vplyv finan¢nych rozhodnuti na efektivnost’ projektov.

10. Riziko a hodnotenie investi¢nych projektov.

11. Finan¢né trhy a investovanie.

12. Finan¢né investovanie a jeho stratégie.

13. Problematika redlnych opcii — novy pristup pri investiénom rozhodovani.

0N L B WIN

Odporiacana literatira:

1. KISELCAKOVA, D. SOFRANKOVA, B. 2020. Finanény manazment a investovanie —
pripadové §tadie v manazérskej praxi. PresSov : Bookman, 2020. 152 s. ISBN 978-80-8165-404-6.
2. KISELAKOVA, D. SOFRANKOVA, B. 2020. Moderny finanény manazment
podnikatel'skych subjektov. Presov : Bookman, 2020. 280 s. ISBN 978-80-8165-403-9.

3. MATISKOVA, D., SEBEJ, P., HRICOVA, R. 2013. Investi¢na &innost’ podnikov, Tedria -
empiria - navody : Vybrané Casti. Brno : Tribun EU, 2013. 133 s. ISBN 978-80-971296-3-7.

4. VLACHYNSKY, K., KRAZOVIC, J. 2011. Finanény manazment. Bratislava : [URA
EDITION, 2011. 468 s. ISBN 978-80.8078-356-3.

5. JILEK, J. 2005. Finanéni a komoditni derivéty v praxi. Praha : Grada Publishing, 2005. 632 s.
ISBN 80-2471-099-4.

6. MLYNAROVIC, V. 2003. Finanéné investovanie — tedrie a aplikacie. Praha : [URA Edition,
2003. 294 s. ISBN 80-890-471-6.

7. POLACH, J. et al. 2012. Realne finanéni investice. Praha : C. H. Beck, 2012. 263 s. ISBN
978-80-7400-436-0.

8. VALACH, J. 2011. Investi¢ni rozhodovani a dlouhodobé finacovani. Praha : Ekopress, 2011.
513 s. ISBN 978-80-8692-971-2.

9. BRIGHAM, E., F. - DAVES, P., R. 2016. Intermediate Financial Management. 12th Edition.
College Bookstore, 2016. 1073 s. ISBN 978-1-285-85003-0.

10. REFLEXIE Kompendium teorie a praxe podnikania. Investi¢né stratégie a investicné
projekty. Cislo 4/2018, roénik II. VERBUM — vydavatel'stvo KU, ISSN 2585-7428.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Jaroslava Buckova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Logistika
ME103A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: vypracovanie Projektu logistického systému: 40 bodov

b) zédvere¢né hodnotenie: pisomna sktska: 60 bodov

Pocet bodov ziskanych za priebezné a zavereéné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikacnej
stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych
podmienok minimalne 60 zo 100 bodov.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ciel'om predmetu je, aby Studenti boli schopni porozumiet’ zakladnym pojmom v logistike, poznali
zakladné metddy a koncepcie rozvoja logistiky, aby sa vedeli orientovat’ v otazkach jej procesného
riadenia.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- je schopny aplikovat’ praktické poznatky v praxi, monitorovat’ a merat’ vykonnost’ logistického
systému, optimalizovat’ a zlepSovat’ procesy v logistike,

- je schopny systémovo riesit’ problematiku spojent s pohybom materialu v malych a strednych
podnikoch, ovlada metddy riadenia materidlového toku,

- je schopny vytvorit’, posudit’, vyhodnotit” a riadit’ logisticky systém pre malé a stredné podniky

- pomocou vyuzitia ziskanych znalosti po¢ntic logistikou obstaravania, cez vyrobnu logistiku

- az po distribu¢nu logistiku,

- dokéze ziskat’, vyhodnotit’ a vyuzit’ informacie z logistickej stratégie, logistického informa¢ného
systému a zabezpeCovacich podsystémov na zabezpeCenie zlepSovania logistickych procesov v
podnikoch.
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Struéna osnova predmetu:

1. Uvod do logistiky. Zakladna charakteristika a koncepcia logistiky.

2. Logistika podniku. Logistické procesy a logistické ndklady podniku.

3. Logistické technologie. Riadenie materidlového toku.

4. Logistické funkcie. Nakupna a vyrobna logistika.

5. Met6dy a modely na podporu vyrobnej logistiky podniku.

6. Zakaznicky servis.

7. Ulohy a ciele zasobovania, prvky a néstroje zasobovacej logistiky. Vyber dodavatel'ov vstupnych
dodavok.

8. Prijem tovaru. Skladova logistika, trendy v skladovej logistike.

9. Distribu¢na logistika, distribucia, vybavovanie objednavok, obalové hospodarstvo.
10. Dopravné¢ a prepravné systémy.

11. Informacné systémy v logistike.

12. Trendy v logistickom manazmente vyroby.

13. Globalne trendy v logistike. Nové trendy v logistike.

Odporucana literatura:

1. ROSOVA, A., DANKOVA, A., 2017. Logistika pre manazérov. KoSice : TU v KoSiciach,
2017. 148 s. ISBN 978-80-553-3092-1

2. BALOG, M., STRAKA, M. 2005. Logistické informacné systémy. Bratislava : Epos, 2005.
208 s. ISBN 80-8057-660-2

3. MALA, D. a kol. 2011. Vybrané kapitoly sti¢asnej logistiky. Banska Bystrica : Univerzita
Mateja Bela, 2011. 136 s. ISBN 978-80-557-0202-5

4. SIXTA, J., ZIZKA, M. 2009. Logistika. Metody pouZivané pro feseni logistickych projekti.
Brno : Computer Press, 2009. 238 s. ISBN 9788025125632

5. STEHLIK, A., KAPOUN, J. 2008. Logistika pro manaZery. Praha : Ekopress, 2008. 266 s.
ISBN 978-80-86929-37-8

6. PALUCH, S., PESKO, S. 2006. Kvantitativne metddy v logistike. Zilina : EDIS —
vydavatel'stvo ZU. 185 s. ISBN 80-8070-636-0

7. VIDOVA, H. 2009. Logisticky controlling. Bratislava : Slovenska technicka univerzita, 2009.
89 s. ISBN 978-80-227-3007-5

8. DUBOVEC, J. 2017. Logistika (v ziskovom prostredi). Zilina : EDIS — vydavatel'ské centrum
ZU, 2017. 198 s. ISBN 978-80-554-1343-3

9. REFEXIE Kompendium teérie a praxe podnikania. Casopis Katedry manazmentu PF KU v
RuZomberku. RuZomberok: VERBUM — vydavatel'stvo Katolickej univerzity v RuZomberku.
2018, 2019, 2020, 2021, 2022

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyudujci: Ing. Anna Hrnéiarova Turéiakova, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.10.2023

Schvalil:
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osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Makroekonomické modely
ME104B/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

Student po¢as semestra na zaklade absolvovanych prednasok riesi spolu s vyuéujicim konkrétne
pripadové stadie a priklady na seminaroch, diskutuje, aktivne sa zapéja.

Zaverecné hodnotenie sa uskutociiuje pisomnou skuskou, za ktort moéze ziskat' 100 bodov. Pre
uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 60 z moznych 100 bodov.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D —76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ciel'om predmetu je rozvoj abstraktného a kritického myslenia v posudzovani makroekonomickych
javov a procesov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- Student pouzije ziskané poznatky na vyhladdvanie a triedenie relevantnych informécii o
makroekonomickom prostredi,

- pochopi fungovanie trhového mechanizmu v makrosfére na zdklade abstraktno-logickych
modelov,

- je schopny porozumiet’ makroekonomickym procesom na urovni $tatu, integracného zoskupenia
ako aj svetovej ekonomiky,

- aplikuje ziskané vedomosti na identifikdciu vplyvu pdsobenia ndstrojov menovej a fiskalnej
politiky na trhovym prostredim vytvoreni makroekonomicku rovnovéhu,

- vytvori si predstavu o samoregulacnych schopnostiach trhu v makroekonomickom prostredi,

- hodnoti najdolezitejSie zakonitosti vyvoja ekonomiky v si¢asnom globalizovanom prostredi.
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Struéna osnova predmetu:

. Vyznam §tidia a vyvoj modernej makroekondmie.

. Prinos Johna Maynarda Keynesa.

. Rovnovézny produkt v podmienkach dvojsektorovej ekonomiky.

. Rovnovéazny produkt v podmienkach trojsektorovej ekonomiky.

. Odvodenie kriviek IS a LM a model IS — LM.

. Utinky menove;j a fiskalnej politiky s vyuzitim modelu IS — LM.

. Mudnell-Flemingov model — formovanie modelu, odvodenie kriviek.

. Pevny a pruzny menovy kurz a vplyv na u€¢inok makroekonomickych néstrojov.

9. Utinky menovej a fiskalnej politiky v podmienkach otvorenej ekonomiky.

10. Vyvoj svetovej ekonomiky a ekonomiky Slovenska v intenciach skimanych modelov.
11. Model AD — AS — odvodenie kriviek a prakticka aplikacia.

12. Vzt'ah medzi inflaciou, nezamestnanost'ou a produktom. Phillipsova krivka a jej interpretécie.
13. Formovanie makroekonomickej rovnovahy na baze trhovych principov.

0 3O LD KW —

Odporucana literatura:

1. URAMOVA, M., PITEKOVA, J., PAT’A, J. 2010. Makroekonomia II. Banské Bystrica : EF

UMB, 2010, 120 s. ISBN 978-80-8083-728-0.

2. KEYNES, J.M. 2020. VSeobecna teoria zamestnanosti, iroku a peniazi. Praha : Nadac¢ni fond
CICERO, 2020. 344 s. ISBN 978-80-270-7399-3.

3. HOLMAN, R. 2018. Makroekonomie (3. vyd.) Stfedne pokro¢ily kurz. Praha : C.H.Beck, s.

ISBN 978-80-7400-541-1.

4. LISY, J. a kol. 2013. Makroekonomickéa rovnovéha a nerovnovéha. Bratislava : Tura Edition,
207 s. ISBN 978-80-8078-588-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Manazment kvality
ME105A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prislusnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zaklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu s cielom
posilnit’ zmysel pre autondmiu, samostatnost’ a sebahodnotenie Studenta.

a) priebezné hodnotenie: pisomny test overujuci zrucnosti v rieSeni problémov za pouzitia ndstrojov
riadenia kvality: 0 - 40 bodov.

b) zavere¢né hodnotenie: pisomna skuska: 0 - 60 bodov.

Vysledna znamka je dana sic¢tom bodov za priebezné a zavere¢né hodnotenie

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx — 59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je nadobudnut zékladné¢ vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti tykajice
hlavnych aspektov riadenia kvality ako napriklad koncepcie kvality, nastroje kvality analyza
procesov a pod.

Vysledky vzdelavania: (Student)

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti:

- Vedomosti: pozna terminologiu manazérstva kvality, jeho obsah a Strukturu; pozna komplexné
suvislosti spojené s implementaciou Standardizovanych a otvorenych koncepcii kvality v
podnikoch; pozna nastroje systematického riesenia problémov; poznad fazy rieSenia problémov
suvisiacich s kvalitou; pozna ucel nastrojov kvality.

- Zruénosti: vie identifikovat’ zdroje nezhod a plytvania; vie aplikovat’ jednotlivé nastroje kvality v
jednotlivych fazach rieSenia problémov; vie aplikovat’ néstroje na meranie spokojnosti zakaznika
(CSI, dotazniky spokojnosti); identifikuje prinosy vybrané¢ho systému manazérstva kvality pre
konkrétnu organizaciu.
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- Kompetentnosti: vie zvysit' efektivnost’ procesov prebiehajucich v podnikoch; vie porovnat
konkurenénu vykonnost’ takychto podnikov; vie navrhovat inovativne rieSenia na zvySenie kvality.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do kvality, Principy manaZérstva kvality, Standardizované a otvorené systémy manazérstva
kvality, Ekonomika a hodnotenie kvality, Proces riadenia kvality: Identifikdcia poziadaviek
zakaznikov, Transformacia poziadaviek do navrhu produktu, Planovanie charakteristik produktu
a vyroby, Proces vyroby, Dosahovanie charakteristik produktu, Dorucenie produktu, Vnimanie
charakteristik produktu, Meranie spokojnosti zakaznikov.

Odporiacana literatira:

1. MADZIK, P. 2017. Nastroje systematického rieSenia problémov, Ruzomberok : Verbum, 2017,
157 s. ISBN 978-80-561-0478-1.

2. MADZIK, P., CARNOGURSKY, K. 2020. Poziadavky zakaznika a proces ich plnenia,
Ruzomberok : Verbum, 2020, 201 s. ISBN 978-80-561-0778-2.

3. HRNCIAR, M. 2014. Kvalita sluZieb — trvala vyzva. Zilina: EDIS. 157 s. ISBN
978-80-554-0810-1

4. NENADAL, J. 2005. Moderni systémy fizeni jakosti. Praha : Management Press. 2005. 282 s.
ISBN 80-7261-071-6

5. MATEIDES, A. a kol. 2006. Manazérstvo kvality : histéria, koncepty, metddy. Bratislava :
Epos, 2006, 751 s. ISBN 8080576564

6. REFLEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania. Projektovanie globalne koncipovaného
podniku Gast’ A. Casopis Katedry manazmentu v Poprade PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok:
VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, ¢. 2, ro¢nik IV, xx s., 2020.
ISSN 2585-7428.

7. REFLEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania. Projektovanie globalne koncipovaného
podniku &ast’ B. Casopis Katedry manazmentu v Poprade PF KU v RuZomberku. RuZzomberok:
VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, ¢. 3, ro¢nik IV, xx s., 2020.
ISSN 2585-7428.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E FX

55.56 44.44 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Anna Diacikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Manazment motivacie a odmenovania
ME101C/23 zamestnancov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 2 Pracovna zat’az: 50 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie relevantnej urovne vedomosti a zru¢nosti Studentov sa vykonava na zaklade skasok pocas
semestralnej vyucby:

- priebezné hodnotenie: pisomné zadanie modelovej situdcie (0-20 b.); pisomna skuska (0-15 b.);
seminarna aktivita (0-5 b.); zavere¢né hodnotenie: skuska: 0-60 bodov.

Hodnotenie predmetu:

A —-100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

FX —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ciel'om predmetu je ziskat’ vedomosti o:

- dolezitosti motivacie a odmenovania ako nastrojov ovplyviiovania pozadovaného pracovného
vykonu zamestnancov,

- procese, typoch, tedriach a cieli motivacie,

- teoridch motivacie zameranych na obsah,

- tedriach motivacie zameranych na proces,

- 0 interakcii medzi motivaciou a pracovnym vykonom,

- systéme riadenia odmenovania, jeho zlozkach, prvkoch a ciel'och,

Vzdelavacie vystupy predmetu:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledujuce zru¢nosti a kompetencie:

- identifikovat’, analyzovat’ a verifikovat’ kvalitu motiva¢ného systému,

- identifikovat’, analyzovat’ a verifikovat’ kvalitu systému odmenovania,

- aplikovat ziskané poznatky pri rieSeni modelovych situacii a pripadovych stadii.

Struc¢na osnova predmetu:
Motivécia:
1. Proces, ciel motivacie, motivacia a pracovny vykon.

Strana: 26




2. Tedria inStrumentality — Taylorizmus.

3. Tedria zamerana na obsah — hierarchia potrieb.

4. Dvojfaktorovy model — Statistické dissatisfaktory.

5. Teorie zamerané na procesy — expektacna tedria, tedria ciel’a, tedria spravodlivosti.
6. Motivacné stratégie.

Odmenovanie:

1. Systém riadenia odmenovania, zlozky a prvky-

2. Ekonomické faktory ovplyvilujuce iroven miezd a platov.

3. Ciele odmenovania — hl'adisko organizicie a zamestnanca.

4. Politika a vyvoj odmenovania.

Odporiacana literatira:

1. ARMSTRONG. M., TAYLOR, S. 2015. Rizeni lidskych zdroju. Moderni pojeti a postupy.
Praha: GradaPublishing.

2. ARMSTRONG, M. 2012. Armstrong’sHandbook of HumanResourceManagenementPractice.
Philadelphia PA: KoganPage.

3. ARMSTRONG, M. 2007. Rizeni lidskych zdroju. Praha: Grada.

4. ANTOSOVA, M. 2008. Manazment I'udskych zdrojov v praxi. Kogice: TU v Kosiciach.
5. ANTOSOVA, M., CSIKOSOVA, A. 2011. Intelectual capital in context of knowledge
management. In: The Economic Geography of Globalization. Rijeka: InTech, 113-142.

6. BARTAK, J. 2015. Aktualni problémy vzdélavani a rozvoje zaméstnancu v organizacich.
Praha: UJAK.

7. BARTAK, J. 2006. Skryté bohatstvi firmy. Praha: Alfa Publishing.

8. BELCOURT, M., WRIGHT, P. C. 1998. Vzdélavani pracovniku a fizeni pracovniho vykonu.
Praha: GradaPublishing.

9. HORVATHOVA P. et al. 2016. Rizeni lidskych zdroju. Nové trendy. Praha: Management
Press.

10. HRONIK, F. 2007. Rozvoj a vzdélavani pracovniku. Praha: GradaPublishing.

11. KOUBEK, J. 2007. Rizeni lidskych zdroju. Zaklady moderni personalistiky. Praha:
Management Press.

12. MAZOUCH, P., FISCHER, J. 2011. Lidsky kapital. Praha: C. H. Beck.

13. MLADKOVA. 2004. Management znalosti v praxi. Praha: ProfesionalPublishing.

14. TICHA, I. 2005. Ugici se organizace. Praha: Alfa Publishing.

15. TURECKIOVA, M. 2004. Rizeni a rozvoj lidive firmach. Praha: GradaPublishing.

16. VODAK, J., KUCHARCIKOVA, A. 2011. Efektivni vzd&lavani zaméstnanci. Praha:
GradaPublishing.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, PhD., PhDr. Jaroslava Bu¢kova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.07.2023
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Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.

Strana: 28




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Manazment vzdeldvania a rozvoja zamestnancov
ME108A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti a zrucnosti Studenta je realizované na zaklade
previerok pocas semestralnej vyucby:

- priebezné hodnotenie: pisomné zadanie (0-20 b), pisomna previerka (0-15 b), aktivita na
seminaroch (0-5 b);

- zavereéné hodnotenie: skuska: 0-60 bodov.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ciel'om predmetu je nadobudnut’ vedomosti o vyzname vzdeldvania a rozvoja zamestnancov v
organizacii, o adaptéacii zamestnancov v organizacii, o systéme a procese profesijného vzdelavania,
0 osobnom rozvoji zamestnancov a riadeni kariéry, o rozvoji manazérov. o uciacej sa organizacii
a znalostnom podniku.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné zru¢nosti a kompetencie:

- identifikovat’ a analyzovat’ kritické miesto vo vzdelavani a rozvoji zamestnancov (porovnat’ teorie
a prax);

- organiza¢ne zabezpeCit’ proces vzdelavania a rozvoja zamestnancov v praxi, a to z pohladu
personalistu, aj budiiceho manazéra;

- navrhnut’ a organiza¢ne zabezpecit’ osobny rozvoj manazérov v organizacii;

- aplikovat’ ziskané vedomosti pri rieSeni modelovych situécii a pripadovych studii.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Rozvoj l'udskych zdrojov, jeho poslanie a vyznam v organizacii.
2. Adaptécia / adaptacny proces novych zamestnancov v organizacii.

Strana: 29




3. Profesijné vzdeldvanie zamestnancov.

4. Systém a proces d’alSicho vzdelavania zamestnancov.
5. Osobny rozvoj zamestnancov a riadenie kariéry.

6. Riadenie l'udskych zdrojov zamerané na schopnosti

7. Talent manazment.

8. Rozvoj manazérov.

9. Intelektuélny kapital.

10. U¢iaca sa organizacia - Znalostny podnik.

11. Kompeten¢ny model / Riadenie podl'a kompetencii.
12. Rozvoj l'udskych zdrojov v kontexte podnikovej kultary.
13. Zmeny, o¢akavania a vyzvy profesijného vzdelavania.

Odporiacana literatira:

1. ARMSTRONG. M., TAYLOR, S. 2015. Rizeni lidskych zdroju. Moderni pojeti a postupy.
Praha: Grada Publishing.

2. ARMSTRONG, M. 2012. Armstrong’s Handbook of Human Resource Managenement
Practice. Philadelphia PA: KoganPage.

3. ARMSTRONG, M. 2007. Rizeni lidskych zdroju. Praha: Grada.

4. ANTOSOVA, M. 2008. Manazment I'udskych zdrojov v praxi. Kogice: TU v Kosiciach.
5. ANTOSOVA, M., CSIKOSOVA, A. 2011. Intelectual capital in context of knowledge
management. In: The Economic Geography of Globalization. Rijeka: InTech, 113-142.

6. BARTAK, J. 2015. Aktualni problémy vzdélavani a rozvoje zamestnancu v organizacich.
Praha: UJAK.

7. BARTAK, J. 2006. Skryté bohatstvi firmy. Praha: Alfa Publishing.

8. BELCOURT, M., WRIGHT, P. C. 1998. Vzdélavani pracovniku a fizeni pracovniho vykonu.
Praha: Grada Publishing.

9. HORVATHOVA P. a kol. 2016. Rizeni lidskych zdroju. Nové trendy. Praha: Management
Press.

10. HRONIK, F. 2007. Rozvoj a vzdélavani pracovniku. Praha: Grada Publishing.

11. KOUBEK, J. 2007. Rizeni lidskych zdroju. Zaklady moderni personalistiky. Praha:
Management Press.

12. MAZOUCH, P., FISCHER, J. 2011. Lidsky kapital. Praha: C. H. Beck.

13. MLADKOVA. 2004. Management znalosti v praxi. Praha: Profesional Publishing.

14. TICHA, I. 2005. Ugici se organizace. Praha: Alfa Publishing.

15. TURECKIOVA, M. 2004. Rizeni a rozvoj lidi ve firmach. Praha: Grada Publishing.

16. VODAK, J., KUCHARCIKOVA, A. 2011. Efektivni vzd&lavani zaméstnanct. Praha: Grada
Publishing.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023
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Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Marketingova stratégia
ME106A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou na absolvovanie predmetu je spracovanie reklamnej kampane pre vybrana
organizaciu. Hlavné ulohy spocivaju v urceni ciela reklamnej kampane, definovania cielovej
skupiny reklamnej kampane, ndvrhu nastrojov komunika¢ného mixu, naplanovaniu rozpoctu,
¢asového harmonogramu a navratnosti. V priebehu semestra v rdmci cviceni Student priebezne
spracuva ulohy tykajuce sa strategickych marketingovych aktivit v organizacii. Vedomosti su
overené formou priebezného pisomného testu v polovici semestra.

* priebezné hodnotenie: rieSenie pripadovej Stidie a typovych prikladov: projekt zamerany
na vypracovanie marketingovej komunikacnej stratégie vybranej organizacie a priebezného
pisomného testu: 0 — 40 bodov

» zavereCné hodnotenie: pisomna skuska: 0 — 60 bodov

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikac¢nej stupnici
hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych podmienok
minimalne 60 zo 100 bodov.

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je poskytnit’ Studentom teoretické a praktické vedomosti a zrucnosti pre
vyuzivanie réznych druhov marketingovych stratégii v ramci strategickych rozhodnuti vo
vybranych organizaciach.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
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- pouzit' ziskané vedomosti pri vyhladavani, kritickom hodnoteni a spractivani relevantnych
informadcii z oblasti marketingovych stratégii z réznych informacnych zdrojov,

- analyzovat’ a pochopit’ principy marketingovych stratégii organizacie v kontexte integracie jej
externého a interného prostredia,

- aplikovat’ tedriu marketingovych stratégii v konkurenénom domacom a zahrani¢nom prostredi a
makroprostredi organizacie pre jej konkurencieschopnost’ a trvalo udrzatel'ny rozvoj,

- posudzovat a vnimat’ marketingové stratégie ako prilezitost’ pre trvalo udrzatelny rozvoj a
konkurencieschopnost’ organizacie v domacom, medzinarodnom a globalnom prostredi,

- hodnotit’ prilezitost’ organizacie vyuzitim a spravnou implementaciou znalosti marketingovych
stratégii,

- vytvorit’ pre konkrétnu organizaciu vhodni marketingovu stratégiu so scenarmi variantnych
akénych planov,

- realizovat’ komunika¢né kampane vo vybranych socidlnych siet’ach a prostredi e-commerce.

Stru¢na osnova predmetu:

. Terminolégia marketingovych stratégii. Vyvoj marketingovych stratégii.

. Marketingova stratégia na dosiahnutie marketingovych ciel'ov.

. Principy a vyznam marketingovych stratégii.

. Vyuzitie metdd v marketingovych stratégiach.

. Marketingova stratégia pre cielovy segment. Analyzy cielovych segmentov.

. Uloha kvalitnych informacii v marketingovych stratégiach.

. Marketingové planovanie. Marketingovy plan a jeho kontrola.

. Marketingovy controlling.

9. Marketingovy audit. Zakladné zakonitosti v marketingovom riadeni s ohl'adom na skimanie
pri¢in a dosledkov na vykonnost’ marketingovych aktivit.

10. Vytvorenie konkuren¢nej vyhody organizacie vyuzitim manazmentu a marketingu.

11. Vyuzitie marketingovych stratégii v podnikatel'skom prostredi. Podnikanie vo vybranom
trhovom prostredi.

12. Prejavy procesu globalizacie a jeho dopad na podnikatel'ské prostredie.

13. Digitalny marketing — marketingové aktivity v e-shopoch a socialnych siet’ach.

0N LN AW —
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Odporucana literatura:

Odporacana literatura:

1. CARNOGURSKY, K.: Vyzvy v marketingu a marketingovej komunikécii v digitélnej ére.
Ruzomberok: Verbum, 2023. 137 s. ISBN 978-80-561-1024-9

2. DUDINSKA, E. - BUDAIJ, P. - BUDAJOVA, G. 2009. Analyzy v marketingovom planovani.
PreSov : Vydavatel'stvo Michala Vaska, 2009, 157 s. ISBN 978-80-7165-757-6

3. EGAN, J. 2014. Marketing Communications. SAGE. 2014. 440 p. ISBN 978-14-739-0863-5
4. CHERNEC, A. - KOTLER, P. 2012. Strategic Marketing Management. Cerebellum Press; 7th
ed. Edition, 2012. 254 p. 978-1936572151.

5. JAKUBIKOVA, D. 2013. Strategicky marketing. Praha : Grada Publishing, 2013. 368 s. ISBN
978- 80-247-46708

6. KASIK, M., HAVLICEK, K. 2012. Marketing pfi utvafeni podnikové strategie. Praha :
Eupress, ISBN 978-80-7408-060-9

7. KOTLER, P. - KELLER, K. 2013. Marketing management. Praha : Grada Publishing, 2013.
816 s. ISBN 978-80-247-4150-5

8. KUMAR, N. 2008. Marketing jako strategie vedouci k uspéchu. Praha : Grada Publishing,
2008. 240 s. ISBN 978-80-247-2439-3

9. MADZIK, P., CARNOGURSKY, K. Poziadavky zikaznika a proces ich plnenia. Ruzomberok:
Verbum, 2020. 201 s. ISBN 978-80-561-0778-2

10. PAITINKOVA BARTAKOVA, G. — GUBINIOVA, K. 2012. Udrzatel'ny marketingovy
manazment. Tren¢in : Institut aplikovaného manazmentu. 2012. ISBN 978-80-89600-08-3

11. REFEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania. Integrovana komunikacia — Cast’ A a

B. Casopis Katedry manazmentu v Poprade PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM —
vydavatel'stvo Katolickej univerzity v RuZomberku, ro¢nik III., 2019. ISSN 2585-7428

12. WHALLEY, A. 2014. Strategic Marketing. bookboon.com. 116 s. ISBN 978-87-7681-643-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E FX

33.33 33.33 22.22 0.0 11.11 0.0

Vyuéujiici: Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.09.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Medzinarodné ekonomické vzt'ahy
ME109A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: semestralna praca: 30 bodov (%)

b) zédvere¢né hodnotenie: pisomny test: 70 bodov (%)

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ciel'om absolvovania predmetu je vyuzitim domécich a zahrani¢nych poznatkov z tedrie a praxe
medzinarodnych ekonomickych vztahov a jej trendov prostrednictvom vhodnych foriem a metod
vyucovania posilnit’ zaujem Studenta o predmet a suvisiacich predmetov, aby uvazoval v kontexte,
pristupoval celistvo ku kritickému hodnoteniu ekonomického globalneho prostredia s vyuzitim
ziskanych poznatkov a zaujimal sa o jeho vyvoj.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- je schopny pouzit’ ziskané poznatky na analyzu aktudlneho vyvoja svetovej ekonomiky

- je schopny porozumiet’ si¢asnym globalizacnym procesom vratane vyhod ako aj negativnych
dosledkov

- je schopny aplikovat’ vedomosti ziskané zo stidia ekondomie na praktické procesy v svetovom
hospodarstve

- je schopny posudit’ zmysel a vyznam medzinarodného obchodu, medzinarodnej ekonomickej
integrécie a globalizacie

- je schopny si vytvorit’ ndzor o medzinarodnom pohybe tovarov a sluzieb, vyrobnych faktorov ako
aj o medzinarodnom menovom systéme

- je schopny porozumiet’ zmyslu vytvarania medzinarodnych organizécii a zdruzeni
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- je schopny hodnotit’ poziciu jednotlivych svetovych centier a rozvojovych krajin.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Historia a vyvoj medzinarodnych ekonomickych vztahov.

2. Hlavné prvky sucasnych MEV — globalizacia, medzinarodnd integracia, medzinarodny obchod,
medzinarodné organizacie.

. Postavenie SR v ramci medzinarodnych organizacii. Priklady.

. Teoria medzinarodného obchodu. Sti¢asné tendencie a trendy zahrani¢ného obchodu.

. Charakteristika a vyvoj svetového hospodarstva. Priklady.

. Medzindrodny menovy systém a pohyb kapitélu.

. Centra svetovej ekonomiky. Priklady.

. Histéria vzniku EU, jej vyvoj a MEV.

9. Eur6pske centrum vo svetovej ekonomike. Eurdpske integracné procesy.

10. Eurozona, jej vyvoj, Euro, Maastrichtské kritéria.

11. Podnikové formy medzindrodnej spoluprace. Pripadové studie.

12. Medzinarodnd migracia a jej ekonomické dosledky. Rozvojové a novoindustrializované krajiny.
13. Trendy vo vyvoji MEV. Pripadové studie.

03N N bW

Odporiacana literatira:

1. UBREZIOVA, L., KOZAKOVA, J., DIACIKOVA, A. 2018. Medzinarodny manazment

a podnikanie. 1. vyd. Nitra : Slovenska pol'nohospodarska univerzita, 2018. 261 s. ISBN
978-80-552-1877-9.

2. REFEXIE Kompendium teérie a praxe podnikania. Casopis Katedry manazmentu v Poprade
PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v
Ruzomberku. ISSN 2585-7428.

3. DIACIKOVA, A., LACH, M. 2019. Uspech je vol'ba. Manazment podnikania a podnikovych
procesov. Teoria a prax. Svit: Chemosvit, a.s. 2019. 400 s. ISBN 978-80-971931-1-9.

4. STACHOVA, P, KOTTULOVA, J., PASKRTOVA, L. 2019. Medzinarodné ekonomické
vztahy v 21. storo¢i. Bratislava: Wolters Kluwer. 2019. 288 s. ISBN 978-80-571-0012-6.
5.MARKOVA, J., HAVLOVA, H. 2020. Ekonomické diplomacie nové doby. Praha:
Professional Publishing. 2020. 264 s. ISBN 978-80-882-6044-8.

6. LIPKOVA, L. 2011. Eurépska tinia. Bratislava: Sprint dva. 2011. 448 s. ISBN
978-80-8939-333-6.

7. Medzinarodné vztahy, interdisciplinarny vedecky Casopis vydavany Fakultou medzinarodnych
vzt'ahov, EU v Bratislave. ISSN 1336-1562 (print), ISSN 1339-2751 (online, open access).

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc., Ing. Anna Diacikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Medzindrodny manazment a podnikanie
ME102A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou absolvovania predmetu je pocas semestra preukazanie teoretickych vedomosti z
preberaného uciva a ich overenie na rieSeni praktickych prikladov pocas cviCeni. Zaverecné
hodnotenie Studenta pozostava z teoretickej a praktickej ¢asti nasledovne:

* priebezné hodnotenie: parcidlna pisomna praca, vypracovanie a prezentacia dvoch projektov,
aktivita na cvic¢eniach: 0-40 bodov

» zavereCné hodnotenie: pisomna skuska, doplnena ustnou skuskou — 0-60 bodov

Pre uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 60 z moznych 100 bodov.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je poskytnit Studentom teoretické a praktické vedomosti v oblasti
medzinarodného manazmentu a podnikania.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- pouzit’ ziskané vedomosti pri vyhladdvani, kritickom hodnoteni a spractvani relevantnych
informdacii z oblasti medzinarodného manazmentu a medzindrodného podnikania z rdéznych
informacnych zdrojov,

- na zéklade pochopenia principov medzindrodného manazmentu a podnikania analyzovat
medzinarodné konkurencné prostredie a riadenie organizacii v medzinarodnom konkuren¢nom
prostredi a odhadnut’ trendy vyvoja svetovej ekonomiky s ciel'om ich aplikécie do riadiacej prace
Vv organizacii,

- aplikovat’ tedriu medzinarodného manazmentu a podnikania v konkrétnom medzindrodnom
prostredi a v konkrétnych podmienkach organizacie pre jej konkurencieschopnost,
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- posudzovat’ a vnimat’ medzinarodny manazment a podnikanie ako prilezitost pre trvalo udrzatel'ny
rozvoj a konkurencieschopnost’ organizacie v medzinarodnom a globalnom prostredi,

- hodnotit’ prilezitost’ organizacie vyuzitim znalosti z medzindrodného manazmentu a podnikania,
pochopit’ tlohu subjektov medzinarodného trhu a spravne aplikovat’ v organizacii,

- vytvorit pre konkrétnu organizaciu vhodné podmienky konkurencieschopnosti a udrzatel'nosti na
medzinarodnom a globalnom trhu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podstata a vyznam medzinarodného manazmentu a podnikania
2. Medzinarodna podnikatel'ska etika vo vzt'ahu k spoloc¢enskej zodpovednosti podniku
3. Kultira medzinarodného prostredia a spolo¢nosti

4. Kulturne dimenzie a ich aplikécia

5. Proces a modely internacionalizacie v podnikatel'skej ¢innosti

6. Nadnarodné spolo¢nosti a ich vyznam vo svetovej ekonomike

7. Formy vstupu spolo¢nosti na zahrani¢né trhy

8. Strategické riadenie v medzindrodnom podnikatel'skom prostredi
9. Stratégie medzinarodnych spoloc¢nosti

10. Organizovanie medzinarodnych podnikov

11. Medzindrodny manazment 'udskych zdrojov

12. Riadenie diverzity v medzinarodnych spolo¢nostiach

13. Nov¢ trendy v medzinarodnom manazmente a podnikani

Odporiacana literatira:

1. UBREZIOVA,I., JANOSKOVA, M., MURA, L. a kol. 2021. Tedria a prax medzinarodného
manazmentu a podnikania v multikulturalnom prostredi (Theory and Practice of International
Management and Entrepreneurship in the Multicultural Environment). Ostrava: VSB-TU, 1. vyd.
236's.,2021, ISBN 978-80-248-4516-6

2. UBREZIOVA, L., KOZAKOVA, J., DIACIKOVA, A. 2018. Medzinarodny manazment

a podnikanie. 1. vyd. Nitra : Slovenska pol'nohospodarska univerzita, 2018. 261 s. ISBN
978-80-552-1877-9.

3. DIACIKOVA, A.. CACH, M. 2019. Manazment podnikania a podnikovych procesov -
TEORIA A PRAX aplikovana v spoloénosti CHEMOSVIT, a.s. Poprad: Popradska tlagiaren,
s.r.0., 2019, 400 s., ISBN 978-80-971931-1-9.

4. UBREZIOVA, 1., MALEJCIKOVA, A., MORAVCIKOVA, K., UBREZIOVA, A. 2015.
Spolocenska zodpovednost’ podnikov SR v kontexte internacionalizacie podnikania. 1. vyd.
Nitra : Slovenské pol'nohospodarska univerzita, 2015. 112 s. ISBN 978-80-552-1440-5.

5. REFEXIE Kompendium teérie a praxe podnikania. Casopis Katedry manazmentu PF KU v
Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku.
2019, 2020, 2021

6. STRACH, P.2009. Mezinarodni management. Praha: GRADA Publishing. 168 s., 2009. ISBN
978-80-247-2987-9

7. MEAD, R., ANDREWS, T.G.2013. International Management — Culture and Beyond. A John
Wiley and Sons, Ltd., Publication, 469 p., 2013, ISBN 978-1-4051-7399-5 (P/B)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D

FX

22.22 0.0 0.0 2222

55.56

0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
ME101S/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 15 Pracovna zataz: 375 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupein Studia: I1.

Podmienujice predmety: KMN/Mn-ME115A/23

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Uspesna tstna obhajoba diplomovej préce.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D —76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

- Student dokaze prezentovat’ vysledky diplomovej prace pred odbornou komisiou

- preukdze teoretické schopnosti viazuce sa k procesu tvorby diplomovej prace, formulovat
vychodiska a motivaciu pre vyber spracovanej diplomovej prace

- dokdze logicky jasne prezentovat' a obhajit’ vyznamné zistenia, formulovat’ odporucania do
pedagogickej praxe.

- bude sposobily logicky jasne prezentovat’ a obhdjit’ vyznamné zistenia, formulovat’ odporicania
do pedagogickej praxe.

- bude schopny reagovat’ a zaujat’ vlastné stanovisko k vyhradam a hodnoteniu z posudkov.

Struc¢na osnova predmetu:

Student predstavi svoju pracu pred odbornou komisiou (rozsah max. 10 min.) — zdovodni vyznam a
ciel’ svojej prace, objasni metodiku a metody, ktoré pouzil vo svojej praci a poukaze na dosiahnuté
vysledky.

Po precitani posudkov reaguje na hodnotenie, zaujima stanovisko k pripadnym vyhraddm a
odpoveda na jednotlivé otazky polozené v posudkoch. Nasleduje diskusia.
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Odporucana literatura:

GONDA, V. 2001. Ako napisat’ a ispesne obh4jit’ diplomovt pracu. Bratislava : Elita, 2001. 117
s. ISBN 80-8044-075-1.

LISKA, V. 2010. Zpracovéni a obhajoba bakalai'ské a diplomové prace. Praha : Professional
Publishing, 2010. 96 s. ISBN 978-8074-3102-18.

MESKO, D. - KATUSCAK, D. — FINDRA, I. a kol. 2005. Akademicka priru¢ka. Martin :
Osveta 2005. 496 s. ISBN 80-8063-200-6.

RYBAROVA, I’. - CUPEROVA, J. - RYBAROVA, D. 2009. Metodika pisania diplomovej
prace. Martin : Osveta, 2009. 82 s. ISBN 978-8080-633-165.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Odborné prax 2
MEI111A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 12s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 2 Pracovna zat’az: 50 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moZe ziskat' podas semestra max 70 bodov za spracovanie a prezentovanie seminarnej
prace. Cielom tejto seminarnej prace je zdokonalenie sa v navrhoch prinosnych pre prax a ich
argumentacii, ¢o nasledne pomdze pri spracovani diplomovej prace. Z pisomnej skusky pocas
skasobného obdobia méze ziskat’ max 30 bodov. Maximalny pocet bodov, ktory mozno ziskat’ zo
skasky je 100. Minimalny pocet ziskanych bodov pre vyhovujtiice hodnotenie vedomosti Studenta je
60. Hodnotenie vysledku skusky je v zmysle hodnotenia vedomosti v kreditovom systéme (Studijny
poriadok Katolickej univerzity ¢. 10/2015, ¢l. 8, bod 3). V pripade, ak Student nesplni minimélne
podmienky pre vyhovujice hodnotenie vedomosti, zapisuje sa na opravny termin stanoveny v
skuskovom obdobi semestra.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ciel'om predmetu je prakticka aplikécia teoretickych poznatkov z ekonomiky a manazmentu vo
vybranom podniku s vyuzitim systémového pristupu a novych trendov rozvoja podniku.
Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- Student pouzije teoretické poznatky ziskané pocas stidia pri rieSeni praktickej témy z oblasti
manazmentu MSP

- je schopny formulovat’ a identifikovat’ objektivny problém a na zéklade neho je schopny urcit
ciel’ rieSenia a sposoby jeho dosiahnutia

- posudi stav rieSenej problematiky doma a v zahranici, formuluje vlastné stanovisko k skimanému
problému,

- aplikuje systémové a logické myslenie pri ndvrhu Struktary rieSenia problému,

- hodnoti vysledky vyskumu a analyzy zozbieranych dat aplikovanych v rdmci rieSenia problému,
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- - vytvori navrh odporacani alebo nové riesenia pre objekt a predmet skimania

Stru¢na osnova predmetu:

1. Podnik v trhovej ekonomike:

Opakovanie nadobudnutych vedomosti z podnikovej ekonomiky — typy podnikov a
podnikatel’ského prostredia.

2. Vizia, poslanie a stratégia:

Opakovanie nadobudnutych vedomosti zo strategického manazmentu. Praktické aplikacie.

3. Nové formy merania vykonnosti podniku:

Tradi¢né a moderné pristupy k hodnoteniu vykonnosti podniku — finan¢né analyza ex post a ex
ante, systémovy pristup, BSC, benchmarking, PAF model ndkladov na kvalitu, ndklady na zivotné
prostredie.

4. Balanced Scorecard — Strategicky systém merania vykonnosti:

Historia vzniku BSC, vyznam BSC pre hodnotenie vykonnosti podniku.

5. Perspektivy BSC:

Finan¢nd perspektiva, priklady moznych ukazovatel'ov a kompetencie.

Zakaznicka perspektiva, priklady moznych ukazovatel'ov a kompetencie.

Perspektiva internych procesov, priklady moznych ukazovatel'ov a kompetencie.

Perspektiva ucenia sa a rastu, priklady moznych ukazovatel'ov a kompetencie.

Perspektiva spolocenskej zodpovednosti (nova perspektiva), priklady moznych ukazovatelov a
kompetencie.

6. Kontrola plnenia stanovenych KPI v ramci BSC:

Priklady moznych sposobov kontroly plnenia stanovenych KPI v rdmci BSC.

7. Kreativne metody v manazmente a manazment inovacii:

Vyznam kreativity pre jednotlivca, podnik a ekonomiku. Kreativita a inovécie. Typy inovécii.
Systematicko-analytické a intuitivne metody rozvoja kreativity.

8. Pripadové stadie:

Priklady praxe tspesnych podnikov a inovacii. Start-upy, ich financovanie a podpora.
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Odporucana literatura:

1. ALI TAHA, V., TEJ, J. 2015. Tvorivé metddy v manazmente. 1. vyd. PreSov: Fakulta
manazmentu, 2015. 109 s. ISBN 978-80-8165-130-4.

2. DIACIKOVA, A., CACH, M. 2019. Uspech je vol'ba. Svit: Chemosvit, a. s. 400 s. ISBN
978-80-971931-1-9.

3. KAPLAN, R. S., NORTON, D. P. 2007. Balanced Scorecard: Strategicky systém merania
vykonnosti podniku. Praha: Management Press,2007. 267 s. ISBN 978-80-7261-177-5.

4. KASSAY, S. 2020. Blizie k Zivotu. Bratislava: VEDA, 2020. 223 s. ISBN
978-80-224-1806-5.

5. MAJIDUCHOVA, H. et al. 2018. Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2018.
302 s. ISBN 978-80-8168-804-1.

6. MADZIK, P. 2017. Nastroje systematického riesenia problémov. Ruzomberok: Verbum, 2017.
163 s. ISBN 978-80-561-0478-1.

7. REFLEXIE: Kompendium teorie a praxe podnikania. Realiz4cia projektov v priemyselnej
praxi. RuZomberok: VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v RuZomberku, €. 4, roénik
IV., 2020. ISSN 2585-7428.

8. VRABLIKOVA, M. 2018. Met6dy merania vykonnosti podniku zalozené na systematickom
rieSeni problémov In Proceedings form international on-line workshop Enterprise Performance
Managment and Investments 2018, PreSov: Bookman, 2018. ISBN 978-80-8165-298-1. pp.
237-250, sucast VEGA ¢. 1/0887/17.

9. VRABLIKOVA, M. 2019. Moderny manazment a priklady jeho vyuzitia v praxi In
Dominanta.sk :Controlling a finan¢éno-manazZérske teorie v praxi, 2019, No. pp. 37-53 [online]
URL: <http://www.dominanta.sk/Rok 2019 3.pdf>.

10. Websites: www.dominanta.sk, www.kosturiak.com, www.mamnapad.cz,
www.milanzeleny.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Maria Vrablikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Organizacia manazérskej prace
ME107A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zaklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu a zdvereCnym
pisomnym testom.

V priebehu semestra Student preukazuje svoje teoretické vedomosti v problematike organizacie
manazérskej prace formou pisomnych testov. Nasledne preukazuje schopnost” implementovat
teoretické poznatky organizicie manazérskej prace do praktickych podmienok prostrednictvom
rieSenia pripadovych studii.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je poskytnit’ Studentom uceleny stibor poznatkov z problematiky organizécie
manazérskej prace pre vytvorenie zdkladu na rozvoj osobnosti manazéra v kontexte zmien v
stucasnom podnikatel'skom prostredi.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

| ziska $pecifické znalosti v oblasti organizicie manazérske price s dorazom na definovanie
osobnostnych charakteristik manazérov, ich kompetencii,

| ziska zru¢nosti tvoriace zaklad manazérskej prace — komunikovanie, motivovanie, vedenie timov,
riadenie svojho Casu, zvladanie stresu.

| je schopny rozvijat’ sa a vykonavat’ manazérske funkcie v prostredi, v ktorom podniky funguju a

ktoré samé generuje d’alSie naroky na manazérov, ako su schopnosti spravat’ sa eticky, spolocensky

zodpovedne, byt kulturne senzitivny.

Struc¢na osnova predmetu:
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. Osobnost’ manazéra a manazérske kompetencie.
. Osobny manazment, funkcie sebariadenie a ich obsah.
. Otvorena komunikacia.

. Cielavedomé koucovanie.

. Efektivne vedenie pracovnych porad.

. Prezenta¢né zrucnosti.

. Zvladanie stresu a riadenie vyuZzivania ¢asu.

. U¢inna motivacia podriadenych.

9. Systematické riadenie talentov.

10. Efektivne riadenie timov.

11. Riadenie inovécii.

12. Spoloc¢ensky zodpovedné podnikanie.

13. Rozvoj interkultirnej kompetencie manazéra.

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

1. STACHO, Z., STACHOVA, K. 2017. Organizacia manazérskej prace. Bratislava : Wolters
Kluwer, 2017. 304 s. ISBN 978-80-8168-719-8.

2. HITKA, M., LORINCOVA, S. 2016. Organizacia manaZérskej prace. Zvolen : Technicka
univerzita vo Zvolene, 2016. 217 s. ISBN 978-80-228-2856-7.

3. BLASKOVA, M. a kol. 2006. Riadenie a rozvoj vysokokvalifikovaného 'udského potencialu.
Zvolen : Technicka univerzita vo Zvolene, 2006. 120 s. ISBN 80-228-1701-5.

4. PORVAZNIK, J. a kol. 2007. Celostny manaZzment. Bratislava : Poradca podnikatel’a, 2007.
540 s. ISBN 978-80-88931-73-7.

5. VETRAKOVA, M., KLINCKOVA, J. 2013. Efektivna komunikacia — predpoklad uspesnosti
manazéra. Banska Bystrica : UMB v Banskej Bystrici, 2013. 250 s. ISBN 978-80-557-0602-3.
6. KRALOVIC, J., GRZNAR, M., STRBOVA, E. 1993. Manazérske planovanie. Zbierka
prikladov. Bratislava: EU v Bratislave, 1993. ISBN 80-225-0468-8.

7. STRACAR, V. a kol.1994. Organizacia manaZérskej prace. Bratislava : EU v Bratislave, 1994.
166 s. ISBN. 80-225-0502-1.

8. ROBBINS, S., P., JUDGE, T., A. 2014. Essentials of Organizational Behavior (12-th edition),
New York : Pearson Education, 2014. 376 s. ISBN 978-0-13-296850-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Podnikatel'ské riziko
ME113A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zaklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu a zaverecného
pisomného testu.

V priebehu semestra Student preukazuje svoje teoretické vedomosti v problematike riadenia
podnikatel’ského rizika formou pisomnych testov. Nasledne preukazuje schopnost’ implementovat’
teoretické poznatky manazmentu rizika do praktickych podmienok prostrednictvom riesenia
pripadovych stadii.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je poskytnut’ Studentom uceleny subor poznatkov moderného manazmentu
podnikatel'ského rizika, aby dokazali riadit’ ¢innosti zverenych subjektov s vyuzitim novych
ucinnych néstrojov manazmentu rizika v sulade s existujicou legislativou.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

| ziska $pecifické znalosti v oblasti podnikatel'ského rizika a jeho riadenia,

| vie implementovat’ metody, modely analyzy, merania a hodnotenia rizika z hPadiska moznosti ich
aplikacie v podnikovom manazmente,

| je schopny ziskané vedomosti a zruénosti vyuzivat pri zvySovani reakénej schopnosti podniku

vzhladom k zmenam trhového prostredia.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Rozhodovanie v podmienkach istoty, rizika, neistoty, neurcitosti.
2. Vymedzenie pojmov riziko a podnikatel'ské riziko.
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3. Klasifikacia ¢istého a podnikatel'ského rizika.

4. Vyvoj riadenia rizika.

5. Proces riadenia rizika.

6. Analyza faktorov rizika.

7. Met6dy merania rizika.

8. Tvorba rozhodnuti na zdklade analyzy a merania rizika.
9. Pravidla a vybrané metddy rozhodovania v podmienkach rizika.
10. Politické riziko.

11. Manazment rizika projektu.

12. Krizovy manazment v podniku.

13. Systémy v¢asného varovania v podniku

Odporiacana literatira:

1. RYBAROVA, D., GRISAKOVA, N. 2010. Podnikatel'ské riziko. Bratislava : Tura Edition,
2010. 179 s. ISBN 978-80-8078-377-8.

2. BUGANOVA, K., HUDAKOVA, M. 2012. ManaZment rizika v podniku. Zilina : EDIS, 2012.
226 s. ISBN 978-80554-0459-2.

3. VARCHOLOVA, T., DUBOVICKA, L. 2008. Novy manazment rizika. Bratislava : Tura
Edition, 2008, 193 s. ISBN 978-80-8078-191-0.

4. FOTR, J., HNILICA, J. 2009. Aplikovana analyza rizika. Praha : GRADA, 2009, 264 s. ISBN
978-80-247-2560-4.

5. SEBEJ, P. 2014. Vybrané metédy a nastroje riadenia rizika. Brno : Tribun EU, 2014, 79 s.
ISBN 978-80-971679-3-6.

6. VOSE, D. 2008. Risk analysis: a quantitative guide. 3rd edition. Chichester : JohnWilley and
Sons, 2008. 792 s. ISBN 978-0-470-51284-5.

7. Norma ISO 31000 Risk management. Principles and guidelines. Geneva : International
Organization for Standardization .

8. Norma STN ISO 31000 ManaZérstvo rizika. Zasady a navod. Bratislava : Urad pre
normalizaciu, metroldgiu a skisobnictvo Slovenskej republiky.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Jaroslava Buckova, PhD., doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Podnikova kultara
ME102B/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s / 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 2 Pracovna zat’az: 50 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

Pocas semestra Student absolvuje:

a) priebezné hodnotenie, za ktoré moze ziskat’ 30 bodov — konkrétne za vypracovanie seminarnej
préce a jej prezentaciu,

b) zéverecné hodnotenie, za ktoré moze ziskat’ 70 bodov — konkrétne zdverecnd pisomna skuska.
Celkovy pocet bodov ziskany za priebezné a zaveretné hodnotenie je 100, ¢o zodpoveda
klasifika¢nej stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie
urenych podmienok minimalne 60 zo 100 bodov.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel predmetu: Ciel'om predmetu je osvojenie si teoretickych vedomosti o podnikovej kultare a o
moznostiach jej budovania a uplatnenia v manazmente konkrétneho podniku.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- je osobnostne formovany a vytvara si svoj osobnostny, profesny a 'udsky profil,

- je oboznameny s podnikovou kultirou, so spdsobmi budovania kultury,

- je sposobily poznavat’, diagnostikovat, formovat’ a menit’ podnikova kultaru,

- identifikuje typ, silu a konzistentnost’ kultiry podniku a tiez zhodnocuje jej uc¢innost’ v kontexte
ostatnych riadiacich procesov v podniku.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Pojem kultara ako vychodisko pre formovanie podnikovej kultary. Vrstvy kultury.
2. Homogénnost a heterogénnost’ kultury.
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3. Dimenzie kultiry.

4. Typologie podnikovej kultary.

5. Diagnostika podnikovej kultury ako vychodisko pre jej formovanie. Moznosti zmeny podnikovej
kultary.

6. Podnikova kultara a riadenie 'udskych zdrojov.

7. Podnikova kultara a imidz podniku.

8. Vplyv podnikovej kultury na vykonnost’ podniku.

9. Vztah podnikovej a narodnej kultury.

10. Podnikové kultury v eurdpskom priestore.

11. Identifikacia a analyza podnikovej kultary vybraného podniku.
12. Tvorba podnikovej kultury.

13. Zmena podnikovej kultury.

Odporiacana literatira:

1. COPUS,L., SAJGALIKOVA, H. 2020. Organiza¢né kultary. Europske $pecifika. Bratislava:
Ofprint JH, s.r.0., 2020, 150 s. ISBN 978-80-89037-60-5

2. KACHANAKOVA, A. 2008. Podnikova kulttra. Bratislava : Ekondém, 2008, 102 s. ISBN
978-80-225-2424-7

3. LUKASOVA, R. 2010. Organiza¢ni kultura a jeji zména. Praha : Grada Publishing, a.s., 2010,
240 s. ISBN 978-80-247-2951-0

4. VYSEKALOVA, J., MIKES, J. 2009. Image a firemni identita. Praha: Grada Publishing, a.s.,
2009, 192 s. ISBN 978-80-247-2790-5

5. SIGUT, Z. 2004. Firemni kultura a lidské zdroje. Praha: ASPI, 2004, 88 s. ISBN
80-7357-046-7

6. BROOKS, 1. 2003. Firemni kultura. Brno: Computer Press, 2003, 296 s. ISBN 80-7226-763-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Zuzana Gonc¢arova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Projektovy manazment
ME104A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zaklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu s cielom
posilnit’ zmysel pre autonémiu, samostatnost’ a sebahodnotenie Studenta.

a) priebezné hodnotenie: vypracovanie logického ramca projektu: 0 - 40 bodov.

b) zédvere¢né hodnotenie: vypracovanie projektového zameru: 0 - 60 bodov.

Vysledna znamka je dand suctom bodov za priebezné a zavereéné hodnotenie

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je nadobudnut’ zakladné vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti ktoré pokryvaju
oblast’ projektového riadenia od navrhu projektu az po jeho realizaciu a ukoncenie.

Vysledky vzdelavania: (Student)

- Vedomosti: pozné nalezitosti projektov po obsahovej a procesnej stranke; pozna zakladné atributy
projektovej dokumentacie; pozna nastroje projektového riadenia zamerané na obsahové a casové
planovanie; pozna vizbu medzi ciel'mi, vystupmi a aktivitami projektu.

- Zrucnosti: vie stanovit' ciele projektu, jeho vystupy, aktivity a Casovy harmonogram; vie
vypracovat’ zakladni projektovi dokumentaciu, obsahujicu najpodstatnejsie atributy projektu
(opodstatnenost’, realizovatel'nost’, navratnost’, rizika a pod.).

- Kompetentnosti: je schopny posudit’ kvalitu projektového zameru s ohl'adom na poziadavky
zainteresovanych stran; vie pruzne reagovat’ na potreby spolo¢nosti a podnikatel'ského prostredia
pri planovani a riadeni projektov; vie argumentovat’ pri presadzovani projektu.

Struc¢na osnova predmetu:
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Logicky ramec projektu — ciele projektu, meratelné ukazovatele, vystupy, aktivity, ¢asovy
harmonogram. Vymedzenie projektu a projektového manazmentu. Standardy projektového
manazmentu a certifikacia projektovych manazérov. Zakladné atributy projektu — zdévodnenie
projektu, prinosy a nevyhody projektu, ¢asové dispozicie, nakladové dispozicie, odhad navratnosti
investicii, analyza rizik, konfiguracia projektu (body monitorovania a kontroly), opis produktov a
vystupov projektu (kvalita vystupov), komunikac¢ny plan.

Odporiacana literatira:

1. MAJTAN, M. 2009. Projektovy manazment. Bratislava : Sprint 2, 2009. 299 s. ISBN
978-8-089-39305-3

2. DOLEZAL, J. a kol. 2012. Projektovy management podle IPMA. Praha : Grada, 2012, 526 s.
ISBN 978-8-024-74275-5

3. PMIL. 2013. A Guide to the Project Management Body of Knowledge — PMBOK Guide.
Pennsylvania : Project Management Institute, 2013, 589 s. ISBN 978-1-935-58967-9

4. SVOZILOVA, A. 2006. Projektovy management. Praha : Grada, 2006. 353 s. 8024715015

5. MADZIK, P. 2017. Nastroje systematického rieSenia problémov, Ruzomberok : Verbum, 2017,
157 s. ISBN 978-80-561-0478-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Karol Carnogursky, PhD., Ing. Zuzana Gon&arova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Semindr k zaverecnej praci 1
MEI114A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 1 Pracovna zat’az: 25 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Zaverecné hodnotenie: zékladnou podmienkou absolvovania predmetu je odborna prax Studenta
v realnych podmienkach konkrétnej organizacie. Zameranie odbornej praxe je determinované
zameranim zaverecnej prace Studenta. Sic¢ast’ou hodnotenia je vypracovanie projektu k zaverecnej
praci a jeho odovzdanie v stanovenom termine.

Pocet bodov ziskany za zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikacnej stupnici hodnotenia.
Kredity sa pridelia $tudentovi, ktory za plnenie podmienok ur¢enych veducim diplomovej prace
ziska minimalne 60 zo 100 bodov.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ciel'om predmetu je vypracovanie teoretickej Casti a stanovenie hlavného ciel'a a ¢iastkovych ciel'ov
zaverecnej (diplomovej) prace.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- pouzije teoretické poznatky ziskané pocas Studia pri rieSeni témy zaverecnej prace,

- je schopny formulovat’ identifikovat’ objektivny problém a na zaklade neho je schopny urcit’ ciel’
prace, a sposoby jeho dosiahnutia,

- posudi stav rieSenej problematiky doma a v zahranici, formuluje vlastné stanovisko k skiimanej
téme, polemizuje s autormi,

- aplikuje systémové a logické myslenie pri navrhu Struktury zaverecnej prace.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Ucel zavere¢nych prac.
2. Zaverecna praca ako projekt.
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3. Charakteristika problému. Systematické a nesystematické rieSenie problémov.
4. Strukturovany rozklad problému. Pristupy k stanovovaniu ciela prace. Indikatory na
monitorovanie plnenia ciel’a prace.

Odporiacana literatira:

1. DOLEZAL, J. a kol. 2012. Projektovy management podle IPMA. Praha : Grada, 2012, 526 s.
ISBN 978-8-024-74275-5.

2. KATUSCAK, D. 2007. Ako pisat’ zavere&né a kvalifikadné prace. Nitra : Enigma, 2007. 162 s.
ISBN 9788089132454

3. MADZIK, P. 2017. Nastroje systematického riesenia problémov. Ruzomberok: Verbum, 2017.
163 s. ISBN 978-80-561-0478-1.

4. MAJTAN, M. 2009. Projektovy manazment. Bratislava : Sprint 2, 2009. 299 s. ISBN
978-8-089-39305-3.

5. MATEIDES, A. a kol. 2006. Manazérstvo kvality : histéria, koncepty, metddy. Bratislava :
Epos, 2006, 751 s. ISBN 8080576564.

6. PMI. 2013. A Guide to the Project Management Body of Knowledge — PMBOK Guide.
Pennsylvania : Project Management Institute, 2013, 589 s. ISBN 978-1-935-58967-9.

7. REFLEXIE: Kompendium teorie a praxe podnikania. Realizacia projektov v priemyselnej
praxi. Ruzomberok: VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, €. 4, ro¢nik
IV., 2020. ISSN 2585-7428.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Anna Hrn¢iarova Turciakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Seminar k zdverecnej praci 2
MEI115A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 2 Pracovna zat’az: 50 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmienujice predmety: KMN/Mn-ME114A/23

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na konzultaciach s veducim diplomovej prace. Priprava a vypracovanie diplomovej préce.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Osvojit’ si zakladné metodologické a metodické postupy tvorby diplomovej prace.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- Student bude vediet’ formulovat’ a zostavit’ kompletné kapitoly diplomovej prace,

- dokaze zostavit’ projekt pre realizaciu empirickej Casti prace, vybrat’ vhodné vyskumné metody
ziskavania a spracovania a vyhodnocovania skimanych javov, realizovat’ empiricku cast’,

- dokaze teoretické poznatky tvorivo aplikovat’ pri tvorbe a pisani diplomovej prace.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Priprava na prakticku ¢ast’ pisania diplomovej prace.

2. Priprava a spracovanie vyskumnych vysledkov, ich analyza a interpretacia.

3. Priprava dokumentacie (zoznam bibliografickych odkazov, ilustracie, tabul’ky, prilohy).
4. Tvorba uvodu, zaveru, odporacani pre prax.

5. Zaverecna formalna a jazykova uprava diplomovej prace.

6. Zasady pripravy na obhajobu diplomovej prace.
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Odporucana literatura:

1. GAVORA, P. 2008. Uvod do pedagogického vyskumu. 4.vyd. Bratislava : Univerzita
Komenského, 2008. 236 s. ISBN 978-80-223-2391-8.

2. GAVORA, P. a kol. 2010. Elektronicka uc¢ebnica pedagogického vyskumu [online]. Bratislava,
Univerzita Komenského 2010. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

3. MESKO, D. - KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kol. 2005. Akademicka prirucka. Martin :
Osveta 2005. 496 s. ISBN 80-8063-200-6.

4. SILVERMAN, D. 2005. Ako robit’ kvalitativny vyskum. Bratislava : Ikar — Pegas, 2005. 327 s.
ISBN 80-5510-904-4.

5. STARONOVA, K. 2011. Vedecké pisanie. Ako pisat’ akademické a vedecké texty. Martin :
Osveta, 2011. 248 s. ISBN 978-80-806-3359-2.

6. Smernica dekana Pedagogickej fakulty KU €. 6/2020 o ukonceni $tidia na PF KU v
RuZomberku.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Student konzultuje a komunikuje so $kolitefom individuélne a podl'a vzajomnej dohody.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Spravanie sa spotrebitel’a a formovanie ponuky
ME101B/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

Student po¢as semestra na zaklade absolvovanych prednasok riesi spolu s vyuéujicim konkrétne
pripadové stadie a priklady na seminaroch, diskutuje, aktivne sa zapéja.

Zaverecné hodnotenie sa uskutociiuje pisomnou skuskou, za ktort moéze ziskat' 100 bodov. Pre
uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 60 z moznych 100 bodov.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D —76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je rozvoj abstraktného a kritického myslenia v posudzovani mikroekonomickych
javov a procesov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- Student si utvrdi poznatky z Mikroekondmie 1 a lepSie pochopi pri¢inné suvislosti
mikroekonomickych javov a procesov,

- pouzije ziskané poznatky v ramci ekonomického posudzovania spravania sa spotrebitela a
podnikov v réznych typoch nedokonalej konkurencie,

- je schopny vyuzivat’ ekonometrické nastroje a modely,

- aplikuje ziskané vedomosti na spravanie sa konkrétnej domacnosti a podniku,

- posudi vztah medzi teoretickymi poznatkami a praxou,

- vytvori si obraz o rozhodovani sa spotrebitel'a v podmienkach rizika,

- dokéze spracovat’ cenovu stratégiu z pohl'adu podniku na zéklade poznatkov o elasticite dopytu
spotrebitela,
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- hodnoti ekonomické spravanie podniku v zavislosti od typu konkurencie, v ktorej pdsobi.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Vyznam §tadia ekondmie.

2. Zékladné principy ekonomického myslenia.

3. Sprévanie sa spotrebitela — elasticita dopytu, cenova stratégia v pripade elastického a
neelastického dopytu.

4. Indiferencné analyza — mapa indiferencie, rozpoctova priamka, optimum spotrebitel’a.

5. Rozne tvary indiferen¢nych kriviek a Specifika spravania sa spotrebitel’a.

6. Aplikacie tedrie spravania sa spotrebitel’a na rozhodovanie medzi pracou a volnym ¢asom.
7. Substituény a dochodkovy efekt, odvodenie individuélnej krivky ponuky prace.

8. Rozhodovanie spotrebitel'a v podmienkach rizika.

9. Maximalizacia zisku, dlhodoba a kratkodoba rovnovaha podniku v podmienkach monopolu.
10. Cenova diskriminacia v podmienkach monopolu.

11. Oligopolisticka Struktara trhu.

12. Monopolistickéd konkurencia a diferenciacia produktu.

13. Aplikécia ziskanych poznatkov na konkrétne situacie v mikroekonomickom prostredi.

Odporiacana literatira:

1. HOREHAJOVA, M., MARASOVA, J. 2014. Mikroekonomia 2. Tedria spotrebitela.
Bratislava : Wolters Kluwer, 2014. 128 s. ISBN 978-80-8168-054-0.

2. HOREJSI, B., SOUKUPOVA, J., MACAKOVA, L., SOUKUP, J. 2012. Mikroekonomie.
Praha : Management Press, 2012, 574 s., ISBN 978-80-7261-218-5.

3. MANKIW, G. 2009. Zasady eknomie. Praha : Grada Publishing, 2013, 763 s. ISBN
978-80-7169-891-3.

4, JURECKA, V. et al. 2013. Mikroekonomie. Praha : Grada Publishing, 2013, 366 s. ISBN
978-80-247-4385-1.

5. HOLMAN, R. 2002. Mikroekonomie — stiedne pokroc¢ily kurz. Praha : C.H.Beck, 2002, 591 s.
ISBN 80-7179-737-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023
Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Strategicky manazment
ME100A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: semestralna praca: 30 bodov (%)

b) zédvere¢né hodnotenie: pisomny test: 70 bodov (%)

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ciel'om absolvovania predmetu je vyuzitim domécich a zahrani¢nych poznatkov z tedrie a praxe
strategického manazmentu a jej trendov prostrednictvom vhodnych foriem a metdéd vyucovania
posilnit’ zdujem Studenta o predmet a stvisiacich predmetov, aby uvazoval v kontexte, pristupoval
celistvo k strategickému manazmentu a jeho aplikacii.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- je schopny pouzit’ ziskané poznatky z predmetu na tvorbu a realizéciu stratégie

- je schopny vykonavat’ analyzu interného a externého prostredia podniku a aplikovat’ metodu BSC
- je schopny aplikovat’ osvojené analyzy na analyzu odvetvia hospodarstva

- je schopny posudit’ stratégie konkurenénych podnikov a trhov

- je schopny vytvorit’ varianty najvhodnejSej stratégie podniku

- je schopny pochopit’ zmysel stratégie a jej tlohu v dynamicky sa meniacom tuzemskom a
globalnom prostredi

- je schopny hodnotit’ a komunikovat’ navrhy na implementéciu stratégie.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Definovanie strategického manazmentu, jeho podstata a vyznam. Historicky vyvoj stratégie a
strategického manazmentu.

2. Proces tvorby stratégie v podniku. Definovanie poslania, vizie a hodnot podniku.

3. Strategicka podnikatel'ska jednotka SBU. Skuiimanie externé¢ho prostredia podniku — politické,
ekonomické, socialne, technologické/ technické a ekologické vplyvy. Priklady.

4. Analyza interného prostredia podniku a jeho disponibilnych zdrojov. Controlling v stratégii.
Priklady.

5. Porterov model piatich sil, prognézovanie trendov vyvoja.

6. Klasifikacie a Clenenia stratégii. Ofenzivne a defenzivne strategické pristupy. Porterove
generické stratégie.

7. Konkurenc¢né stratégie a jej nastroje. Portfoliové maticové techniky: produktovo — trhovéa matica,
matica priorit faktorov, matica efekty/zdroje, GE, BCG.

8. Generalne stratégie diverzifikovanych firiem.

9. Tvorba synergickych efektov v portfoliu podniku a SBU. Priklady.

10. Vol'ba stratégie v roznych fazach zivotného cyklu odvetvia, podniku, SBU, resp. produktu.
Priklady.

11. Implementécia stratégie v podniku. Pripadové stadie.

12. Riadenie strategickych zmien. Pripadové studie.

13. Trendy v strategickom manazmente. Pripadové studie.

Odporiacana literatira:

1. DAVID, R. F., DAVID, R.F. 2016. Strategic Management: A Competitive Advantage
Approach, Concepts and Cases, Global Edition. Pearson Education Ltd. 2016, 688 s. 16. vydanie.
ISBN 978-1292148496.

2. KAPLAN, ROBERT S., DAVID P. NORTON. 2007. Balanced scorecard : strategicky systém
meéfeni vykonnosti podniku. Praha : Management Press, 2007. 267 s. ISBN 978-80-7261-177-5.
3. ANTOSOVA, M. 2012. Strategicky manazment a rozhodovanie. Bratislava: Wolters Kluwer
(Tura Edition). 2012. 330 s. ISBN 978-80-807853-07.

4. PAPULA, ., PAPULOVA, Z., PAPULA, J. 2019. Strategicky manazment. Bratislava : Wolters
Kluwer 2019. 320 s. ISBN 978-80-7598-535-4.

5. REFEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania.Podnikova stratégia. Casopis Katedry
manazmentu v Poprade PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM - vydavatel'stvo
Katolickej univerzity v Ruzomberku, ¢. 3, ro¢nik 1., 289 s., 2017. ISSN 2585-7428.

6. DIACIKOVA, A., LACH, M. 2019. Uspech je vol'ba. Manazment podnikania a podnikovych
procesov. Teoria a prax. Svit: Chemosvit, a.s. 2019. 400 s. ISBN 978-80-971931-1-9.

7. HITTMAR, S., JANKAL, L. 2013. Strategicky manazment. Zilina: EDIS, 2013. 148 s. ISBN
978-80-5540-734-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E FX

11.11 77.78 0.0 11.11 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Anna Diacikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023
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Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Znalostny manazment
ME106B/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: rieSenie pripadovej studie a typovych prikladov: 30 bodov (%)
b) zédvere¢né hodnotenie: pisomny test: 70 bodov (%)

Overenie miery ziskania prislusnych vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel predmetu: Cielom absolvovania predmetu je vyuzitim domacich a zahrani¢nych poznatkov
z tedrie a praxe znalostného manazmentu a jej trendov prostrednictvom vhodnych foriem a metod
vyucovania posilnit’ zdujem Studenta o predmet a suvisiacich predmetov, aby Student uvazoval v
kontexte, pristupoval celistvo k znalostnému manazmentu a jeho aplikécii s vyuzitim ziskanych
poznatkov do praxe.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- je schopny pouzit' ziskané vedomosti pri vyhladavani, kritickom hodnoteni a spractvani
relevantnych informacii z oblasti znalostného manazmentu z r6znych informacnych zdrojov

- je schopny na zaklade pochopenia principov manazmentu znalosti analyzovat kvalitu
disponibilnych zdrojov v intenciach etiky a moralky

- je schopny aplikovat’ te6riu manazmentu znalosti v konkrétnych podmienkach organizacie v
procese tvorby inovacii a jej trvaloudrzate'ného rozvoja

- je schopny posudzovat’ a vnimat manazment znalosti ako interdisciplindrnu vedu v kontexte
trvaloudrzate'ného rozvoja a konkurencieschopnosti organizacie

- je schopny hodnotit’ znalostny potencidl zamestnancov organizacie podporovany vhodnou
firemnou kultarou
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- je schopny vytvorit’ koncepény model znalostného manazmentu pre konkrétnu organizaciu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Terminolégia v odbore manazmentu znalosti. Vznik a hlavné etapy rozvoja manazmentu znalosti.
2. Hodnotovy retazec v procese manazmentu znalosti — data, informécie, znalosti, mudrost’,
realizacia.

3. Manazment znalosti v kontexte riadenia I'udskych zdrojov. Manazment znalosti v kontexte
firemnej kultury.

4. Manazment znalosti v kontexte modelu zodpovedného podnikania CSR (Corporate Social
responsibility). Manazment znalosti v kontexte modelu vynimoc¢nosti EFQM (European
Foundation of Quality Management). Manazment znalosti v kontexte konceptu well-being
(indikator kvality zivota cloveka).

5. Sucasné vychodiska pre implementéciu, resp. rozvijanie manazmentu znalosti v praxi. Informécie
& Znalosti v prostredi organizécie. Implementacia manazmentu znalosti v organizacii. Pripadové
Studie.

6. Kauzalita manazmentu znalosti v praxi. Priklady.

7. Procesy a prvky manazmentu znalosti v organizacii. Priklady.

8. Kodifikacia znalosti a transfer znalosti. Explicitné a tacitné znalosti.

9. Strategické rozhodovanie v kontexte vyuzivania manazmentu znalosti.

10. Manazment inovacii v kontexte vyuzivania manazmentu znalosti. Priklady.

11. Vytvorenie konkuren¢nej vyhody vyuzitim manazmentu znalosti. Priklady.

12. Trendy v manaZmente znalosti.

13. Pripadové stadie z redlnej praxe.

Odporiacana literatira:

1. VYMETAL, J., DIACIKOVA, A., VACHOVA, M. 2005. Informaéni a znalostni management
v praxi. Praha: Lexis Nexis, CZ, 2005. 399 s. ISBN 80-86920—01-1.

2. SENGE, P. 2007. Pata disciplina. Teorie a praxe ucici se organizace. Praha: Management Press,
2007. 450 s. ISBN 978-80-7261-162-1.

3. ZELENY, M. 2011. Hledani vlastni cesty. Praha: Computer Press, 2011. 319 s. ISBN
978-80-251-1611-1.

4. KOTLER, P., CASLIONE, J.A. 2009. Chaotika - Rizeni a marketing firmy v éfe turbulenci.
Brno: Computer Press, 2009. 216 s. ISBN 978-80-251-25991.

5. RANKOV, P. 2006. Informac¢na spolocnost’ — Perspektivy, paradoxy, problémy. Bratislava:
L.C.A.,2006.176 s. 80-8912-991-9.

6. PORVAZNIK, J. a kol. 2007. Celostny manazment. Zilina: Poradca podnikatel’a. 540 s. ISBN
978-80-8893-173-7.

7. KASSAY, S. 2018. Riadenie. Znalostny podnik. Bratislava: Vydavatel'stvo SAV Veda. 257 s.
ISBN 978-80-224-1594-1.

8. MLADKOVA, L. 2008. Management znalostnich pracovniku. Praha: C.H.Beck. 132 s. ISBN
978-80-7400-013-3.

9. DIACIKOVA, A., LACH, M. 2019. Uspech je vol'ba. Manazment podnikania a podnikovych
procesov. Teoria a prax. Svit: Chemosvit, a.s. 2019. 400 s. ISBN 978-80-971931-1-9.

10. REFEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania.Znalostny podnik. Casopis Katedry
manazmentu v Poprade PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM - vydavatel'stvo
Katolickej univerzity v Ruzomberku, ¢. 1, rocnik V., 305 s., 2021. ISSN 2585-7428.

11. KATUSCAKOVA, M. 2015. Kontexty manazmentu znalosti. Zilina: Zilinsk4 univerzita,
Fakulta humanitnych vied, 2015. 118 s. ISBN 978-80-89832-01-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D

FX

0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Ing. Anna Diacikové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Statna zdveredna skiiska - Ekonomika a
ME100S/23 manazment podniku

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 16 Pracovna zat'az: 400 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statnu skusku v riadnom termine, uréenom harmonogramom S$tudia, moze absolvovat’ Student,
ktory pri kontrole $tudia vykonanej v poslednom roku S$tadia splnil povinnosti stanovené
akreditovanym $tudijnym programom a Studijnym poriadkom KU v Ruzomberku. Stitna skuska
ma charakter kolokvia. Zndmka sa bude zapocitavat’ do celkového hodnotenia Statnej skusky.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Kolokvidlnym sposobom preverit’ Studenta, ze je sposobily a schopny riadit’ podnik a vykonévat
ostatné funkcie v sulade s profilom absolventa Ekonomiky a manazmentu podniku

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- Dokéze integrovat’ vedomosti z roznych ekonomickych a manazérskych disciplin v sulade s
profilom absolventa $tudijného programu 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku na 2. stupni
studia (Mgr.).

- Ma relevantné poznatky s uplathovanim podnikatel'skych principov na domacom a
medzinarodnom trhu.

- Vie posudit’ vhodnost’ vyuzivania vnutorného prostredia domacej krajiny na adaptaciu produktov
z hostitel'skej krajiny, Specifikovat’ principy multikulturdlneho prostredia krajin na globalnom
trhu, uplatiovat’ ekonomicko-manazérske a marketingové principy fungovania medzinarodnych
podnikov.

- Ziskané poznatky z jednotlivych oblasti uplatnit’ pri tvorbe stratégie podniku, jeho marketingovej
stratégie vo vzt'ahu manazmentu kvality a medzinarodného manazmentu l'udskych zdrojov.

- Je schopny samostatne planovat’, organizovat’, viest' a analyzovat’ ekonomické a manazérske
procesy v profilovych ekonomickych a manazérskych oblastiach a Specializaciach.
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- Disponuje odbornymi kompetenciami pre efektivnu pracu v spolo¢ensko-vednom, odborno-
predmetovom, informa¢no-komunika¢ne technologickom, akademickom a manazérskom kontexte
manazmentu podnikov, resp. organizacii a ich etablovanim sa v medzinarodnom podnikatel'skom

prostredi.

Stru¢na osnova predmetu:

Aktualizované tézy pre Statnu zaverecnu skusSku st zverejniované na webovom sidle fakulty

najneskor do zaciatku letného semestra v danom akademickom roku.

Odporiacana literatira:

Podra literatury povinnych predmetov daného Studijného programu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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