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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Cudzi jazyk 1 (AJ,RJ)
BE104A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 3 Pracovna zataz: 75 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu a spdsob overenia ziskanych vedomosti, zru¢nosti a
kompetentnosti:

priebezné hodnotenie:

a) seminarna praca - spracovanie a prezentacia vyplyvajuca zo Specifickych tém studia v danom
semestri, priprava prezentacie - 15 bodov, prezentacia 0 - 15 bodov, spolu 0 - 30 bodov

b) praca a aktivita na hodine 0 — 10 bodov, spolu 0 - 10 bodov

¢) zavere¢né hodnotenie: pisomna sktuska: 0-60 bodov

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikac¢nej stupnici
hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych podmienok
minimalne 60 zo 100 bodov.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

poskytnut’ Studentom moznost' sa zdokonalovat' v uUstnej a pisomnej forme komunikécie v
anglickom jazyku a prejst’ do roviny odborného vyjadrovania a zvladnutia jazyka pre akademické
ucely.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- je schopny komunikovat’ vo vymedzenych oblastiach istnej komunikacie v anglickom jazyku

- je schopny rozumiet’ istnemu a pisomnému prejavu vo vymedzenych oblastiach komunikacie v
anglickom jazyku

- je schopny produkovat’ pisomné texty v anglickom jazyku vo vymedzenych tematickych
oblastiach.

Strana: 2




Struéna osnova predmetu:

1. Datumy, Casy a ¢isla. Smery a umiestnenie miest. VSeobecné vyrazy pre ¢as.

2. Kancelarske zariadenia. Cestovanie. Cudia a miesta. Hodnotenie zamestnancov. Opis kolegov.
3. Historia a Struktara spolo¢nosti. Zhotovenie prezentacie vybranej spolo€nosti. Vzostupy a pady
ekonomiky.

4. Popisy grafov. Popisy grafov — prezentacie. Otvorenie stretnutia, ivodné frazy.

5. Predstavenie sa. Cudsky faktor. Problémy tykajlice sa prezentacii.

6. Porovnavanie. Spoloc¢nosti a ich konkurenti.

7. Vyjadrovanie nazorov, dohod a nezhdd.

8. Peflazna slovnd zasoba, cvicenia. Vytvaranie otazok.

9. VoIny ¢as, rad a rad.

Odporucana literatura:

1. MacKENZIE, TAN. 2002. English for business studies : a course for business studies and
economics students , Student's book. Cambridge: CUP, 2002. 208 s. ISBN 978-0-521-75285-5.
2. Pedagog priebezne vyberd literatiiru podla danej témy, resp. podl'a potrieb Studentov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Celkova zat'az Studenta: 75 hodin.

Kontaktné hodiny: 8 hodin.

Samostatna praca Studenta: 67 hodin: priebeZné tyZdenné rieSenie tloh 23 hodin, priprava na
pisomky 22 hodin, priprava na sktsku 22 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E FX

5.56 11.11 11.11 38.89 27.78 5.56

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Hasdkova, Mgr. Bibiana Kl'ackova

Datum poslednej zmeny: 03.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Cudzi jazyk 2 (AJ,RJ)
BE109A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 3 Pracovna zataz: 75 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné hodnotenie:

a) seminarna praca - spracovanie a prezentacia vyplyvajuca zo Specifickych tém studia v danom
semestri, priprava prezentacie - 15 bodov, prezentacia 0 - 15 bodov, spolu 0 - 30 bodov

b) praca a aktivita na hodine 0 — 10 bodov, spolu 0 - 10 bodov

¢) zavere¢né hodnotenie: pisomna skuska: 0-60 bodov

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikac¢nej stupnici
hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych podmienok
minimalne 60 zo 100 bodov.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

poskytnut’ Studentom moznost’ sa zdokonalovat' v uUstnej a pisomnej forme komunikécie v
anglickom jazyku a prejst’ do roviny odborného vyjadrovania a zvladnutia jazyka pre akademické
ucely.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- je schopny komunikovat’ vo vymedzenych oblastiach istnej komunikacie v anglickom jazyku

- je schopny rozumiet’ istnemu a pisomnému prejavu vo vymedzenych oblastiach komunikacie v
anglickom jazyku

- je schopny produkovat’ pisomné texty v anglickom jazyku vo vymedzenych tematickych
oblastiach.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Praca, povinnosti, podmienky a plat. Praca. Kariérny rebricek. Prezentacie Studentov.
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2.V kancelarii a vo fabrike.

3. Obchod a financie. Predaj a marketing.

4. Hl'adanie prace. Prezentacia Studentskych Zivotopisov a prihlasok.

5. Slovna zasoba obchodnych stretnuti.

6. Cestovanie lietadlom, vlakom, autom — bezné frazy. Sprostredkovanie ubytovania. Cestovny
ruch.

7.V banke. Na poste.

8. Socializacia. Jedenie vonku.

Odporiacana literatira:

1. MacKENZIE, IAN (2002). English for business studies : a course for business studies and
economics students , Student's book. Cambridge: CUP, 208 s. ISBN 978-0-521-75285-5.

2. Pedagog priebezne vybera literatiiru podla danej témy, resp. podl'a potrieb Studentov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Celkovéa zataz Studenta: 75 hodin.

Kontaktné hodiny: 8 hodin.

Samostatna praca Studenta: 67 hodin: priebezné tyzdenné riesenie uloh 23 hodin, priprava na
pisomky 22 hodin, priprava na skusku 22 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 19

A B C D E FX

15.79 5.26 21.05 26.32 26.32 5.26

Vyuéujuci: Mgr. Zuzana Hasdkova, Mgr. Bibiana Kl'ackova

Datum poslednej zmeny: 03.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Ekonomické myslenie a krestanstvo
BE102B/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

Student pocas semestra vypracuje seminarnu pracu tykajicu sa prieniku ekondmie a krestanskej
teoldgie. Za vypracovanie a prezentovanie seminarnej prace moze Student ziskat’ 50 bodov.
Zaverecné hodnotenie sa uskutocnuje pisomnou skuskou, za ktora moze ziskat’ 50 bodov. Pre
uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 60 z moznych 100 bodov.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ciel'om predmetu je na zéklade interpretacie Svatého Pisma, diel cirkevnych otcov ako aj prakticky
zitej viery svétcov poukazat’ na prienik krest'anskej teologie a ekonomickej teorie.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- Student pouzije ziskané vedomosti na posudenie vyznamu krestanstva z hl'adiska formovania
ekonomického myslenia a ekonomicke;j teorie,

- v dielach vyznamnych krestanskych myslitelov uvidi prepojenost’ na zakladné principy
ekonomickej teorie,

- aplikuje vybrané tézy rieSené v Socidlnej nauke Cirkvi na sucasné ekonomické problémy,

- posudi vyznam a dolezitost’ I'udského faktora pri rozhodovani sa z pozicie ktoréhokol'vek
ekonomického subjektu (domacnost’, podnik, $tat),

- hodnoti prinos vyznamnych krestanskych myslitel'ov k formovaniu ekonomickej teorie ako aj
ekonomickej praxe,
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- vytvori si obraz o vztahu medzi odporuCanym konanim Stitu, podnikov a domacnosti
vyplyvajucim z papezskych encyklik a realnou situciou.

Stru¢na osnova predmetu:

. Ekonomické myslenie staroveku a Stary Zakon.

. Ekonomické problémy riesené¢ v Novom Zakone — Evanjelia a apostolské listy.

. Ekonomické myslenie stredoveku a krestanstvo.

. Ekonomické myslienky sv. Augustina, sv. Ambréza.

. Ekonomické myslienky sv. Gregora Velkého, sv. Alberta Velkého a d’alSich.

. Skola scholastikov — sv. T. Akvinsky.

. Nazory krestanskych utopickych socialistov.

8. Predpoklady a formovanie katolickej socialnej nauky.

9. Socialne encykliky.

10. Manazment a podnikatel'ské aktivity svétcov (Ignacianska spiritualita, podnikatel'ské
benediktinov, salezidnov).

11. Vyznam katolickej socialnej nduky pre formovanie novej ekondémie.

12. Hnutie Focolare a ekonomika spolo¢enstva.

13. Prinos encyklik Sv. Jana Pavla II. a svitého otca FrantiSka do rozvoja ekonomického myslenia.

~N N DB W

Odporiacana literatira:

1. GLOS, J. 2001. Prinos krestanstva do rozvoja ekonomického myslenia. Banska Bystrica :
Studia oeconomica 13, 2001. 98 s. ISBN 80-8055-578-8.

2. FIALA, P., HANUS, J., VYBIRAL, J. 2004. Katolicka socialni nauka a sou¢asné véda.
Vysehrad : Centrum pro studium demokracie a kultury. 2004. ISBN 80-7325-024-1.

3. SOCIALNE ENCYKLIKY LEV XIIL, PIUS XL, JAN XXIIL, PAVOL VL, JAN PAVOL II.
(1997) Trnava : Spolok sv. Vojtecha, 676 s. ISBN 80-7162-203-6.

4. Svaté Pismo. Trnava: Dobra kniha, 2017, 2580 s. ISBN 978-80-8191-084-8.

5. BIBLIA. Biblia Katolickej cirkvi pre mladych. Trnava : Spolok sv. Vojtecha, 2018. 431 s.
ISBN 978-80-8161-309-8.

6. DOCAT. Socialna nauka Cirkvi pre mladych. Trnava : Spolok sv. Vojtecha, 2018. 319 s. ISBN
978-80-8161-311-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkovéa zat'az Studenta: 100 hodin

Kontaktné hodiny: 16 hodin

Samostatna praca Studenta 84 hodin: 40 hodin priprava na seminarnu pracu, 44 hodin priprava na
pisomnu skusku

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Ekonomické tedrie
BE100A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

Student po&as semestra vypracuje seminarnu pracu tykajucu prieniku vybranej ekonomickej tedrie,
resp. vybraného autora a konkrétneho ekonomického javu, problému alebo procesu, ktorym sa
zaobera suc¢asna ekonomicka tedria a prax. Za vypracovanie a prezentovanie seminarnej prace moze
Student ziskat’ 50 bodov.

Zaverecné hodnotenie sa uskutocnuje pisomnou skuskou, za ktora moze ziskat’ 50 bodov. Pre
uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 60 z moznych 100 bodov.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je spoznavanim diel najvyznamnejSich ekonomickych myslitel'ov pochopit
sucasné ekonomické javy a procesy v kontexte vyvoja l'udskej spolo¢nosti.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- pochopi ekonomické javy a procesy v historicko-logickych suvislostiach,

- uvedomi si, Ze ekonomia je ,,najstarSie umenie®, ale najmladsia veda,

- uz v dielach starovekych a stredovekych myslitelov objavi rieSenia mnohych aktudlnych
ekonomickych problémov,

- njde paralely medzi rieSenim zakladného problému ekondémie v minulosti a v suc¢asnosti,

- dozvie sa reflexie myslitel'ov na hospodarsko-politicky vyvoj v jednotlivych historickych etapach.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Ekonomické myslenie staroveku.
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2. Ekonomické myslenie stredoveku.

3. Merkantilizmus a fyziokratizmus.

4. Klasicka politicka ekonomia — Adam Smith, Thomas R. Malthus, Jean B. Say, David Ricardo,
John Stuart Mill.

5. Nemecka historicka skola — Friedrich List.

6. Karol Marx — historicky materializmus, pracovna tedria hodnoty a tedria nadhodnoty,
nezamestnanost’, zisk, kapital, teéria krizy.

7. Tedria hrani¢nej uzitocnosti — marginalisticka Skola.

8. Rakuska skola- Carl Menger, Eugenvon Bohm-Bawerk, Friedrich von Wieser.Ludwig von Mises,
Friedrih A. von Hayek.

9. Joseph A. Schumpeter, Oskar Morgensten a John von Neumann.

10. InStituconalizmus a neoinstitucionalna ekondémia.

11. Nemecky ordoliberalizmus.

12. Dielo Johna Maynarda Keynesa a formovanie modernej makroekonomie.

13. Chicagska skola, neokonzervtivne tedrie. Teoria verejnej vol'by.

Odporiacana literatira:

1. HOLMAN, R. a kol. 2005. Dejiny ekonomického myslenia (3. vyd). Praha : C.H.Beck, 2005,
539 s. ISBN 80-7179-380-9.

2. SIRUCEK, P. 2003. Pritvodce d&jinami standarnich eknomickych teorii. Slany : Melandrium,
2003, 223 s. ISBN 80-86175-35-9.

3. KEYNES, J.M. 2020. VSeobecna teoria zamestnanosti, iroku a penazi. Praha : Nada¢ni fond
CICERO, 2020. 344 s. ISBN 978-80-270-7399-3.

4. SMITH, A. 2016. Pojednanie o podstate a povode BOHATSTVA NARODOV. Praha : Grada
Publishing, a.s., 2016. 872 s. ISBN 978-80-86389-60-8.

5. LISY, J. a kol. 2018. Dejiny ekonomickych teorii. Bratislava : Wolters Kluwer, 2018, 360 s.
ISBN 978-80-75980-80-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zataz Studenta: 100 hodin

Kontaktné hodiny: 16 hodin

Samostatna praca Studenta 84 hodin: priprava na seminarnu pracu 40 hodin, priprava na pisomnu
skasku 55 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A B C D E FX

33.33 23.81 23.81 0.0 4.76 14.29

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Ekonomika a manazment podniku cestovného
BE101C/23 ruchu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 3 Pracovna zataz: 75 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

Celkovo moéze Student ziskat’ z predmetu 100 bodov.

Student podas semestra vypracuje a prezentuje seminarnu pracu zo zvolenej témy tykajicej sa
ekonomiky a manzmentu ubytovacich a stravovacich zariadeni alebo zariadeni doplnkovych sluzieb
cestovného ruchu. Za vypracovanie a prezentovanie semindrnej prace moze Student ziskat’ 20
bodov.

Zaverecné hodnotenie sa uskutocnuje pisomnou skuskou, za ktora moze ziskat’ 80 bodov. Pre
uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 60 z moznych 100 bodov.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu: Cielom predmetu je zoznamit' Studentov so zadkladnymi principmi fungovania
podnikov poskytujucich sluzby cestovného ruchu na trhu tovarov a sluzieb ako aj so Specifikami
manazmentu tychto podnikov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- pozna pojmy a orientuje sa v problematike cestovného ruchu,

- orientuje sa na trhu cestovného ruchu, je schopny klasifikovat sluzby cestovného ruchu a
zhodnotit’ ich osobitosti,

- pozna Specifika ponuky a dopytu po sluzbach cestovného ruchu, pozna potreby navstevnikov v
cestovnom ruchu ako aj moznosti ich uspokojovania sluzbami cestovného ruchu,

- pozna klasifikaciu ubytovacich a stravovacich zariadeni na Slovensku a v Eurdpskej tnii ako aj
technoldgiu poskytovania sluzieb v tychto zariadeniach,
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- posudi nové trendy v medzindrodnom cestovnom ruchu a ich vplyv na manazment ubytovacich a
stravovacich zariadeni v Slovenskej republike, pozna nové trendy v medzindrodnej gastrondmii,

- pozna klasifikaciu sprostredkovatel’'ov v cestovnom ruchu, ich sluzby a uplatnenie na trhu, dokaze
vytvorit itinerar zajazdu ako sucast’ produktu cestovnej kancelarie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky. Cestovny ruch ako interdisciplindrny jav. Cestovny ruch ako socialno-
ekonomicky systém.

2. Klasifikacia cestovného ruchu. Vykonnost’ cestovného ruchu a jej meranie.

3. Vyvoj cestovného ruchu na Slovensku od 2. polovice 19. storocia.

4. Osobitosti trhu cestovného ruchu. Dopyt a ponuka sluzieb cestovného ruchu.

5. Podstata a faktory dopytu po sluzbach podniku cestovného ruchu. Potreby néavstevnikov
cestovného ruchu a ich uspokojovanie sluzbami cestovného ruchu.

6. Podstata a faktory ponuky sluzieb podniku cestovného ruchu. Primarna a sekundarna ponuka
cestovného ruchu. Produkt cestovného ruchu.

7. Sluzby cestovného ruchu — podstata, osobitosti a klasifikacia.

8. Sluzby ubytovacich zariadeni. Klasifikdcia ubytovacich zariadeni. Materialno-technické
podmienky poskytovania ubytovacich sluZieb. Specifiki manazmentu ubytovacich zariadeni.

9. Stravovacie sluzby v cestovnom ruchu. Klasifikdcia stravovacich zariadeni. Materialno-
technické podmienky poskytovania stravovacich sluzieb. Nové trendy v medzindrodnej
gastronomii. Specifika manaZmentu stravovacich zariadeni.

10. Doplnkové sluzby v cestovnom ruchu. Dopravné sluzby v cestovnom ruchu.

11. Sprostredkovatelia v cestovnom ruchu. Manazment cestovnych kancelarii a cestovnych agentur.
Vyznam a funkcie cestovnych kancelarii. Produkt cestovnych kancelarii.

12. Sprievodcovska ¢innost’ ako sucast’ produktu cestovného ruchu. Animacia v cestovnom ruchu.
13. Opakovanie, vyhodnotenie semestralnych prac a diskusia.

Odporiacana literatira:

1. PITEKOVA, J. 2022. 2 svety cestovného ruchu na Slovensku. Krakow: Towarzystwo
Stowakéw w Polsce, 2022. 149 s. ISBN 978-83-8111-279-6

2. GUCIK, M. 2020. Cestovny ruch v ekonomike a spoloénosti. Bratislava: Wolters Kluwer,
2020. 456 s. ISBN 978-80-571-0273-1

3. GUCIK, M., ORELOVA, A. 2021. Vykonnost' sektora cestovného ruchu a problémy jeho
merania. Banska Bystrica : Belianum, 2021. 196 s. ISBN 978-80-557-1917-7

4. RASOVSKA, 1., RYGLOVA, K. 2017. Management kvality sluZeb v cestovnim ruchu. Praha:
Grada Publishing, 2017. 192 s. ISBN 978-80-247-5021-7

5. PATUS, P, MARUSKOVA, J. 2014. Manazment prevadzky hotela. Banska Bystrica: DALI-
BB, s.r.0.,2014. 215 s. ISBN 978-80-8141-074-1

6. GONCAROVA, Z., PITEKOVA, J. 2019. Information as a quality management tool in
accommodation services. Popradské ekonomické a manazérske forum. Zbornik z medzinarodne;j
vedeckej konferencie. Ruzomberok: VERBUM, 2019. 405 s. ISBN 978-80-561-0671-6

7. REFLEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania. Projektovanie globalne koncipovaného
podniku &ast’ A. Casopis Katedry manazmentu v Poprade PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok:
VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, €. 2, ro¢nik V., 2020. ISSN
2585-7428.

8. EKONOMICKA REVUE CESTOVNEHO RUCHU. Vedecky ¢asopis. Banska Bystrica :
Katedra cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania, Ekonomicka fakulta UMB.

9. HAN, J. - CHALUPA, S. - LUSTIGOVA, Z. - PAZOUT, J. - SALDA, P., FRASCONA-
SOCHURKOVA, M. 2017. Vybrané kapitoly z hotelnictvi a gastronomie. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2017. 312 s. ISBN 978-80-7552-888-9
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkovéa zat'az Studenta: 75 hodin.

Kontaktné hodiny: 12 hodin,

Samostatna praca Studenta 63 hodin: priebezné rieSenie tloh pocas semestra 13 hodin, priprava
na

pisomky 50 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Zuzana Goncarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Ekonomika podniku cestovného ruchu
BE101B/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zaklade teoretickych a praktickych previerok poc¢as semestralnej vyucby predmetu. Hodnotenie:
a) priebezné hodnotenie: vypracovanie a prezentovanie semindrnej prace: 0-40 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: pisomna sktska: 0-60 bodov

Pocet bodov ziskany za priebezné a zavereéné hodnotenie je 100, co zodpoveda klasifikacnej
stupnici hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych
podmienok minimalne 60 zo 100 bodov.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je zorientovat’ Studenta v Specifikach ekonomiky podnikov cestovného ruchu.
Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- pozna podstatu, funkcie a klasifikaciu podnikov cestovného ruchu,

- pozna prvky okolia podniku cestovného ruchu,

- vie vypracovat’ podnikatel'sky zamer a podnikatel'sky plan pre podnik cestovného ruchu,

- dokaze formulovat’ ciele podniku cestovného ruchu,

- pozna Struktiru majetku podniku,

- pozna metody odmenovania zamestanancov v podniku cestovného ruchu,

- vie ¢lenit’ vynosy a naklady v podniku cestovného ruchu,

- vie tvorit’ ceny pre produkty cestovného ruchu,

- ovlada kalkuléciu cien prechodného ubytovania, kalkulaciu cien jedal a napojov, kalkuldciu cien
doplnkovych sluzieb,

- ovlada tvorbu cien v cestovnych kancelariach a agenttrach,
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- vie vycislit’ vysledok hospodarenia a vypocitat’ jeho ukazovatele,
- dokaze posudit’ efektivnost’ investicii v podniku cestovného ruchu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do problematiky, ponuka a dopyt po sluzbach podniku cestovného ruchu.

2. Cestovny ruch ako interdisciplinarny jav. Cestovny ruch ako systém. Osobitosti trhu cestovného
ruchu.

3. Dopyt po cestovnom ruchu — podstata, faktory a Struktira.

4. Ponuka cestovného ruchu — podstata, faktory a klasifikacia.

5. Produkt cestovného ruchu.

6. Podnikatel'sky zamer a podnikatel'sky plan v podniku cestovného ruchu.

7. Ciele podniku cestovného ruchu.

8. Majetok podniku cestovného ruchu. Struktira majetku podniku, dlhodoby majetok podniku,
kratkodoby (obezny) majetok.

9. Zamestnanci a ich odmenovanie v podniku cestovného ruchu.

10. Vynosy a naklady v podniku cestovného ruchu. Ich Struktara a ¢lenenie.

11. Cena a cenova tvorba v podniku cestovného ruchu.

12. Kalkulacie cien prechodného ubytovania, kalkulacie cien jedal a néapojov, kalkuldcie cien
doplnkovych sluzieb.

13. Vysledok hospodérenia, hospodarnost’ a rentabilita, investicie v podniku cestovného ruchu.

Odporiacana literatira:

1. PATUS, P. - MARUSKOVA, J. 2014. Manazment prevadzky hotela. Banska Bystrica : DALI-
BB, s.r.0. 2014. 215 s. ISBN 978-80-8141-074-1

2. GUCIK, M. 2020. Cestovny ruch v ekonomike a spoloénosti. Bratislava: Wolters Kluwer,
2020. 456 s. ISBN 978-80-571-0273-1 3.

3. GUCIK, M. 2011. Marketing cestovného ruchu. Banska Bystrica: DALI-BB, s.r.0., 2011. 264
s. ISBN 978-80-89090-85-3

4. REFLEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania. Casopis Katedry manazmentu PF KU v
Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku.
ISSN 2585-7428.

5. Ekonomicka revue cestovného ruchu. Vedecky casopis. Banska Bystrica : Katedra cestovného
ruchu a spolo¢ného stravovania, Ekonomicka fakulta UMB.

6. PALENCIKOVA, Z. 2015. Produkty cestovného ruchu. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa
v Nitre, 2015. 102 s. ISBN 978-80-558-0963-2

7. KUCEROVA, J., STRASIK, A., SEBOVA, L. 2010. Ekonomika podniku cestovného ruchu.
Banska Bystrica: Slovensko-§vajciarske zdruzenie pre rozvoj cestovného ruchu, 2010. 140 s.
ISBN 978-80-89090-75-4

8. KUCEROVA, J., MARAKOVA, V., GAJDOSIK, T., GAJDOSIKOVA, Z., MARCIS, M.
2019. Udrzatel'na konkurencieschopnost’ cielovych miest cestovného ruchu. Banska Bystrica:
DALI-BB, 2019. 140 s. ISBN 978-80-8141-221-9

9. GUCIK, M. 2011. Cestovny ruch. Politika a ekondémia. Banska Bystrica: DALI-BB,s.r.0.,
2011. 188 s. ISBN 978-80-89090-98-3

10. UNWTO. 2013. Sustainable Tourism for Development. Guidebook. Spain (Madrid), 2013.
228 s. https://www.ilo.org/sites/default/files/wemspS/groups/public/@ed_dialogue/@sector/
documents/publication/wems_216669.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:
Celkova zat'az Studenta: 100 hodin. Kontaktné hodiny: 16 hodin. Samostatné praca Studenta 84
hodin: priebezné rieSenie uloh pocas semestra 34 hodin, priprava na pisomky 50 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A B C D E FX

0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Zuzana Goncarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Financie a mena
BE111A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

pisomna skuska 0 — 30 bodov (seminarna praca — 30b)

Zaverecné hodnotenie:

pisomna skuska 0 — 70 bodov (pisomna skuska)

Hodnotenie:

Student moze ziskat potas semestra max 30 bodov za spracovanie a prezentovanie prakticky
orientovanej seminarnej prace na vybrana tému. Z pisomnej skusky v skiiskovom obdobi moze
ziskat’ max. 70 bodov. Maximalny pocet bodov, ktory mozno ziskat’ zo sktisky je 100. Minimalny
pocet ziskanych bodov pre vyhovujice hodnotenie vedomosti Studenta je 60. Hodnotenie vysledku
sktisky je v zmysle hodnotenia vedomosti v kreditovom systéme (Studijny poriadok Katolickej
univerzity ¢. 10/2015, €l. 8, bod 3). V pripade, ak Student nesplni minimélne podmienky pre
vyhovujice hodnotenie vedomosti, zapisuje sa na opravny termin stanoveny v skiSkovom obdobi
semestra.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ciel'om predmetu je poskytnut’ zakladné teoretické vedomosti a oboznamit’ s vybranymi aktualnymi
problémami v oblasti financii a meny.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- Student vie definovat’ a vysvetlit’ zdkladné pojmy z oblasti financii a meny,

- rozumie Struktaire finanéného systému a finanénych trhov,

- zvySuje svoju financnu gramotnost,

- ovlada spdsob vypoctu vybranych prikladov (napr. si¢asna hodnota penazi, menové kurzy),
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- orientuje sa v aktualitdch z oblasti financii a meny z domova a zo sveta,
- dokéze prepojit’ ziskané informdacie s podmieniujiicim predmetom (Makroekondmia 1)

Stru¢na osnova predmetu:

1. Financie v novej ekonomike. Peniazna zasoba, peniazné operacie, druhy penaznych operacii.
Objektivna a subjektivna stranka financii. Finan¢na ststava.

2. Verejné financie a ich vyuzitie v zmiesanej ekonomike. Principy a funkcie verejnych financii.
3. Rozpoctova sustava a verejné rozpocty. Funkcie verejnych rozpoctov. Rozpoctovy proces.
Rozpoctové zasady. Rozpoctove pravidla.

4. Statny rozpodet a $tatne fondy. Prijmy a vydavky $tatneho rozpodtu. Pravidla zostavovania
Statneho rozpoctu. Financovanie rozpoctovych a prispevkovych organizacii.

5. Danova sustava SR. Danové teorie. Zasady a sposoby zdanenia. Priame a nepriame dane.

6. Peniazny obeh a mena. Ponatie meny, peniaze a ich funkcie, formy peiiaznych agregatov. Podstata
a organizacia menovej sustavy. Valutovy a devizovy kurz.

7. Organizacia a riadenie bankovnictva. Funkcie centralnej a komerénych bank, druhy bankovych
operacii. Formy vnutorného a medzinarodného platobného styku. Bankova obchodna politika a jej
nastroje.

8. Poist'ovnictvo. Systémy poistovnictva. Komercné poistenie. Riziko.

9. Nastroje menovej politiky. Priame a nepriame nastroje menového riadenia. Rovnovaha na
peniaznom trhu. Vztah rozpoctového deficitu a verejného dlhu.

10. Finan¢ny trh. Nastroje finan¢ného trhu a formy obchodov s cennymi papiermi. Funkcie burz.
11. Medzinarodné menové vzt'ahy. Platobna bilancia. Devizovy kurz. Medzindrodné investovanie.
Medzinarodna menova politika.
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Odporucana literatura:

1. BENOVA, E. a kol. 2007. Financie a mena. Bratislava: Iura Edition. 2007. ISBN
978-80-8078-142-2.

2. BENOVA, E. a kol. 2012. Ekonomika verejného sektora. Praktikum. Uéebné texty. Bratislava :
IURA Edition, 2012. 126 s. ISBN 978-80-8078-537-6.

3. DUFALA, V. a kol. 2009. Financie a mena. Banska Bystrica: OZ Ekondmia, 2009. 184 s.
ISBN 8070997265.

4. JILEK. J. 2013. Finance v globalni ekonomice II.Praha. GRADA Publishing, 2013. ISBN
978-80-247-4516-9.

5. KAFKOVA, E., PUKALA, R. 2014. Poistovnictvo. Vybrané kapitoly. Vysokoskolska
ucebnica. Ruzomberok : VERBUM, 2014. 141 s. ISBN 9788056101070.

6. MUSA, H. 2017. Medzinarodné financie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. 248 s. ISBN
978-80-816-8648-1.

7. REFLEXIE: Kompendium teorie a praxe podnikania. Teoretické zdklady a podmienky
fungovania podnikovej finan¢nej politiky. RuZzomberok: VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej
univerzity v Ruzomberku, €. 1, ro¢nik II., 2018. ISSN 2585-7428.

8. REFLEXIE: Kompendium teérie a praxe podnikania. Finanéné riadenie podniku.
RuZomberok: VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, €. 2, ro¢nik II.,
2018. ISSN 2585-7428.

9. REFLEXIE: Kompendium teorie a praxe podnikania. Analyza ziskovosti trhu. Ruzomberok:
VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, €. 3, ro¢nik II., 2018. ISSN
2585-7428.

10. REFLEXIE: Kompendium tedrie a praxe podnikania. Investicné stratégie a investicné
projekty. Ruzomberok: VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v RuZomberku, ¢. 4,
ro¢nik II., 2018. ISSN 2585-7428.

11. SIVAK, R. 2019. Financie. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019. 440 s. ISBN
978-80-759-8533-0.

12. URAMOVA, M., LACOVA, Z., HRONEC, M. 2010. Makroekonémia I. Banska Bystrica :
Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka fakulta, 2010. 277 s. ISBN 978-80-557-0043-4.

13. MISHKIN, Frederic S. 2018. The Economics of Money, Banking, and Financial Markets. 12.
vyd. Harlow: Pearson, 2018. ISBN 978-0-13-473382-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkovéa zat'az Studenta: 125 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin,

Samostatna praca Studenta 109 hodin: priebezné tyzdenné rieSenie uloh 33 hodin, priprava na
pisomky 76 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A B C D E FX

0.0 20.0 30.0 10.0 30.0 10.0

Vyuéujuci: Ing. Maria Vrablikova, PhD., Ing. Jana Klencové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:
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prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Financné a ekonomicka analyza podniku
BE127A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu bude v podobe udelenia kreditu. Priebezné
hodnotenie bude prebiehat’ na hodindch. Zaverecné hodnotenie Studenta bude na zaklade skusky.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je poskytnit Studentom teoretické a praktické vedomosti a zrucnosti pre
vyuzivanie rdéznych metdéd finan¢no-ekonomickej analyzy v ramci zistovania a hodnotenia
finan¢nej situdcie vo vybranej organizacii z pohladu investorov, veritelov a dodavatel'sko —
odberatel'skych partnerov organizacie.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- na zdklade ziskanych poznatkov je schopny aplikovat’ bohaty metodologicky aparat pri rieSeni
konkrétnych uloh vo finan¢no-ekonomickej analyze podniku a vysvetlit' vyuzitie vysledkov v
podnikovej praxi;

- ovlada obsah, postup a metoédy vyuzivané vo finanénej analyze ex-post;

- vie aplikovat’ obsah, postup a metody finan¢nej analyzy ex-ante na rieSenie konkrétnych uloh a
dokaze posudit’ silné a slabé stranky jednotlivych metdd a vysledky interpretovat’.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Metddy vyuzivané vo finan¢no-ekonomickej analyze podniku.

2. Klasifikacia metdd vyuzivanych vo finanéno-ekonomickej analyze.

3. Metody analyzy suhrnnych vysledkov podniku. Finan¢na analyza ex-post.
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4. Metody finan¢nej analyzy ex-post. Analyza dokumentov uctovnej zavierky v podniku.

5. Trojbilan¢ny systém.

6. Finan¢na analyza ex-ante.

7. Metody finan¢nej analyzy ex-ante.

8. Metddy bodového hodnotenia, metddy diskriminaénej analyzy a multikriteridlneho hodnotenia.
Silné a slabé stranky jednotlivych metod.

9. Metody analyzy podnikovej vykonnosti vychddzajuce z tedrie riadenia tvorby hodnoty.

Odporiacana literatira:

1. JENCOVA,S. 2020. Finanéno-ekonomické analyza podnikatel'skych subjektov. 4.doplnené a
prepracované vydanie. Ucebnica. PreSov: Bookman, s.r.0., 2020. 305s. ISBN 978-80-8165-394-0.
2. JENCOVA,S. 2020. Finan¢no-ekonomicka analyza. Praktikum. 3.doplnené a prepracované
vydanie. PreSov: Bookman, s.r.o., 2020. 172. ISBN 978-80-8165-393-3.

3. REFEXIE Kompendium teérie a praxe podnikania. Finanéné riadenie podniku. Casopis
Katedry manazmentu v Poprade PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM —
vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, €. 2, ro¢nik II., 211 s., 2018. ISSN
2585-7428.

4. ALEXY, J. 2005. Finan¢né a ekonomicka analyza. U¢ebnica. Bratislava : Iris, 2005. 121 s.
ISBN 8089018904

5. CHAJDIAK, J. 2011. Ekonomika firmy. Monografia. Bratislava : Statis, 2011. 224 s. ISBN
9788085659641

6. KNAPKOVA, A., PAVELKOVA, D. 2010. Finanéni analyza : komplexni privodce s piiklady.
Praha : Grada Publishing, 2010. 205 s. ISBN 9788024733494

7. RUCKOVA, P. 2008. Finanéni analyza : metody, ukazatele, vyuZiti v praxi. Praha : Grada,
2008. 120 s. ISBN 9788024724812

8. ZALALI, K. a kol. 2013. Finan¢no-ekonomicka analyza podniku. Bratislava : Sprint dva, 2013.
471 s. ISBN 978808939380.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zataz Studenta: 150 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin,

Samostatna praca Studenta 134 hodin: priebezné tyzdenné rieSenie tloh 41 hodin, priprava na
pisomky 93 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Miroslava Kubickova, PhD., doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Informatika
BE102A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zaklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu s cielom
posilnit’ zmysel pre autonémiu, samostatnost’ a sebahodnotenie Studenta.

a) priebezné hodnotenie: pisomna skuska, praktické projekty: 0-30 bodov

b) zédvere¢né hodnotenie: Ustna a prakticka skuska: 0-70 bodov.

Vysledna znamka je dand suctom bodov za priebezné a zavereéné hodnotenie

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je nadobudnut zakladné vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti v oblasti
informacnych technologii potrebnych pre manazérsku pracu.

Vysledky vzdelavania: (Student)

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti:

- Vedomosti: poznd sucasné hardvérové a softvérové rieSenia v ramci IT, pozna kancelarsky
balik a jeho zakladny ucel (Word, Excel, PowerPoint); pozné opera¢ny systém Windows a jeho
funkcionalitu.

- Zruénosti: vie vyuzivat’ su¢asny hardvér a softvér na kancelarsku pracu suvisiacu s povolanim
manazéra; vie pouzivat’ funkcionalitu aplikaéného softvéru balika MS Office (Word, Excel,
PowerPoint).

- Kompetentnosti: je schopny vytvarat’ a upravovat’ dokumenty, tabul’ky a prezentacie s ohl'adom
na roznorodost manazérskej prace; je schopny vyuzivat nastroje IT a sluzby internetu pre
zefektivnenie svojej prace.

Struc¢na osnova predmetu:
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Pocita¢, hardvér— hlavné komponenty a ich vlastnosti, softvér, siCasné¢ moznosti pocitacov.
Operacné systémy, najznamejSie operacné systémy. Operacny systém Windows, ovladacie
prvky, pracovna plocha. Popis zakladnych zloziek OS, ponuka Start. Prislusenstvo, systémové
nastroje. Aplikacie systému. Aplikany softvér, komprimacné programy, virusy, antivirusové
programy. Internet, sluzby internetu, WWW, koncepcie tvorby Webu, hodnotenie zdrojovych kodov
aplikacii, e-mail. Aplikadcie MS Office. Textovy procesor Word - praca s textom, editovanie,
formatovanie, textové bloky, odsek, sekcia. Tvorba odborného dokumentu, publikacie. Tabulky
v dokumentoch, vytvaranie, praca s tabul’kami, formatovanie, automaticky format. Profesionalne
kreslenie obrazkov, grafické objekty, ramy, vkladanie obrazkov, operacie s obrazkami, WordArt,
vzorce. Sablony, formulare, hypertextovy odkaz, hromadna kore$pondencia. Tabulkovy procesor,
prostredie Excelu, moznosti, formaty buniek. Excel - funkcie, praca s udajmi, vypocty. Excel
- graf, tvorba, typy, vlastnosti. Prepojenie programov Office. Prezentacny softvér. PowerPoint,
moznosti, hlavné funkcie, zasady tvorby prezentacie. Profesionalne formatovanie kvalifikacnej
prace a odbornych dokumentov.

Odporiacana literatira:

1. JENCO, M., VYHNAL, P. 2015. Informatika pre manazérov. Ruzomberok: Verbum, 2015. 221
s. ISBN 978-80-561-0251-0.

2. JENCO, M., VYHNAL, P. 2010. Informatika prakticky. Poprad : Slza, 2010. 212 s. ISBN
80-88680-46-8.

3. HERODEK, M. 2015. Microsoft Windows 10 — Podrobna uzivatel'ské prirucka. Brno:
Computer Press, 298 s. ISBN 978-80-251-4595-1.

4, PECINOVSKY, J. 2013. Office 2013. Brno : Computer Press, 2013, 495 s. ISBN
978-80-251-4102-1.

5. BITTO, O. 2009. Microsoft Windows 7. Praha : Computer Press, 2009, 344 s. ISBN
978-80-2512-647-9.

6. PECINOVAKY, J. 2007. Word 2007. Podrobny Privodce. Praha : Grada Publishing, 2007.
ISBN -978-80-247-1959-7.

7. MACDONALD, M. 2008. Excel 2007 — chyb¢jici manual. Praha : Grada Publishing, 2008,
832 s. IS BN- 978-80-247-2195-8.

8. DODGE, M. - STINSON, S. 2008. Mistrovstvi v Microsoft Office Excel 2007. Praha :
Computer Press, 2008, 936 s. ISBN 80-2511-980-8.

9. BITTO, O. 2012. Microsoft Windows 8 — Podrobna uzivatelska pfirucka. Brno: Computer
Press, 2012, 328 s. ISBN 978-80-251-3788-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Celkovéa zat'az Studenta: 100 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin,

Samostatna praca Studenta 84 hodin: priebezné rieSenie tloh 14 hodin, priprava na pisomky 14
hodin, priprava na skusku 56 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E FX

50.0 16.67 0.0 16.67 11.11 5.56

Vyuéujiici: Mgr. Stefan Tkacik, Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.08.2025
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Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Kalkulacie a rozpoCty
BE126A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu bude v podobe udelenia kreditu. Priebezné
hodnotenie bude prebiehat’ na hodindch. Zaverecné hodnotenie Studenta bude na zaklade skusky.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je poskytnit Studentom teoretické a praktické vedomosti a zrucnosti pre
vyuzivanie réznych druhov a metdd kalkulécii a rozpocétov v zavislosti od zamerania podnikatel'ske;j
¢innosti organizacie. ZvySenie znalosti o prepojenosti nakladového uctovnictva s finanénym
uctovnictvom organizacie.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- vie pouzit’ kalkulacie a rozpocty v procese manazérskeho rozhodovania;

- je schopny zvolit’ vhodny typ kalkulacie s ohladom na zameranie podniku;

- aplikuje poznatky o jednotlivych typoch kalkulacii a rozpoctov a o ich vizbéach na ostatné zlozky
informacnej sustavy v podniku;

- posudi ulohu kalkulacii a rozpoc¢tov v procese manazérskeho rozhodovania;

- vytvori rozpocet na vyrobny program podniku;

- hodnoti nékladové a cenové kalkulacie ako zaklad pre tvorbu vynosov a vysledku hospodarenia
podniku.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Charakteristika jednotlivych zloziek informacnej sustavy a miesto kalkulacii a rozpoctov v nej.
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2. Vymedzenie vnutornych organiza¢nych jednotiek (hospodarske a ndkladové strediska).

3. Vymedzenie kalkul4cii a rozdielov medzi ndkladovymi a cenovymi kalkulaciami.

4. Clenenie nékladovych kalkulacii. Rozdiely medzi jednotlivymi metédami rozvrhovania
nepriamych nakladov.

5. Aplikécia jednotlivych metod kalkulovania na praktickych prikladoch z réznych odvetvi
narodného hospodarstva.

6. Podstata rozpoctovnictva, druhy rozpoctov.

7. Metody zostavovania rozpoctov.

8. Nadviznost’ kalkulacii a rozpo¢tov na vnutropodnikové uctovnictvo, Statistiku a operativnu
evidenciu.

Odporiacana literatira:

1. SOFRANKOVA, B. 2023 .Kalkulacie a rozpodty. Vysokoskolska ugebnica.Presov: Bookman,
s.r.0. 2023. 157s. ISBN 978-80-8165-500-5

2. SOFRANKOVA, B. 2023 Kalkulacie a rozpodty. Praktikum. Presov: Bookman, s.r.o. 2023.
98s. ISBN 978-80-8165-499-2

3. REFEXIE Kompendium teérie a praxe podnikania. Finanéné riadenie podniku. Casopis
Katedry manazmentu v Poprade PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM —
vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, €. 2, ro¢nik II., 211 s., 2018. ISSN
2585-7428.

4. CERNA, L. a kol. 2010. Kalkulacie a ceny. CD-ROM. Elektronické skripta. Trnava :
AlumniPress, 2010. ISBN 9788080961213

5. CERNA, L. a kol. 2011. Kalkulacie a ceny : niavody na cviéenia. CD-ROM. Elektronické
skripta. Trnava : AlumniPress, 2011. ISBN 9788080961480

6. LACOVA, . a kol. 2011. U&tovnictvo. Vysokoskolska uéebnica. Ruzomberok : VERBUM,
2011. 292 s. ISBN 9788080847456

7. PONISCIAKOVA,O. 2010. Naklady a kalkulacie v manaZérskom uétovnictve. Vysokogkolska
ucCebnica. Bratislava : Iura Edition, 2010. 199 s. ISBN 9788080783600

8. SEDLAK, M. a kol. 2010. Podnikové hospodarstvo. Uéebnica. Bratislava : Iura Edition,
2010.352 s. ISBN 9788080783174.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zataz Studenta: 100 hodin.

Kontaktné hodiny: 12 hodin,

Samostatna praca Studenta 88 hodin: priebezné tyzdenné rieSenie uloh 27 hodin, priprava na
pisomky 61 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX

0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Miroslava Kubickova, PhD., PhDr. Jaroslava Buckova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Makroekondmia
BE114A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

V priebehu semestra Student na zaklade prednasok a stadia relevantnych zdrojov sa aktivne zapaja
do diskusie na preberané témy, riesi praktické ulohy, hl'ad4 pri¢inné suvislosti medzi tedriou —
posobenim trhového mechanizmu v makrosfére a pristupom vlady.

Priebezné hodnotenie: pisomny test (40 %)

Zavere¢né hodnotenie: ustna skuska (60 %)

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je vysvetlit’ posobenie trhového mechanizmu v makroprostredi a vplyv zdsahov
menovej a fiskalnej politiky na makroekonomickt rovnovahu.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- Student vie definovat’ zakladné makroekonomické pojmy,

- rozumie vztahu medzi makroekonomickymi ciel'mi, vie ich kvantifikovat’,

- pochopi proces utvarania makroekonomickej rovnovahy,

- rozlisi efektivnost’ fiskalnych a menovych zasahov vo vzt'ahu k menovému kurzu (pevny a
pruzng),

- nauci sa kriticky hodnotit’ javy a procesy v makroekonomickom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Vyvoj makroekonémie.
2. Zakladné makroekonomické pojmy a ciele.
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3. Agregatny dopyt a agregatna ponuka, makroekonomické rovnovaha.
4. Prinos J. M. Keynesa do rozvoja modernej makroekondmie.

5. Bankova sustava a peniaze.

6. Menové kurzy.

7. Inflacia.

8. Nezamestnanost'.

9. Menova politika.

10. Fiskalna politika.

11. Ekonomicky cyklus — pri€iny, rieSenie.

12. Pésobenie trhového mechanizmu v makroprostredi a zdsahy emisnej banky a vlady.
13. Medzinarodny obchod a integrac¢né procesy.

Odporiacana literatira:

1. KEYNES, J.M. 2020. VSeobecna teoria zamestnanosti, iroku a penazi. Praha : Nadac¢ni fond
CICERO, 2020. 344 s. ISBN 978-80-270-7399-3.

2. SMITH, A. 2016. Pojednanie o podstate a povode BOHATSTVA NARODOV. Praha : Grada
Publishing, a.s., 2016. 872 s. ISBN 978-80-86389-60-8.

3. SAMUELSON, P. A. - NORDHAUS, W. D. 2013. Ekonomie (19. vyd). Praha : NS Svoboda,
2013. 770 s. ISBN 978-80-2050.

4. DUJAVA, D. 2016. Ekonomické krizy a ekonomicka veda. Bratislava : Wolters Kluwer, 2016.
188 s. ISBN 978-80-8168-442-5.

5. BOBAKOVA, V. 2017. Makroekonémia. Kosice : FVS UPJS 2017. 310 s. ISBN
978-80-8152-565-0.

6. URAMOVA, M. a kol. 2001. Makroekonémia. Banské Bystrica : EF UMB 2001. 172 s. ISBN
80-8055-364-5.

7. HOLMAN, R. 2011. Ekonomie (5. vyd.) Praha : C. H. Beck, 2011. 691 s. ISBN
978-80-7400-006-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zataz Studenta: 150 hodin

Kontaktné hodiny: 16 hodin

Samostatna praca Studenta 134 hodin: priebezné tyzdenné rieSenie tloh 40 hodin, priprava na
pisomky 40 hodin, priprava na ustnu skusku 54 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 20

A B C D E FX

5.0 0.0 15.0 20.0 30.0 30.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Manazment
BE100S/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 15 Pracovna zataz: 375 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Statnu skusku v riadnom termine, uréenom harmonogramom S$tudia, moze absolvovat’ Student,
ktory pri kontrole $tudia vykonanej v poslednom roku S$tadia splnil povinnosti stanovené
akreditovanym $tudijnym programom a Studijnym poriadkom KU v Ruzomberku. Stitna skuska
ma charakter kolokvia.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Kolokvialnym sposobom preverit’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie Studenta potrebné pre
vykondvanie funkcii v sulade s profilom absolventa v Studijnom programe 3.3.15 Manazment na
1. stupni $tudia Be.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- M4 relevantné poznatky z povinnych predmetov, vratane profilovych a povinne volitelnych
predmetov v Studijnom programe 3.3.15 Manazment na 1. stupni Stadia..

- Orientuje sa v systéme manazérskych disciplin ako aj v zakladnych metodologickych principoch
pouzivanych v Studijnom programe 3.3.15 Manazment.

- Dokaze prepajat’ poznatky z jednotlivych manazérskych disciplin, vd’aka ¢omu je schopny
porozumiet’ zakladnym manazérskym principom fungovania podniku, resp. organizacie.

- Ovlada zdkladné formy a postupy vzdeldvacej Cinnosti a ziskané poznatky z jednotlivych
oblasti manazmentu podniku, organizacie vyrobnych procesov podniku, fungovania finan¢nych a
ekonomickych vzt'ahov ako aj vo vzt'ahu k riadeniu I'udskych vztahov v podniku.
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- Je schopny prezentovat’ svoje vedomosti a komunikovat’ s odbornou verejnost'ou o aktualnych
poznatkoch z oblasti riadenia podniku, resp. organizacie v sulade s profilom absolventa $tudijného
programu 3.3.15 Manazment na 1. stupni $tadia (Bc.)

Stru¢na osnova predmetu:
Aktualizované tézy pre Statnu zaverecnu skusSku st zverejnované na webovom sidle fakulty

najneskor do zaciatku letného semestra v danom akademickom roku.

Odporiacana literatira:
Podra literatury povinnych predmetov daného Studijného programu

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova pracovna zat'az Studenta: 375

Kontaktné hodiny: -

Samostatna praca Studenta: 375 hodin, z toho 100% priprava na Statnu zaverecnu skusku.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A B C D E FX
37.14 14.29 25.71 17.14 5.71 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 22.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Manazment
BE115A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: rieSenie pripadovych studii z manazmentu 0 — 30 bodov,

b) zédvere¢né hodnotenie: pisomny test 0 — 70 bodov

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikac¢nej stupnici
hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych podmienok
minimalne 60 zo 100 bodov.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je ziskanie teoretickych vedomosti z oblasti zakladnych manazérskych funkcii a
ich prakticka aplikacia vo forme pripadovych stadii.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- je schopny identifikovat’ postavenie manazmentu v systéme riadenia organizacie a vymedzit
zakladné ulohy manazéra na vSetkych urovniach riadenia,

- je schopny analyzovat stav riadiacej praxe v organizacii a navrhnat’ opatrenia na optimalizaciu
manazérskych ¢innosti,

- vypracuje rieSenie vybraného problému v podmienkach konkrétnej organizacie formou

- pripadove;j stadie,

- aplikuje metdody manazmentu pri rieSeni vybraného manazérskeho problému formou pripadovej
studie,

- pouzije principy systémového pristupu pri pldnovani, organizovani, kontrolovani a vedeni l'udi,
- posudi podmienky konkrétnej organizacie a zvoli vhodny $tyl a néstroje vedenia l'udi,

- pozna podstatu rozhodovania a potrebu riadenia informécii v manazérskych ¢innostiach.
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Struéna osnova predmetu:

1. Vymedzenie pojmu manazment. Histéria manazmentu a vyvojové etapy manazmentu.
Predstavitelia jednotlivych §k6l manaZzmentu a ich prinos k rozvoju manazmentu.

2. Planovanie ako manazérska ¢innost’.

3. Organizovanie ako manaZérska ¢innost’.

4. Vedenie I'udi a zakladné nastroje vedenia l'udi.

5. Vedenie I'udi motivaciou. Vedenie I'udi komunikaciou.

6. Kontrolovanie ako manaZérska ¢innost’.

7. Charakteristika manaZéra a jeho vlastnosti.

8. Podstata rozhodovania. Informdcie v praci manaZzéra.

Odporucana literatura:

1. Kadlec¢ikové, Maria; Kapsdorferovd, Zuzana; Filova, Alexandra; Malej¢ik, Albin. 2012.
Zaklady manazmentu. 1. vyd. — Nitra (Slovensko) : Slovenska poI'nohospodarska univerzita v
Nitre. Slovenska pol'nohospodarska kniznica, 2012. — 201 s. — ISBN 978-80-552-0898-5

2. Kadlec¢ikova, Maria; Czeglédi, Csilla; Filo, Michal; Hajos, Laszlo; Hrda, Veronika;
Kapsdorferovd, Zuzana; Lusnékova, Zuzana; Marosne Kuna, Zsuzsanna; Rak, Lukas;
Sajbidorova, Maria; Ubreziova, Iveta. Management. 1. vyd. — Budapest' (Mad’arsko) : Szaktudas
Kiado, 2013. — 248 s. [tlacena forma]. — ISBN 978-615-5224-47-8

3. KOKAVCOVA, D. et. al. 2012. Manazment L. Bratislava: Iura Edition, 2012. 157 s. ISBN
978-80-8078-513-0. 22.

5. MAJTAN, M. 2018. ManaZment. Bratislava: Sprint 2, 2018. 408 s. ISBN 9788089710270.

6. Prednasky z predmetu Manazment.

7. REFLEXIE : Kompendium teérie a praxe podnikania. Podnikova stratégia. Ruzomberok:
VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v RuZomberku, €. 3, ro¢nik 1., 2017. ISSN
2585-7428.

8. REFLEXIE: Kompendium teorie a praxe podnikania. Ruzomberok: VERBUM —
vydavatel'stvo Katolickej univerzity v RuZomberku, €. 4, ro¢nik 1., 2017. ISSN 2585-7428.

9. SEDLAK M. 2012. Zaklady manazmentu, I. vydanie, Wolters Kluver Bratislava, 2012. 330 str.
ISBN 978-80-8078-455-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Celkova zat'az Studenta: 150 hodin

Kontaktné hodiny: 16 hodin

Samostatna praca Studenta 134 hodin z toho:

- priebezné rieSenie uloh: 40 hodin

- priprava semestralnej prace: 30 hodin

- priprava prezentacie semestralnej prace: 20 hodin
- priprava na skusku: 44 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E FX

0.0 11.11 16.67 33.33 33.33 5.56

Vyuéujuci: prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc., PhDr. Jaroslava Buckové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.09.2025
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Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Manazment podniku cestovného ruchu
BE103B/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

Celkovo moéze Student ziskat’ z predmetu 100 bodov.

Student pocas semestra vypracuje seminarnu pracu zo zvolenej témy tykajucej sa manzmentu
ubytovacich, stravovacich zariadeni a zariadeni doplnkovych sluzieb cestovného ruchu. Za
vypracovanie a prezentovanie semindrnej prace moze Student ziskat’ 20 bodov.

Zaverecné hodnotenie sa uskutocnuje pisomnou skuskou, za ktord moze ziskat’ 80 bodov. Pre
uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 60 z moznych 100 bodov.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je ziskanie teoretickych vedomosti o manazmente a aplikacii jeho funkcii v
podnikoch cestovného ruchu.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- pozna potreby navtevnikov v cestovnom ruchu ako aj moznosti ich uspokojovania sluzbami
cestovného ruchu,

- je schopny klasifikovat’ sluzby cestovného ruchu a zhodnotit’ ich osobitosti vo vzt'ahu k trhu
cestovného ruchu,

- pozna kategorie ubytovacich zariadeni a technoldgiu poskytovania sluzieb v tychto zariadeniach,
- posudi nové trendy v medzindrodnom cestovnom ruchu a ich vplyv na manazment ubytovacich
zariadeni v Slovenskej republike,

- dokaze aplikovat’ kategorizaciu pohostinskych zariadeni v praxi,

- vie vytvorit’ ponuku konkrétneho pohostinského zariadenia v zavislosti od jeho kategorie,
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- pozna sluzby pohostinskych zariadeni, ktoré zodpovedaju ich jednotlivym kategdriam,

- pozné nové trendy v medzinarodnej gastronomii,

- pozna klasifikaciu sprostredkovatel'ov v cestovnom ruchu, ich sluzby a uplatnenie na trhu,

- dokaze vytvorit’ produkt cestovnej kancelarie, zabezpecit’ jeho propagaciu a distribliciu v ramci
narodného trhu cestovného ruchu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Potreby navstevnikov cestovného ruchu a ich uspokojovanie sluzbami cestovného ruchu.

2. Sluzby cestovného ruchu — podstata, osobitosti a klasifikacia.

3. Sluzby ubytovacich zariadeni. Kategorizacia ubytovacich zariadeni a Specifikd jednotlivych
kategorii.

4. Materidlno-technické podmienky poskytovania ubytovacich sluzieb. Manazment ubytovacich
zariadeni.

5. Hotelové zdruzenie a medzinarodné hotelové spolo¢nosti.

6. Stravovacie sluzby v cestovnom ruchu. Materidlno-technické podmienky poskytovania
stravovacich sluzieb.

7. Manazment stravovacich zariadeni. Kategorie pohostinskych odbytovych stredisk.

8. Ponuka a odbyt produktu stravovacich zariadeni.

9. Nové¢ trendy v medzinarodnej gastronomii.

10. Manazment cestovnych kanceldrii a cestovnych agentur. Vyznam a funkcie cestovnych
kancelérii.

11. Produkt cestovnych kancelarii.

12. Sprievodcovska ¢innost” ako sucast’ produktu cestovného ruchu.

13. Animécia v cestovnom ruchu.
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Odporucana literatura:

Odporacana literatura:

1. KUCEROVA,J., MARAKOVA, V., GAJDOSIK T., GAJDOSIKOVA, Z., MARCIS, M.
2019. Udrzatel'na konkurencieschopnost’ ciel'ovych miest cestovného ruchu. Banska Bystrica:
DALIBB, 2019. 140 s. ISBN 978-80-8141-221-9

2. RASOVSKA, 1., RYGLOVA, K. 2017. Management kvality sluzeb v cestovnim ruchu. Praha:
Grada Publishing, 2017. 192 s. ISBN 978-80-247-5021-7

3. GUCIK, M. a kol. 2011. Marketing cestovného ruchu. Banské Bystrica: Slovensko-§vajéiarske
zdruZenie pre rozvoj cestovného ruchu, 2011. 264 s. ISBN 978-80-89090-85-3

4. PALENCIKOVA, Z. 2015. Produkty cestovného ruchu. Nitra: Fakulta stredoeurépskych tudii
UKF v Nitre, 2015. 102 s. ISBN 978-80-558-0963-2

5.HRUBALOVA, L. 2015. Zaklady hotelierstva. Nitra: Fakulta stredoeurépskych $tadii UKF v
Nitre, 2015. 110 s. ISBN 978-80-558-0750-8

6. PATUS, P, MARUSKOVA, J. 2014. Manazment prevadzky hotela. Banska Bystrica: DALI-
BB, s.r.o., 2014. 215 s. ISBN 978-80-8141-074-1

7. MADZIK, P. 2017. Popradské ekonomické a manazérske forum. Zbornik z medzinarodnej
vedeckej konferencie. Ruzomberok: VERBUM, 2017. 304 s. ISBN 978-80-561-0519-1

8. MADZIK, P. 2019. Popradské ekonomické a manazérske forum. Zbornik z medzinarodnej
vedeckej konferencie. Ruzomberok: VERBUM, 2019. 405 s. ISBN 978-80-561-0671-6

9. ORIESKA, J. 2011. Sluzby v cestovnom ruchu 1. ¢ast’. Banska Bystrica: DALI-BB

pre Slovensko-§vajc¢iarske zdruZenie pre rozvoj cestovného ruchu, 2011. 138 s. ISBN
978-80-89090-93-8

10. REFLEXIE Kompendium teérie a praxe podnikania. Casopis Katedry manazmentu PF KU v
RuZomberku. RuZomberok: VERBUM — vydavatel'stvo Katolickej univerzity v RuZomberku.
11. EKONOMICKA REVUE CESTOVNEHO RUCHU. Vedecky ¢asopis. Banska Bystrica :
Katedra cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania, Ekonomické fakulta UMB.

12. HAN, J. - CHALUPA, S. - LUSTIGOVA, Z. - PAZOUT, J. - SALDA, P., FRASCONA-
SOCHURKOVA, M. 2017. Vybrané kapitoly z hotelnictvi a gastronomie. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2017. 312 s. ISBN 978-80-7552-888-9

13. WESTCOTT, M. - ANDERSON, W., Eds. 2021. Introduction to Tourism and Hospitality in
BC. Victoria British Columbia. Ebook ISBN: 978-1-77420-081-0
https://opentextbc.ca/introtourism2e/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zat'az Studenta: 100 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin,

Samostatna praca Studenta 84 hodin: priebezné rieSenie tloh pocas semestra 17 hodin, priprava
na

pisomky 67 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Zuzana Goncarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.09.2025
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Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.

Strana: 37




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Manazment vyroby
BE121A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: semestralna praca: 30 bodov (%)

b) zédvere¢né hodnotenie: pisomny test: 70 bodov (%)

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ciel'om absolvovania predmetu je vyuzitim domécich a zahrani¢nych poznatkov z tedrie a praxe
manazmentu vyroby a jej trendov prostrednictvom vhodnych foriem a metéd vyucovania posilnit’
zaujem Studenta o predmet a suvisiacich predmetov, aby uvazoval v kontexte, pristupoval celistvo
k manazmentu vyrobného podniku a jeho aplikacii.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- je schopny analyzovat vyrobné systémy a vyrobné procesy a navrhovat' ich optimalne
usporiadanie,

- je schopny vypracovat rieSenia vybranych vyrobnych problémov podla vopred zndmych
vstupnych parametrov,

- je schopny aplikovat’ analytické metddy vyrobnych procesov s cielom identifikacie uzkych miest
a navrhnut’ ich zlepS$enia,

- je schopny posudit’ mieru vnutropodnikovej Specializicie a typ organizacie vyroby s cielom
vyberu vhodného systému na riadenie a planovanie vyroby,

- ziska kompetencie a zrucnosti v rozpoznani zakonitosti vyrobnych procesov, ktoré vyuzije pri ich
neustdlom zlepSovani.
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Struéna osnova predmetu:

1. Podstata manazmentu vyroby. Manazment vyroby ako transformacény proces.

2. Koncepty manazmentu vyroby. Vyrobny proces, vyrobny systém, vyrobné technologie, inovacie.
3. Tvorba vyrobného programu. Priprava vyroby. Technické materialy.

4. Zakladné typy organizacie vyroby. Zakonitosti vyrobného procesu.

5. Hlavné funkcie manazmentu vyroby. Casové analyza vyroby. Manazment obsluhy vyroby.
6. Tedria obmedzeni. Formulécia cielov podl'a metody SMARTER.

7. Druhy kontrol vo vyrobnom procese.

8. Celostny manaZzment vyroby. Ekologické aspekty vyrobného procesu.

9. Manazment kvality.

10. SIPOC - metdda komplexného hodnotenia vyrobného procesu.

11. Trendy manazmentu vyroby. Prdvna ochrana poduktov.

12. Ekonomicka analyza vyroby. Pripadové Stadie.

13. Pripadové stadie.

Odporucana literatura:

1. Casopis Katedry manazmentu v Poprade PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM

— vydavatel’stvo Katolickej univerzity v RuZomberku, €. 1, ro¢nik IV., 258 s., 2020. [ISSN
2585-7428.

2. REFEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania. Projektovanie globalne koncipovaného
podniku &ast’ A. Casopis Katedry manazmentu v Poprade PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok:
VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v RuZomberku, €. 2, ro¢nik IV., 360 s., 2020.
ISSN 2585-7428.

3. REFEXIE Kompendium teorie a praxe podnikania. Projektovanie globalneho podniku cast’
B. Casopis Katedry manazmentu v Poprade PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM

— vydavatel’stvo Katolickej univerzity v RuZomberku, €. 3, ro¢nik IV., 166 s., 2020. ISSN
2585-7428.

4. REFEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania. Realizacia projektov v priemyselnej praxi.
Casopis Katedry manazmentu v Poprade PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM —
vydavatel'stvo Katolickej univerzity v RuZomberku, €. 4, ro¢nik IV., 2020. ISSN 2585-7428.

5. KLIESTIK, L. 2020. Trafit klinec po hlavicke. Ako mi prica s obmedzenim pomoze

vyrast’ a zarobit’. Tedria obmedzeni TOC. Vyd. Christian Project Support, 2020, 195 s. ISBN
978-80-89793-86-0.

6. DUPAL, A. a kol. ManaZment vyroby. 2019. Bratislava: Sprint 2, 2019, 365 s. ISBN
978-80-89710-50-8.

7. GOLDRATT, M. E., COX, J. 2016. Cil. Vyd. InterQuality. 2016. 4. vydanie. 359 s. ISBN
978-80-905414-05.

8. GOLDRATT, M. E., COX, J. 2006. Cil II. Vyd. InterQuality. 2006. 306 s. ISBN 8090277039.
9. DIACIKOVA, A., LACH, M. 2019. Uspech je vol'ba. Manazment podnikania a podnikovych
procesov. Teoria a prax. Svit: Chemosvit, a.s. 2019. 400 s. ISBN 978-80-971931-1-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zat'az: 150 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin.

Samostatna praca Studenta 134 hodin: priebeZzné rieSenie uloh 32 hodin, priprava semestralnej
prace 48 hodin, priprava na skasku 54 hodin.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A B C D

FX

0.0 0.0 100.0 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Ing. Anna Diacikové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Manazment zamestndvania
BE100B/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti Studenta je realizované na zéklade previerok pocas
semestralnej vyucby:

- priebezné hodnotenie: pisomné zadanie (0-20 b), pisomna previerka (0-15 b), aktivita na
seminaroch (0-5 b);

- zavereéné hodnotenie: skuska: 0-60 bodov.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je ziskat’ vedomosti a zru¢nosti o persondlnej politike, tvorbe profilu pracovnych
miest, personalnom planovani, modeli vzt'ahov a podmienok pri ziskavani zamestnancov, procese
ziskavania a procese vyberu zamestnancov, o personalnom marketingu, ako aj o postupe pri vzniku
a rozviazani pracovného pomeru a vnutropodnikovej mobilite zamestnancov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné zru¢nosti a kompetencie:

- identifikovat potrebu obsadit’ pracovné miesto v podniku / organizacii, analyzovat’ ho, pripravit
kvalifika¢ny profil pracovnika a opis prace na pracovnom mieste;

- pripravit’ personalny plan pre organizaciu;

- vytvorit’ ponuku pracovného miesta, Specifikovat’ poziadavky a kritéria na jeho obsadenie;

- posudit’ vhodnost’ uchadzacov o pracovné miesto a rozhodovat’ o jeho spravnom obsadeni (pri
modelovom vybere zamestnancov);

- organiza¢ne zabezpecit' proces ziskavania a vyberu zamestnancov z pohladu personalistu, aj
budiceho manazéra;

- zabezpecit’ agendu zamestnavania, vznik a rozviazanie pracovné¢ho pomeru.
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Struéna osnova predmetu:

. Model vztahov a podmienok pri ziskavani zamestnancov pre organizaciu.

. Personélne planovanie.

. Pracovné miesto, vytvéranie, design a analyza pracovnych miest.

. Poziadavky na kvalifika¢ny profil pracovnika a opis prace na pracovnom mieste.

. Vonkajsie a vnutorné podmienky ziskavania zamestnancov.

. Zdroje uchadzacov o zamestnanie.

. Proces ziskavania zamestnancov a jeho kroky, pouZzitie metdd.

. Postup pri stupniovitom vybere zamestnancov.

9. Persondlna politika / Pravidla dodrziavané pri ziskavani a vybere zamestnancov v organizacii.
10. Persondlny marketing - néstroje ulahcujliice ziskavanie zamestnancov a ich stabilizaciu v
organizacii.

11. Vznik a rozviazanie pracovného pomeru.

12. Vnutropodnikova mobilita zamestnancov.

13. Vzt'ah a nadviznost’ procesov ziskavania a vyberu zamestnancov na iné persondlne ¢innosti.

0 3O LD KW —

Odporucana literatura:

1. ARMSTRONG. M., TAYLOR, S. 2015. Rizeni lidskych zdroju. Moderni pojeti a postupy.
Praha: Grada Publishing.

2. ARMSTRONG, M. 2007. Rizeni lidskych zdroju. Praha: Grada.

3. ARMSTRONG, M. 2012. Armstrong’s Handbook of Human Resource Managenement
Practice. Philadelphia PA: KoganPage.

4. ANTOSOVA, M. 2008. Manazment ludskych zdrojov v praxi. Kogice: TU v Kosiciach.

5. DROPPA, M . 2013. Riadenie 'udskych zdrojov. Ruzomberok: Katolicka univerzita.

6. HORVATHOVA, P. et al.. 2016. Rizeni lidskych zdroju. Nové trendy. Praha: Management
press.

7. HRONIK, F. 2007. Jak se nespalit podruhé. Strategie a praxe vyb&rového Fizeni. Brno: Motiv
Press.

8. HRONIK, F. 2003. Jak se nespalit pfi vybéru zaméstnancu. Podrobny pruvodce vybérovym
fizenim. Brno: Computer Press.

9. KACHANAKOVA, A. a kol. 2011. Personalny manazment. Bratislava: Tura Edition.

10. KOCIANOVA, R. 2010. Personalni ¢innosti a metody personalni prace. Praha: Grada
Publishing.

11. KOUBEK, J. 2015. Rizeni lidskych zdroju. Zaklady moderni personalistiky. Praha:
Management Press.

12. KOUBEK, J. 2011. Personalni prace v malych a stfednich firmach. Praha: Grada Publishing.
13. KRAVCAKOVA, G. 2014. Manazment l'udskych zdrojov. Kogice: UPJS v Kogiciach.

14. SIKYR. M. 2016. Personalistika pro manazZery a personalisty. Praha: Grada Publishing.
15. Zékon €. 311/2001 Z.z. / Zékonnik prace v aktudlnom zmeni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zat'az Studenta: 100 hodin

Kontaktné hodiny: 16 hodin

Samostatna praca Studenta 84 hodin: 40 hodin priprava na seminarnu pracu, 44 hodin priprava na
pisomnu skusku
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A B C D

FX

62.5 0.0 12.5 12.5

12.5

0.0

Vyuéujuci: Ing. Jana Klencova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.

Strana: 43




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Manazment l'udskych zdrojov
BE122A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zaklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu a zaverecného
pisomného testu.

V priebehu semestra Student preukazuje svoje teoretické vedomosti v problematike manazmentu
I'udskych zdrojov formou pisomnych testov. Nasledne preukazuje schopnost’ implementovat
teoretické poznatky manazmentu l'udskych zdrojov do praktickych podmienok prostrednictvom
rieSenia pripadovych $tudii a modelovych situacii.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je poskytnut’ Studentom uceleny stibor poznatkov z manazmentu l'udskych
zdrojov v podniku v celkovom komplexe zabezpecenia jednotlivych funkcii v logickej nadviznosti
a ich systémové prepojenie na riadenie podniku.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

| ziska $pecifické znalosti v oblasti manazmentu Fudskych zdrojov s dérazom na re$pektovanie

hlavnych principov manazmentu l'udskych zdrojov, jeho zékonitosti a v podpore a vytvarani ich
synergickych efektov a to na vsetkych urovniach spolo¢nosti,

| ziska zruGnosti v oblasti metoda a technik planovania Pudskych zdrojov, naboru a vyberu

zamestnancov, prijimania, adaptacie, motivacie a odmenovania zamestnancov, vie ohodnotit’ vykon

zamestnanca , zabezpecCit' vzdelavanie a rozvoj pracovnikov, dobré vzt'ahy a vyhovujticu kvalitu

pracovného Zivota.
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| je schopny zefektivnit' riadenie udskych zdrojov a dosahovat, aby toto riadenie prispievalo k
uspesnosti organizacie a dosahovaniu jej ciel'ov.

Stru¢na osnova predmetu:

. Histéria manazmentu l'udskych zdrojov, ciele a ulohy.

. Stratégia riadenia 'udskych zdrojov.

. Personalne planovanie. Analyzy prace. Zabezpecovanie zamestnancov.
. Adaptécia zamestnancov.

. Vzdelavanie zamestnancov. Pracovna kariéra

. Osobnost’ manazéra a jeho uloha v riadeni prace. Pracovné vztahy.
. Personalny audit.

. Odmenovanie zamestnancov.

9. Hodnotenie zamestnancov.

10. Motivovanie zamestnancov.

11. Manazment personalnych nakladov.

12. Personalny informacny systém. Personalna agenda.

13. Perspektivny manazmentu l'udskych zdrojov.

01N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

1. Stachova, K. a kol. 2024. Riadenie 'udi v digitdlnom svete. Bratislava: Wolters Kluwer, 548 s.
ISBN 978-80-286-0021-1.

2. Data-Centric Business and Applications: Advancing Success Through Operational
Excellence, Financial Innovation, Digital Transformation, and Data-Driven Human

Resource Management. Vol. 253. 2025. Springer. 374 s. ISBN 978-3-031-89717-7. https://
doi.org/10.1007/978-3-031-89718-4.

3. ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. 2015. Rizeni lidskych zdroju. Moderni pojeti a postupy.
Praha : Grada Publishing, 2015. 928 s. ISBN 978-80-247-9883-7.

4. SIKYR. M. 2016. Personalistika pro manaZery a personalisty. Praha : Grada Publishing, 2016.
208 s. ISBN 978-80-2474-151-2.

5. URBAN, J. 2017. Motivace a odménovani pracovniku. Praha : Grada Publishing, 2017. 160 s.
ISBN 978-80-2710-227-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Celkova zataz Studenta: 150 hodin

Kontaktné hodiny: 16 hodin

Samostatna praca Studenta 134 hodin z toho:

- priebezné rieSenie uloh: 40 hodin

- priprava semestralnej prace: 30 hodin

- priprava prezentacie semestralnej prace: 20 hodin
- priprava na skusku: 44 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A B C D E FX

12.5 62.5 0.0 0.0 0.0 25.0

Vyuéujuci: PhDr. Jaroslava Buckova, PhD., prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 17.09.2025
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Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Manazérska psychologia
BE104B/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

Student podas semestra vypracuje seminarnu pracu zo zvolenej témy. Za vypracovanie a
prezentovanie seminarnej prace moze ziskat’ 20 bodov.

Zavere¢né hodnotenie sa uskutociiuje pisomnou skuskou, za ktora méze Student ziskat’ 80 bodov.
Pre uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat’ minimalne 60 z moznych 100 bodov.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Student sa zorientuje v zakladnych pojmoch psycholégie a nauéi sa pouzivat’ psychologické
postupy v manazérskej praxi.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- schopnost’ orientovat’ sa v oblasti psychologie, predovsetkym psycholdgie prace,

- je pripraveny zaradit’ sa do pracovného procesu ako manazér pre l'udské zdroje,

- dokaze pouzit’ nadobudnuté vedomosti vo svojom pracovnom aj sukromnom zivote, ¢im moze
dosiahnut’ vyssiu kvalitu zivota a lepsie uplatnenie v praxi,

- hodnoti seba aj inych v pracovnych vztahoch,

- dokaze sa asertivne presadit’ vo vzajomnej komunikécii,

- nauci sa pracovat’ na sebazdokonalovani, pochopi zakladné principy sebarozvoja,

- ovlada a v praxi uplatituje zdkladné principy inzinierskej psychologie.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Zékladné pojmy psycholdgie, psychika, prezivanie a spravanie.
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. Sebarozvoj, sposoby sebapoznania a sebazdokonalovania.
. Zvladanie stresu, rieSenie konfliktov.

. Osobnost’, osobnost’ manazéra.

. Psycholodgia v rozhodovani, riadeni a pri organizacii prace.
. Tvorivost’ a inovacia v praci manazéra.

. Pracovna ¢innost’, metodika psychologie prace.

. Motivécia v pracovnej ¢innosti.

9. Interpersonalna komunikacia.

10. Poradenstvo, personalna psycholdgia a socidlna psycholédgia prace.
11. InZinierska psychologia.

12. Ergondmia a pracovné prostredie.

13. Psychologické aspekty podnikania.

0N L B WIN

Odporiacana literatira:

1. Mikuléstik, M. 2015. Manazerska psychologie, Grada Publishing, a.s., Praha, 2015, 344 s.
ISBN 978-80-247-4221-2

2. Barta, J. 2013. vybrané kapitoly z transak¢nej analyzy. Namestovo: 2013, 68 s. ISBN
978-80-89602-13-1

3. Fleskova, M. — Dolinska, V. 2010. Aplikovana psychologia pre ekonémov a manazérov. lura
Edition 2010. ISBN 978-80-8078-337-2

4. Covey, R. S. 2010. 7 navykov skutoc¢ne efektivnych I'udi. Easton Books, 2010, 330 s. ISBN
978-8-8109143-8

5. Spielman, R. M., Jenkins, W. J., Lovett, M. D. 2020. Psychology 2e. https://
assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/Psychology2e WEB.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zataz Studenta: 100 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin,

Samostatna praca Studenta 84 hodin: priebezné rieSenie uloh 17 hodin, priprava na pisomky 67
hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D E FX

43.75 31.25 12.5 6.25 6.25 0.0

Vyuéujuci: Ing. Zuzana Gonc¢arova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Manazérska sociologia
BE110A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 3 Pracovna zataz: 75 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

V priebehu semestra bude student hodnoteny na zaklade prezentacie semestralnej prace (bude tvorit’
30% z celkového hodnotenia); zaverecny test (bude tvorit’ 70% z celkového hodnotenia).
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel predmetu: Cielom predmetu je poskytnut’ zdkladné teoretické vedomosti z vybranych okruhov
sociologie.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- Student dokéaze ziskavat’ nové poznatky z oblasti sociologie, ktoré su prinosné pre manazérsku
prax,

- Student vie selektovat’ a vybrat’ relevantné sociologické informécie pri rieSeni manazérskych
problémov,

- Student rozumie sociologickym tedriam v prepojeni na manazérsku prax a vie ich uplatnit’.

Struc¢na osnova predmetu:

1. definicia, predmet a metody sociologie, postavenie sociologie v systéme vied, vyuzitie sociologie
vV manazmente,

2. hlavné sociologické paradigmy a tedrie,
. sociologicky vyskum, moznosti vyuzitia sociologického vyskumu v manazmente,
. socidlna komunikacia — smer, druhy obsah, zadmer, spétnd vézba,
. Clovek a kultura, socializacia ako celozivotny proces,
. koncepcie spolo¢nosti, Struktira spolo¢nosti,

AN DN B~ W
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7. socidlna skupina, vznik socidlnej skupiny, typoldgia socialnych skupin,

8. zakladné socialne institicie: rodina, manzelstvo, ndbozenstvo,

9. socialna organizicia, typy organizacii, Weberov model fungovania formdalnej organizacie,
byrokracia,

10. globalizécia, svetova ekonomika z pohl'adu sociolégie,

11. koncepcie Statu, funkcie statu, distribucia moci,

12. socialna stratifikacia a socialne nerovnosti,

13. socialna zmena, tedrie socidlnej zmeny, socialna revolucia.

Odporiacana literatira:

1. ALMASIOVA, A.2012. Sociolégia, Verbum, 2012

2. ALMASIOVA, A., KOHUTOVA, K.2016Statistické spracovanie dat socialneho vyskumu v
programe SPSS, 2016

3. GIDDENS, A.2013. Sociologie, Argo, 2013

4. KELLER, J.1997Sociologie organizace a byrokracie, SLON, 1997

5. KELLER, J.2007.D¢&jiny klasické sociologie. Sociologické nakladatelstvi, 2007

6. CONERLY, T. R., HOLMES, K., TAMANG, A. L. Introduction to Sociology 3e. 2021
https://assets.openstax.org/oscms-prodcms/media/documents/

IntroductiontoSociology3eWEB 9QTqRGQ.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkovéa zataz Studenta: 75 hodin.

Kontaktné hodiny: 12 hodin,

Samostatna praca Studenta 63 hodin: priebezné rieSenie uloh (pocas semestra) 21 hodin, priprava
na

pisomky 42 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 18

A B C D E FX

27.78 38.89 16.67 0.0 11.11 5.56

Vyuéujuci: doc. PhDr. Angela Almasiova, PhD., Ing. Zuzana Gon¢arova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Manazérske informacné systémy
BE120A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou na absolvovanie predmetu je v priebehu semestra preukazanie teoretickych vedomosti
v oblasti informacénych systémov a informacnych technologii v organizaciach. Tieto vedomosti st
overené formou pisomného testu. Nasledne Student preukazuje svoje praktické skisenosti pracou
na projektoch vo vybranom informacnom systéme. Zavere¢né hodnotenie pozostava z teoretickej
a praktickej Casti, v ktorych su overené vedomosti a zru¢nosti Studenta.

» priebezné hodnotenie: pisomny test: 0-20 bodov

» priebezné hodnotenie: praktické projekty: 0-20 bodov

« zavereéné hodnotenie:

o teoreticky test: 0-50 bodov

o prakticka skuska: 0-10 bodov

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je poskytnut’ teoretické a praktické vedomosti v praci s vybranymi informaénymi
systémami, ktoré organizacie vyuzivaju pri podnikatel'skej ¢innosti.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- vyuzit ziskané poznatky z oblasti informécii , informacnych systémov a informacnych
technologii,

- pouzivat’ sucasné nastroje a metddy na pracu s informaciami,

- pouzivat’ Specialny softvér na zber, prenos, analyzu, syntézu a prezentaciu informacii,

- pouzivat’ informac¢né sluzby, pracovat s aplikdciami manazérskych informac¢nych systémov,

- aplikovat’ exaktné metody a principy prostriedkov DSS a umelej inteligencie pri projektovani a
realizacii informacnych systémov,
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- vytvarat’ reporty vyuzivanim moznosti informacnych systémov a vyuzivat’ ich v riadiacej a
rozhodovacej praxi manazéra.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uloha informacii v systémoch, manaZérskych informaénych systémoch (MIS) a vo vieobecnych
informacnych systémoch. Systémy, tedria systémov, zaklady systémovej vedy.

2. Informacné systémy, architektira informacnych systémov, informa¢na pyramida.

3. Algoritmy v informacnych systémoch, algoritmy informacnych uloh. Informacné technologie v
MIS a riadiacej praxi.

4. Pocitacové siete vo vSeobecnom informa¢nom systéme a v MIS. Komunikaény podsystém v
informacnom systéme. Trendy v oblasti MIS/IT z globalneho a podnikového hladiska, Trendy v
oblasti HW, SW. Aplika¢né programové vybavenie pre MIS.

5. Principy tvorby a fungovania modularnych IS. Systémova integracia, systémovy integrator a
trendy v organizacii a riadeni MIS/IT.

6. Planovanie informac¢nych systémov, pristupy k riadeniu vystavby IS, zivotny cyklus IS.

7. Ekonomika IS, ndklady, Struktura, hodnotenie, komplexné hodnotenie projektov IS/IT.
Strukturovany navrh systému, po&itatom podporovany vyvoj IS (CASE).

8. Zavadzanie, prevadzka, udrzba, bezpecnost’ a ochrana MIS, iloha utvaru informatiky.

9. Systémy na podporu rozhodovania, expertné systémy, umeld inteligencia, smery vyskumu,
modely v informaénych systémoch.

10. BI a CI systémy ako nastroje na podporu riadenia a rozhodovania.

11. Moznosti KIS ako néstrojov na podporu vystavby MIS, ich Struktara a principy fungovania.
Nastroje KIS na podporu riadenia a rozhodovania.

12. Kontingenéné a konsolida¢né tabul’ky a kontingencné grafy.

13. Modularne informac¢né systémy a ich nastroje na podporu riadenia a rozhodovania. Power BI
ako ndstroj na podporu riadenia a rozhodovania. Vyznam, tloha a tvorba reportov a ucely ich
pouzitia.

Odporiacana literatira:

1. BRUCKNER, T., VORISEK, J., BUCHALCEVOVA, A. at al. 2012. Tvorba informaénich
systému. Praha: GRADA Publishing, a. s. 2012. ISBN 978-80-24741-53-6

2. JENCO, M. - VYHNAL, P. 2014. Informaéné systémy v manazmente. Ruzomberok :
VERBUM, 2014, 253 s. ISBN 978-80-561-0105-6

3. LACKO, L.: Business Intelligence v SQL Serveru 2008, Brno: Computer Press, 2009. ISBN
978-80-251-2887-9

4. MOLNAR, Z. 2012. Competitive Intelligence aneb jak ziskat konkurenéni vyhodu.

Praha : Vysoka skola ekonomicka v Praze - Nakladatelstvi Oeconomica, 2012, 254 s. ISBN
978-80-245-1908-1

5. O'BRIEN, J. A., MARAKAS, G. M. 2010. Management Information Systems. 10. vyd. New
York :McGraw-Hill/Irwin, 2010. ISBN 978-0073376813

6. POUR, J. 2006. Informacni systémy a technologie. Praha : Vysoka skola ekonomie a
managementu, 2006, 496 s., ISBN 80-8673-003-4

7. SODOMKA, P., KLCOVA, H. 2011. Informaéni systémy v podnikové praxi. Brno : Computer
Press, 2011. ISBN: 978-80-25128-78-7

8. VORISEK J., POUR, J. a kol. 2011. Management podnikové informatiky. Praha : Professional
Publishing, 2011. ISBN 9788074311024

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky
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Poznamky:

Celkova zat'az Studenta: 150 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin.

Samostatna praca Studenta 134 hodin: priebezné tyzdenné rieSenie uloh 39 hodin, priprava na
pisomky 45 hodin, priprava na sktisku 50 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujiici: Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Marketing
BE123A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou na absolvovanie predmetu je vypracovanie marketingového planu pre vybrana
organizaciu, ktory obsahuje vSetky zdkladné atributy. Hlavné ulohy spocivaju v urceni
cielovej skupiny zakaznikov vybranej organizacie, spracovani analyzy makroprostredia, analyzy
konkurencie, SWOT analyzy a navrhu nastrojov komunika¢ného mixu na propagaciu produktov
a sluzieb organizacie. Nasledne je spracovany plan rozpoctu pre sucasné obdobie a obdobie
troch nasledujucich rokov. V priebehu semestra v ramci cviceni Student priebezne spractiva ulohy
tykajuce sa zakladnych marketingovych aktivit v organizacii. Vedomosti st overené formou
priebezného pisomného testu v polovici semestra.

» priebezné hodnotenie: rieSenie pripadovej Studie a priebeznej pisomnej skusky 0-40 bodov

» zaveretné hodnotenie: pisomna a tstna skuska: 0-60 bodov

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikac¢nej stupnici
hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych podmienok
minimalne 60 zo 100 bodov.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je poskytnit’ Studentom teoretické a praktické vedomosti a zrucnosti pre
realizaciu zdkladnych marketingovych aktivit v organizaciach.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- identifikovat’, vyhl'adavat’, ziskavat, kriticky hodnotit’, spracuvat’ a pouzit’ relevantné informécie
z oblasti marketingu z réznych informacnych zdrojov;

- na zdklade pochopenia principov marketingu analyzovat’ domace i medzindrodné konkurencné
prostredie, makroprostredie a mikroprostredie v organizacii;
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- aplikovat’ tedriu marketingu v podmienkach konkrétnej organizacie pdsobiacej v konkrétnom
konkuren¢nom a makroekonomickom prostredi pre jej konkurencieschopnost’ a trvalo udrzatel'ny
rozvoj;

- posudzovat’ a vnimat’ trhovy priestor ako prileZitost’ organizacie pre jej trvaloudrzatel'ny rozvoj
a konkurencieschopnost’;

- vyhodnotit’ prilezitost’ organizacie vyuzitim znalosti z marketingu, pochopit’ lohu subjektov na
konkuren¢nom trhu a spravne aplikovat’ marketingové aktivity v organizacii;

- vytvorit’ pre konkrétnu organizaciu, z dovodu jej konkurencieschopnosti a udrzatelnosti,
marketingovy model vhodny pre konkrétnu situdciu na domécom a globalnom trhu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Marketingova terminoldgia a zakladné pojmy marketingu. Historicky vyvoj marketingu,
vyvojové etapy a vyvoj marketingovych procesov.

2. Principy, tlohy a formy marketingu v podnikatel'skom a nepodnikatel'skom prostredi a v
spolocnosti.

3. Uloha informécii pre prieskum a analyzu trhu. Marketingové vyzvy v 21. storogi.

4. Spolocenska zodpovednost’ a etika marketingu.

5. Podnik v marketingovom prostredi - marketingova filozofia podniku, marketingové riadenie
podniku, marketingovy mix, organizacia marketingovych ¢innosti.

6. Marketingovy mix. Integrovana marketingova komunikacia.

7. Manazment marketingu. Porterov model konkuren¢ného prostredia.

8. Marketingova stratégia s vyuzitim vysledkov SWOT analyzy.

9. Marketingové planovanie a marketingovy plan.

10. Marketingovy informacény systém.

11. Marketingova segmentacia trhu/zdkaznikov. Diferencidcia trhu v domacom, medzinarodnom a
globalnom prostredi.

12. Specifika marketingu sluZieb.

13. Specifika marketingu v digitalnom prostredi. Vyuzitie socidlnych sieti na realizaciu
marketingovych aktivit v podnikatel'skom prostredi. Vytvorenie marketingovej kampane s vyuzitim
znalosti z marketingu.
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Odporucana literatura:

1. CARNOGURSKY, K.: Vyzvy v marketingu a marketingovej komunikécii v digitélnej ére.
Ruzomberok: Verbum, 2023. 137 s. ISBN 978-80-561-1024-9

2. DUDINSKA, E., BUDAIJ, P., BUDAJOVA G.: Analyzy v marketingovom planovani. 2.
aktualizované vydanie. PreSov: Vydavatel'stvo Michala Vaska, 2009. 157 s. ISBN 80-7165-757-6
3. KITTA, J. a kol.:Marketing. Bratislava: Iura Edition, 2010. 411 s. ISBN 80- 783-273

4. KOTLER, P.: Marketing v otazkach a odpovédich. Brno: Computer Press, 2005.130 s. ISBN
80-2510-5180

5. KOTLER, P. a kol.: Moderni marketing. Praha: Grada, 2007. 1041 s. ISBN 80-247-15452

6. KOTLER, P, KELLER, K.L.: Marketing management. 14. Vydanie. Praha: Grada, 2013. 816
s. ISBN 978-80-247-41505

7. KOZEL, R.: Moderni marketingovy vyzkum. Praha: Grada Publishing, 2005. 280 s. ISBN
80-247-0966X

8. MACHKOVA, H.: Mezinarodni marketing: Strategické trendy a ptiklady z praxe — 4. vydani .
Praha: Grada Publishing, 2015. 200 s. ISBN 978-80-247-5366-9

9. MADZIK, P., CARNOGURSKY, K. Poziadavky zikaznika a proces ich plnenia. Ruzomberok:
Verbum, 2020. 201 s. ISBN 978-80-561-0778-2

10. REFEXIE Kompendium teérie a praxe podnikania. Integrovand komunikdcia — ¢ast’ A a

B. Casopis Katedry manazmentu v Poprade PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM —
vydavatel'stvo Katolickej univerzity v RuZomberku, ro¢nik III., 2019. ISSN 2585-7428

11. SLAVIK, J.: Marketing a strategické fizeni ve vefejnych sluzbach. Praha: Grada. 2014. 192 s.
ISBN 978-80-247-4819-1

12. VYSEKALOVA, J. a kol.: Emoce v marketingu: Jak oslovit srdce zékaznika. Praha: Grada
Publishing, 2014. 296 s. ISBN 978-80-247-4843-6

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Celkovéa zat'az Studenta: 150 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin.

Samostatna praca Studenta 134 hodin: priebezné tyzdenné rieSenie uloh 39 hodin, priprava na
pisomky 45 hodin, priprava na sktsku 50 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E FX

0.0 11.11 33.33 2222 11.11 22.22

Vyuéujiici: Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Matematika 1
BE103A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze ziskat’ po¢as semestra max 40 bodov za dva priebeZné pisomky na riesenie Gloh (v
dennej forme). Prvy test sa bude pisat’ v siedmom tyzdni semestra a druhy v trinastom tyzdni. Z
pisomnej skasky pocas skiigobného obdobia méze ziskat' max 60 bodov. Studenti externej formy
rieSia Glohy priamo na skugke. Dalsich 60 bodov $tudenti ziskavaja za teoretické vedomosti k
danym témam. Maximalny pocet bodov, ktory mozno

ziskat’ zo skusky je 100. Minimalny pocet ziskanych bodov pre vyhovujuce hodnotenie
vedomosti Studenta je 60.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je oboznamit’ Studentov s vyuzitim matematickych néstrojov a analyzou rieSenia
zodpovedajucich uloh a vyberom vhodného spdsobu riesenia. Student ziska matematické zruénosti
v oblasti aplikédcii matematiky v ekonomii, so zameranim sa na funkcie dopytu, ponuky, funkcie
celkovych nékladov a celkovych prijmov. Sti¢ast'ou st aj aplikacie diferencidlneho poctu funkcie
jednej redlnej premennej v definovani ekonomickych pojmov, ako st elasticita funkcie, marginalne
naklady, margindlne prijmy

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- znalosti a poznatky potrebné k zostavovaniu matematickych modelov

- znalosti, ktoré Studentom umoznia analyzovat’ rieSent1 ulohu

- znalosti a poznatky potrebné pre vyber vhodnych matematickych nastrojov pre riesenie uloh z
ekonomickej praxe.

Struc¢na osnova predmetu:
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. Definicia funkcie jednej realnej premennej a jej vlastnosti
. Prehl'ad elementarnych funkcii a ich vlastnosti

. Postupnosti a limita postupnosti

. Limita a spojitost’ funkcie

. Aplikacia funkcii v ekonomii

. Derivacia funkcie

. Aplikacie derivacie a diferencovatel'nosti funkcie

. Optimalizacia funkcie ekonomickej analyzy

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

1. Lysa, L., Parulekova, A. 2008. Matematika pre manazérov. Ruzomberok: PF KU, 2008. 111 s.
ISBN 978-80-8084-397-7.

2. Lysa, L., Parulekova, A. 2008. Uvod do $tidia vysokogkolskej matematiky. Ruzomberok: PF
KU, 2008. 130 s. ISBN 978-80-8084-394-6.

3. Zimka, R.: Matematika v ekonomii I, EF UMB Banska Bystrica, Banska Bystrica 2004

4. Zimka, R.: Matematika v ekonomii II, EF UMB Banska Bystrica, Banska Bystrica 2007

5. Kadlec¢kova, M., Rasiova, M., gpirkové, J., Zimka, R.: Zbierka uloh z matematiky I. PETIT,
Slovenska Cupca, 1997, ISBN 80-88784-16-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkové zat'az Studenta: 125 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin,

Samostatna praca Studenta 109 hodin: priebezné rieSenie tlloh 19 hodin, priprava na zapocty 50
hodin, priprava na skusku 40 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 26

A B C D E FX

3.85 3.85 3.85 11.54 30.77 46.15

Vyuéujuci: RNDr. Stefan Tkaéik, PhD., Mgr. Stefan Tka¢ik

Datum poslednej zmeny: 27.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Matematika 2
BE107A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze ziskat’ po¢as semestra max 40 bodov za dva priebeZné pisomky na riesenie Gloh (v
dennej forme). Prvy test sa bude pisat’ v siedmom tyzdni semestra a druhy v trinastom tyzdni. Z
pisomnej skasky pocas skiigobného obdobia méze ziskat' max 60 bodov. Studenti externej formy
rieSia Glohy priamo na skugke. Dalsich 60 bodov $tudenti ziskavaja za teoretické vedomosti k
danym témam. Maximalny pocet bodov, ktory mozno

ziskat’ zo skusky je 100. Minimalny pocet ziskanych bodov pre vyhovujuce hodnotenie
vedomosti Studenta je 60.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je oboznamit Studentov s vyuzitim matematickych nastrojov a analyzou
rieSenia zodpovedajucich tloh a vyberom vhodného sposobu riedenia. Student ziska matematické
zru¢nosti v oblasti aplikacii matematiky v ekondmii, so zameranim sa na aplikéciu diferencialneho
poctu funkcie dvoch premennych, rieSenie optimaliza¢nych uloh, ako si maximalizécia prijmov,
maximalizacia zisku, minimalizacia priemernych nékladov, ako aj metéda najmensich Stvorcov.
Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- znalosti a poznatky potrebné k zostavovaniu matematickych modelov

- znalosti, ktoré Studentom umoznia analyzovat’ rieSent1 ulohu

- znalosti a poznatky potrebné pre vyber vhodnych matematickych nastrojov pre riesenie uloh z
ekonomickej praxe.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Neurcity integral a metddy jeho vypoctu
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2. Urcity integral, jeho vlastnosti a aplikacie

3. Aplikacie urcitého integralu v ekonémii

4. Linearna algebra

5. Matice a determinanty

6. Funkcie dvoch premennych, parcidlne derivacie, lokalne extrémy
7. Aplikacie funkcie dvoch premennych v ekondmii

8. Diferencialne rovnice

Odporiacana literatira:

1. Lysa, L., Parulekova, A. 2008. Matematika pre manazérov. Ruzomberok: PF KU, 2008. 111 s.
ISBN 978-80-8084-397-7.

2. Lysa, L., Parulekova, A.: Matematika pre manazérov 2, PF KU v Ruzomberku, Ruzomberok
2012 (3. vydanie)

3. Zimka, R.: Matematika v ekonomii II, EF UMB Banska Bystrica, Banska Bystrica 2007

4. Kadle¢kova, M., Rasiova, M., gpirkové, J., Zimka, R.: Zbierka uloh z matematiky II. PETIT,
Slovenska Cupca, 1998, ISBN 80-88784-19-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkové zat'az Studenta: 125 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin,

Samostatna praca Studenta 109 hodin: priebezné rieSenie tlloh 19 hodin, priprava na zapocty 50
hodin, priprava na skusku 40 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A B C D E FX

4.76 0.0 14.29 19.05 19.05 42.86

Vyuéujuci: RNDr. Stefan Tkaéik, PhD., Mgr. Stefan Tka¢ik

Datum poslednej zmeny: 27.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Mikroekondmia
BE106A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

V priebehu semestra Student na zaklade prednasok a stadia relevantnych zdrojov sa aktivne zapaja
do diskusie na preberané témy, riesi praktické ulohy, hl'ad4 pri¢inné suvislosti medzi tedriou —
posobenim trhového mechanizmu v mikrosfére a praxou — identifikécia poznatkov v spravani sa
domacnosti a podnikov.

Priebezné hodnotenie: pisomny test (40 %)

Zavere¢né hodnotenie: ustna skuska (60 %)

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je vysvetlit' zmysel Studia ekondémie a systém fungovania trhového mechanizmu
s dorazom na mikrosféru (spravanie sa domacnosti a podnikov) tak, aby Student pochopil prepojenie
teoretickych poznatkov s praxou, bol schopny kriticky mysliet’ a objektivne hodnotit’ ekonomické
javy a procesy.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- Student pochopi vyvoj l'udskej spoloc¢nosti vo vztahu k zakladnému problému ekondomie — vzt'ah
medzi neobmedzenymi potrebami a obmedzenymi zdrojmi,

- rozumie historickym predpokladom vzniku ekondémie ako vedy,

- chape principy fungovania trhového mechanizmu — trhovy kolobeh,

- dokaze logicky pochopit’ suvislosti spoluposobenia trhu tovarov a sluzieb, trhu vyrobnych
faktorov a ich kl'icové subjekty — domacnosti a podniky,

- vie v praxi rozlisit’ typ konkurencie — dokonala a nedokonala,
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- na zaklade ziskanych vedomosti dokaze racionalizovat’ svoje rozhodnutia z pozicie domacnosti
ako aj z pozicie podniku.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do ekondmie, formovanie ekonomického myslenia.
2. Vznik ekondémie ako vedy.

3. Zékladné ekonomické kategorie, ekonomické zakony.

4. Podmienky vzniku trhu, peniaze, trh tovarov a sluzieb.

5. Trh vyrobnych faktorov a vzajomné spolupdsobenie.

6. Principy fungovania trhového mechanizmu, vyznam slobodného rozhodovania, osobnej
zodpovednosti.

7. Subjekty a prvky trhu.

8. Konkurencia ako hybna sila trhu.

9. Racionalne spravanie domécnosti a podnikov.

10. Dokonala konkurencia.

11. Nedokonala konkurencia.

12. Trh vyrobnych faktorov.

13. Rozdel'ovanie dochodkov.

Odporiacana literatira:

1. SMITH, A. 2016. Pojednanie o podstate a povode BOHATSTVA NARODOV. Praha : Grada
Publishing, a.s., 2016. 872 s. ISBN 978-80-86389-60-8.

2. SAMUELSON, P. A. - NORDHAUS, W. D. 2013. Ekonomie (19. vyd). Praha : NS Svoboda,
2013. 770 s. ISBN 978-80-2050.

3. MARASOVA, J. - HOREHAJOVA, M. - MAZUROVA, B. - HOREHALJ, J. 2019. Principy
mikroekonomie. Bratislava : Wolters Kluwer, 2019. 248 s. ISBN 978-80-81689-76-5.

4. MAZUROVA, B. - KOLLAR, J. - POVAZANOVA, M. 2020. Principy mikroekonémie —
cviCebnica. Bratislava : Wolters Kluwer, 184 s. ISBN 978-80-57102-61-8.

5. JURECKA, V. a kol. 2013. Mikroekonomie (2. vyd.) Praha : Grada, 2013. 366 s. ISBN
978-8024704385-1.

6. URAMOVA, M. a kol. 2000. Mikroekonémia. Banska Bystrica : Ekonomicka fakulta UMB,
2000. 225 s. ISBN 80-8083-124-6.

7. HOLMAN, R. 2011. Ekonomie (5. vyd.) Praha : C. H. Beck, 2011. 691 s. ISBN
978-80-7400-006-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zataz Studenta: 150 hodin

Kontaktné hodiny: 16 hodin

Samostatna praca Studenta 134 hodin: priebezné tyzdenné rieSenie tloh 40 hodin, priprava na
ustnu skusku 94 hodin

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A B C D E FX
5.0 15.0 20.0 30.0 15.0 15.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.09.2025
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Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Obchodné pravo
BE101A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Utast na prednaskach a cvi¢eniach, zavereéné hodnotenie: skiiska — pisomna/fistna.

Pocas hodin je snahou vyucujiceho Studenta naviest’ na pravne myslenie, logicky uvazovat’ a
prejavit’ vlastny ndzor a sposob rieSenia. Naucit’ Studenta orientovat’ sa v zdkonoch a pochopit’
subsidiaritu medzi jednotlivymi zédkonmi, taktiez rozumiet’ pravnym vyrazom pouzivanych v
beznom zivote a pochopit’ spoésob vyuzitia nielen obchodného prava v beznom Zivote.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je, aby Student ziskal zdkladné znalosti z obchodného prava a osvojil si zakladné
pravne pojmy z tejto oblasti, ktoré bude vediet’ aplikovat’ v praxi.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- orientaciu v zdkonoch

- schopnost’ ¢itat’ zdkon s porozumenim

- teoretické podnikatel'ské zaklady v rdmci tvorby stanov alebo Spolocenskych a ZakladateI'skych
listin

- vedomosti, na pochopenie rozdielov medzi jednotlivymi typmi obchodnych spolo¢nosti

- Student pochopi subsidiaritu medzi jednotlivymi zdkonmi a na zéklade tohto poznatku vie
vyhodnotit,, ktory zdkon je pre rieSenie jeho problému potrebny

- pozna zakladné pojmy a slovni zasobu z oblasti prava

- ziskané teoretické vedomosti, ktoré nasledne bude vediet’ vyuzit prakticky vo svojom pracovnom
ale i sukromnom Zivote

- ziska prehl'ad o fungovani §tatu v oblasti obchodného prava
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- posudi vyhody a nevyhody jednotlivych typov obchodnych spolo¢nosti

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zakladné pravne pojmy. Pojem, predmet, systém obchodného préava.

2. Pramene obchodného prava. Pojmy podnik, podnikatel’, podnikanie. Druhy zivnosti. Obchodny
register. Nekala sutaz.

3. Pravna uprava subjektov obchodnopravnych vztahov.

4. Verejna obchodna spolo¢nost. Komanditna spolo¢nost’. Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym.
Akciova spolo¢nost’. Druzstvo.

Odporiacana literatira:

1. Obchodny zakonnik, zdkon ¢. 513/1991 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

2. Obciansky zékonnik, zakon ¢. 40/1964 Z.z. v zneni neskorsich predpisov

3. Zakon o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) ¢. 455/1991 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkovéa zat'az Studenta: 100 hodin

Kontaktné hodiny: 16 hodin

Samostatna praca Studenta 84 hodin: 40 hodin priprava na seminarnu pracu, 44 hodin priprava na
pisomnu skusku

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 19

A B C D E FX

0.0 26.32 31.58 15.79 15.79 10.53

Vyuéujuci: JUDr. Markéta Gasajova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Obhajoba bakalarskej prace
BE101S/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 15 Pracovna zataz: 375 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety: KMN/Mn-BE129A/23

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Uspesna Gstna obhajoba bakalarskej préce.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D —76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

prezentovat’ vysledky bakalarskej prace pred odbornou komisiou,

- preukazat’ teoretické schopnosti viazuce sa k procesu tvorby bakalarskej prace, formulovat
vychodiska a motivaciu pre vyber spracovanej zdverecnej prace,

- logicky jasne prezentovat’ a obhdjit’ vyznamné zistenia,

- formulovat’ odporucania do pedagogickej praxe,

- reagovat’ a zaujat’ vlastné stanovisko k vyhradam a hodnoteniu z posudkov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Student predstavi svoju pracu pred odbornou komisiou (rozsah max. 10 min.) —zdévodni vyznam
a ciel’ svojej prace, objasni metodiku a metody, ktoré pouzil vo svojej praci a poukaze na dosiahnuté
vysledky. Po precitani posudkov reaguje na hodnotenie, zaujima stanovisko k pripadnym vyhraddm
a odpoveda na jednotlivé otazky polozené v posudkoch. Nasleduje diskusia.

Odporacana literatira:

GONDA, V. 2001. Ako napisat’ a ispesne obh4jit’ diplomovu pracu. Bratislava : Elita, 2001. 117
s. ISBN 80-8044-075-1.

LISKA, V. 2010. Zpracovani a obhajoba bakalaiské a diplomové prace. Praha : Professional
Publishing, 2010. 96 s. ISBN 978-8074-3102-18.

MESKO, D. - KATUSCAK, D. — FINDRA, J. a kol. 2005. Akademick4 priru¢ka. Martin :
Osveta 2005. 496 s. ISBN 80-8063-200-6.

RYBAROVA, I’. - CUPEROVA, J. - RYBAROVA, D. 2009. Metodika pisania diplomovej
prace. Martin : Osveta, 2009. 82 s. ISBN 978-8080-633-165.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova pracovna zataz Studenta 375 hodin

Kontaktné hodiny: -

Samostatna praca Studenta: 375 hodin, z toho priprava prezentacie zdverecnej prace a jej
obhajoba na Statnej zaverecnej skaske 375 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 22.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Odborna prax 1
BE117A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 8 Za obdobie Studia: 104
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 2 Pracovna zat’az: 50 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student mozZe ziskat’ potas semestra max 100 bodov za spracovanie a prezentovanie seminarnej
prace. Cielom tejto seminarnej prace je charakteristika a analyza aktualneho stavu zakladnych
podnikovych c¢innosti (ciele, manazérske funkcie, financovanie, manazment l'udskych zdrojov,
vyroba, marketing, inovéacie,...) vo vybranom podniku. Analyza jednotlivych oblasti ekonomiky a
manazmentu podniku je potrebna pre praktickl aplikaciu vedomosti ziskanych pocas bakalarskeho
studia a je dolezita pre spracovanie bakalarskej prace. Minimalny pocet ziskanych bodov pre
vyhovujice hodnotenie vedomosti Studenta je 60. Hodnotenie vysledku skusky je v zmysle
hodnotenia vedomosti v kreditovom systéme (Studijny poriadok Katolickej univerzity &. 10/2015,
¢l. 8, bod 3). V pripade, ak Student nesplni minimélne podmienky pre vyhovujuce hodnotenie
vedomosti, zapisuje sa na opravny termin stanoveny v skiskovom obdobi semestra.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je prakticka aplikécia teoretickych poznatkov z ekonomiky a manazmentu
zamerana na analyzu suc¢asného stavu vybraného podniku.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- Student pouzije teoretické poznatky ziskané pocas bakalarskeho Studia pri rieSeni praktickej témy
z oblasti podnikovej ekonomiky a manazmentu

- obozndmi sa s redlnym fungovanim podniku a nadobudne praktické zru¢nosti vo vybranej
podnikovej oblasti

- je schopny analyzovat’ jednotlivé oblasti ekonomiky a manazmentu vybraného podniku

- je schopny identifikovat’ problémy podniku v praxi a navrhnit’ optimalne rieSenia
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Struéna osnova predmetu:

. ZaloZenie, histdria, predmet ¢innosti a stratégia vybraného podniku.

. Obsah zakladnych manaZérskych funkcii vo vybranom podniku.

. Vyuzivané formy financovania vybrané¢ho podniku.

. Manazment l'udskych zdrojov (popis jednotlivych personalnych ¢innosti) vybraného podniku.
. Logistika (zasobovanie, vyroba a odbyt) vybrané¢ho podniku.

. Zakaznici a marketingové nastroje vybrané¢ho podniku.

. Konkurencia a postavenie vybraného podniku na trhu.

. Dal§i rozvoj vybraného podniku, planované inovacie a investicie.

0 3O LD KW —

Odporucana literatura:

1. DANKOVA, A. a kol. 2010. Malé a stredné podnikanie. Bratislava: Centrum pre rozvoj
regionov, 2010. 270 s. ISBN 978-80-970495-2-2.

2. DIACIKOVA, A., CACH, M. 2019. Uspech je vol'ba. Svit: Chemosvit, a. s. 400 s. ISBN
978-80-971931-1-9.

3. KASSAY, S. 2020. Blizsie k Zivotu. Bratislava: VEDA, 2020. 223 s. ISBN
978-80-224-1806-5.

4. KOKAVCOVA, D. et. al. 2012. ManaZment L. Bratislava: Iura Edition, 2012. 157 s. ISBN
978-80-8078-513-0. 22.

5. MAJIDUCHOVA, H. et al. 2018. Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2018.
302 s. ISBN 978-80-8168-804-1.

6. REFLEXIE: Kompendium tedrie a praxe podnikania. Ruzomberok: VERBUM —
vydavatel'stvo Katolickej univerzity v RuZomberku, €. 1, ro¢nik I., 2017. ISSN 2585-7428.

7. REFLEXIE: Kompendium teorie a praxe podnikania. Realiz4cia projektov v priemyselnej
praxi. RuZomberok: VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v RuZomberku, €. 4, roénik
IV., 2020. ISSN 2585-7428.

8. SLOMAN, J., GARRATT, D. , GUEST, J. 2018. Economics for Business. 7. vyd. Harlow:
Pearson, 2018. ISBN 978-1-292-18360-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zat'az Studenta: 50 hodin.

Kontaktné hodiny: 8 hodin,

Samostatna praca Studenta 42 hodin: priebezné tyZdenné rieSenie tloh 30 hodin, priprava na
pisomky 12 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A B C D E FX

37.5 37.5 0.0 0.0 0.0 25.0

Vyuéujuci: Ing. Maria Vrablikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Personélny audit
BE105B/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu a predmetu a spdsob overenia ziskanych vedomosti,
zru¢nosti a kompetentnosti:

Podmienkou na absolvovanie predmetu je vypracovanie pripadovej Studie tykajicej sa vyriesenia
personalnych zmien vo vybranej organizacii. Ulohy S$tudenta spoéivaji v navrhu zmien v
organizac¢nej Struktire vo vybranej organizacii, s vyuzitim metdd vyuzivanych v personalnom
audite.

» priebezné hodnotenie: pripadova stadia : 0-10 bodov

» zaveretné hodnotenie: pisomny test skuska : 0-40 bodov

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 50. Zodpoveda klasifikacnej stupnici
hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych podmienok
minimalne 30 z 50 bodov.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je naucit’ Studentov prakticky vyuzivat zakladné metody personédlneho auditu v
podnikovej praxi pri riadeni l'udskych zdrojov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- vyuzit’ ziskané poznatky pri vyhl'addvani, spracovavani a analyzovani informacii o personalnom
audite z roznych zdrojov,

- analyzovat’ jednotlivé persondlne ¢innosti v podniku, jeho organiza¢nu Struktiru, organizacny
poriadok, pracovné zmluvy zamestnancov, opisy (Specifikacie) pracovnych miest, ak st nad rdmec
pracovnej naplne uvedenej v pracovnej zmluve,
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aplikovat’ kriticki analyzu pri hodnoteni pracovného vykonu zamestnancov podla

zadefinovanych kritérii,

- posudit’ optimalizaciu pracovnych operacii, opisov pracovnych miest a Specifikacie pracovnych
miest,

- hodnotit’ predpoklady personalneho potencidlu podniku pre eliminaciu zistenych nedostatkov v
podnikovych personalnych procesoch,

- vytvorit’ optimalnu persondlnu a organiza¢nu Struktiru podniku.

Stru¢na osnova predmetu:

01N DN B~ W —

. Vychodiské a druhy personalneho auditu.

. Systém personalneho auditu - ciele, objekty, subjekty,
. Zdroje informacii pre personalny audit.

. Metddy ziskavania informdcii v audite

. Periodicita personalneho auditu.

. Externy audit

. Interny audit.

. Proces personalneho auditu.

9.

Audit l'udskych zdrojov.

10. Audit personalnej prace.

11. Oblasti vyuzitia persondlneho auditu.

12. Metddy a néstroje vyuzivané v personalnom audite.
13. Metddy a néstroje vyuzivané v personalnom audite.

Odporiacana literatira:

1.
2.

DROPPA, M . 2013. Riadenie I'udskych zdrojov 2. Ruzomberok : Katolicka univerzita.
DVORAKOVA, Z. 2004. Slovnik pojmt k ¥izeni lidskych zdrojii. Praha : C. H. Beck, 2004.

ISBN 80-7179-468-6

3.

MATEIDES, A. a kol. 2006. Manazérstvo kvality. Bratislava : EPOS, 2006. ISBN

80-8057-656-4

4.
3.

STN EN ISO 9000: 2001 Systémy manazérstva kvality. Zaklady a slovnik (ISO 9000:2000)
SZARKOVA, M. a kol. 2015. Personalny audit v podnikoch. Bratislava: EKONOM. 2015.

ISBN 978-80-225-4075-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkové zat'az Studenta: 100 hodin.

Kontaktné hodiny: 12 hodin.

Samostatna praca Studenta 88 hodin: priebezné tyzdenné rieSenie uloh 38 hodin, priprava na
pisomky 28 hodin, priprava na skusku 22 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A B C D E FX

37.5 12.5 0.0 0.0 25.0 25.0

Vyuéujuci: Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:
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prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Podnikanie v malych a strednych podnikoch
BE119A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: vypracovanie projektu a aktivita na cvic¢eniach: 30 bodov
b) zaverecna pisomna skaska: 70 bodov

Minimalny pocet ziskanych bodov pre vyhovujuce hodnotenie vedomosti Studenta a absolvovanie
predmetu je 60.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je poskytnut’ zakladné znalosti o legislativnych a ekonomickych podmienkach
potrebnych pre zalozenie firmy a o moznostiach a spésoboch rozvoja podnikatel'skej ¢innosti v
malych a strednych podnikoch. Predmet sa zameriava na proces zakladania malych a strednych
podnikov, vysvetlenie zakladnych pojmov a ¢lenenie jednotlivych prvkov kvality podnikatel'ského
prostredia a varianty ich kvantifikacie v SR.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- dokaze vyuzit’ ziskané poznatky pri vyhl'addvani, spracovavani a analyzovani informaécit,

o podnikatel'skej ¢innosti malych a strednych podnikov z r6znych zdrojov,

- dokéaze ziskat a vyuzit’ zruCnosti pre zabezpecCenie plnenia manazérskych funkcii v malom a
strednom podniku,

- dokéaze vyhodnotit’ mieru implementacie tedrie podnikania malych a strednych podnikov v praxi
v podnikatel'skom prostredi,

- vie aplikovat’ ziskané poznatky pri uskuto¢iiovani praktickej podnikatel'skej ¢innosti podl’a platne;
zakonnej Gipravy,

- dokaze analyzovat, hodnotit’ a reagovat’ na nové situdcie v turbulentnom podnikatel'skom
prostredi,
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- dokaze zhodnotit’ svoj vlastny l'udsky potencial pre podnikanie,
- dokéaze vytvorit’ podnikatel'sky plan pre maly a stredny podnik,
- dokaze vytvorit’ podnikatel'sky plan zacinajiceho podnikatel’a.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Charakteristika, historicky vyvoj podnikania malych a strednych podnikov.

2. Aktuélna pravna uprava podnikania v malych a strednych podnikoch v SR.

3. Struktura podnikatel'ského prostredia.

4. Komparacia podnikatel'ského prostredia a uloh malych a strednych podnikov Slovenskej
republiky s inymi vybranymi krajinami.

5. Délezitost’ a vyznam malych a strednych podnikov pre ekonomiku Slovenska.

6. Miera podnikatel’'skej aktivity malych a strednych podnikov.

7. Podpora podnikania malych a strednych podnikov v podmienkach SR.

8. Spolocenska zodpovednost’ malych a strednych podnikov.

9. Podnikatel'sky plan malého a stredného podniku.

10. Osobitosti hospodarenia malych a strednych podnikov. Mikrouc¢tovna podnikatel'ska jednotka.
11. Manazment malych a strednych podnikov. Rodinné podnikanie malych a strednych podnikov.
12. Regiondlne hladisko podnikania malych a strednych podnikov. Dynamika vyvoja
podnikatel'skych subjektov.

13. Podnikatel'ské¢ Struktary. Organiza¢no - pravne formy malych a strednych podnikov.
Podnikatel'sky proces.

Odporiacana literatira:

1. DANKOVA,A. a kol. (2010). Malé a stredné podnikanie. Bratislava: VSEMvs, 2010. 270 s.
ISBN 978-

80-970495-2-2.

2. KASSAY, S. (2006). Podnik a podnikanie. Podnikatel'ské prostredie. Bratislava : Veda, 2006.
3. REFEXIE. Kompendium teérie a praxe podnikania. Casopis Katedry manazmentu
Pedagogickej fakulty

KU v Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v
Ruzomberku. 2018,

2019, 2020, 2021, 2022

4. UBREZIOVA, I., KOZAKOVA, J., DIACIKOVA, A. (2018). Medzinarodny manazment a
podnikanie. Nitra:

SPU, 2018. 261 s. ISBN 978-80-552-1877-9.

5. DIACIKOVA, Anna a Michal CACH. Uspech je vol'ba: manazment podnikania a podnikovych
procesov :

teoria a prax aplikovana v spolo¢nosti Chemosvit, a. s. Svit: Chemosvit, 2019. ISBN 978-80-
971931-1-9.

6. MAIDUCHOVA, H., NEUMANNOVA A. (2012). Podnik a podnikanie. Bratislava: Sprint 2,
2012. 215 s. ISBN 978-80-89393-83-1

7. GONCAROVA, Z., PITEKOVA, J., VRABLIKOVA, M. (2020). Assessment of the impact
of selected satisfaction parameters on the competitiveness of family tourism In Marketing and
Management of Innovations, 11 (4), 131-143, DOI 10.21272/mmi.2020.4-10.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Celkova zat'az Studenta: 125 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin,

Samostatna praca Studenta 109 hodin: priebezné tyzdenné rieSenie uloh 33 hodin, priprava na
pisomky 76 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 8

A B C D E FX

0.0 0.0 25.0 37.5 37.5 0.0

Vyuéujuci: Ing. Maria Vrablikova, PhD., Ing. Zuzana Goncarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Podnikové financie
BE124A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu bude v podobe udelenia kreditu. Priebezné
hodnotenie bude prebiehat’ na hodindch. Zaverecné hodnotenie Studenta bude na zaklade skusky.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je poskytnit' Studentom teoretické a praktické vedomosti o podnikovych
financiach. Roz$irenie znalosti o majetkovej a kapitdlovej Strukture organizacii z pohladu
finan¢ného rozhodovania o vyuzivani réznych typov finan¢nych zdrojov potrebnych pre
podnikatel'ské ¢innosti a zdmery organizacii.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- pochopit’ teoretické a praktické poznatky z oblasti podnikovych financii vo vzt'ahu k dlhodobému
finan¢nému riadeniu a rozhodovaniu.

- zvladnut’ zékladné suvzt'aznosti finan¢nych vykazov z hladiska hodnotenia vyvoja financnej
situacie v podniku.

- teoreticky a na praktickych prikladoch demonstrovat’ planovacie metddy v podnikovej praxi

- pochopit’ a na praktickych prikladoch uplatnit’ metédy hodnotenia efektivnosti redlnych a
finan¢nych investicii v podniku.

- schopnost’ teoretickymi a legislativnymi znalost’ami reagovat’ na meniace sa podmienky dopytu
a ponuky na trhu vzhl’'adom k odvetvovym Specifikdm podnikov

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Vyvoj podnikovych financii.

2. Struktiira majetku a zdrojov podniku.

3. Analyza vynosov a nakladov vo vzt'ahu k sledovaniu finanénych tokov podniku.
4. Metody a postupy financ¢ného planovania, vizby planov.

5. Planovanie finan¢nych zdrojov, planovanie zisku a jeho analyza.

6. Analyza rizik finan¢ného planu.

7. Finan¢né investovanie a investi¢né stratégie.

8. Kritéria hodnotenia efektivnosti investicii. Hodnotenie vynosov a rizik pri investovani do
cennych papierov.

9. Investi¢né rozhodovanie v podmienkach istoty, neistoty a rizika. OSetrenie rizik.
10. Tedria portfolia a podnikové financie.

Odporiacana literatira:

1. REFEXIE Kompendium tedrie a praxe podnikania. Finanéné riadenie podniku. Casopis
Katedry manazmentu v Poprade PF KU v Ruzomberku. Ruzomberok: VERBUM —
vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, €. 2, ro¢nik II., 211 s., 2018. ISSN
2585-7428.

2. CERNA, L. 2013. Podnikové financie. Ruzomberok : VERBUM, 2013. CD-ROM. ISBN
9788056100875 2. FETISOVA, E. a kol. 2010. Podnikové financie : praktické aplikacie a zbierka
prikladov. Bratislava : ITURA Edition, 2010. 177 s. ISBN 9788080783679

3. JILEK, J. 2006. Derivaty, hed?ové fondy, offshorové spoleénosti. Monografie. P¥ipadové
studie. Praha : Grada, 2006. 260 s. ISBN 802471826X

4. PIKE, RICHARD H. et al. 2012. Corporate finance and investment. Monographs. Harlow :
Pearson, 2012. 844 s. ISBN 9780273763468

5. REPA, V. 2006. Podnikové procesy. Monografie. Praha : Grada Publishing, 2006. 265 s. ISBN
8024712814

6. VLACHYNSKY, K. a kol. 2009. Podnikové financie. Monografia. Bratislava : TURA Edition,
2009. 524 s. ISBN 9788080782580

7. Periodicka tla¢ — napr. Hospodarske noviny, Trend, Profit, Poradca, Finanény manazér

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zataz Studenta: 150 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin,

Samostatna praca Studenta 134 hodin: priebezné tyzdenné rieSenie tloh 41 hodin, priprava na
pisomky 93 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E FX

0.0 0.0 22.22 22.22 22.22 33.33

Vyuéujuci: Ing. Miroslava Kubickova, PhD., PhDr. Jaroslava Buckova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Podnikové hospodarstvo
BE118A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) priebezné hodnotenie: semindrna praca 30 bodov, test 20 bodov

b) zavere¢né hodnotenie: pisomny test 50 bodov

Pocet bodov ziskany za priebezné a zaverecné hodnotenie je 100. Zodpoveda klasifikac¢nej stupnici
hodnotenia. Kredity sa pridelia Studentovi, ktory ziskal z predmetu za plnenie uréenych podmienok
minimalne 60 zo 100 bodov.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je ziskanie teoretickych vedomosti z oblasti podnikovej ekonomiky a ich
prakticka aplikécia pri pocitani prikladov.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

1. pouzije ziskané poznatky z predmetu v ramci ekonomického posudzovania procesov v réznych
typoch podnikov, najméa na nizsich stupnoch riadenia,

2. je schopny skibit’ poznatky vzt'ahujiice sa na viaceré ekonomické néstroje do jedného celku,

3. aplikuje ziskan¢ vedomosti na konkrétnom type podnikatel’ského subjektu (FO alebo PO),

4. posudi stav majetku podniku, Groven nakladov, vynosov a ich vyvoj,

5. vytvori nakladové a cenové kalkulacie ako zaklad pre tvorbu vynosov a vysledku hospodarenia
podniku,

6. hodnoti ekonomicku situadciu podniku na zdklade vyvoja nakladov, vynosov a vysledku
hospodarenia podl'a jednotlivych oblasti ¢innosti podniku.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Podstata podnikania v trhovej ekonomike. Podnikanie a podnik. Ciele podniku. Zivotny cyklus
podniku. Okolie podniku. Vztahy podniku s okolim.

2. Spolocenska zodpovednost’ podnikov.

3. Typologia podnikov a ich zdruZovanie. Kritérid ¢lenenia podnikov. Zdruzovanie podnikov.
Podnikové produkéné faktory. Elementarne, dispozitivne a dodatoéné produkéné faktory. Uloha a
podstata l'udskych zdrojov v podniku.

4. Majetkova a kapitalova §truktara podniku. Clenenie majetku. Spdsoby ocefiovania majetku.
Opotrebovanie a odpisovanie dlhodobého majetku. Struktura, kolobeh a obrat obezného majetku.
5. Normovanie a sledovanie vyuzivania obezného majetku. Kapital podniku. Podnikové ¢innosti.
Transformacény proces podniku.

6. Zasobovanie, vyroba a predaj. Naklady podniku a ceny produktov. Financie podniku.

Odporiacana literatira:

1. DANKOVA, A. a kol. 2010. Malé a stredné podnikanie. Bratislava: Centrum pre rozvoj
regionov, 2010. 270 s. ISBN 978-80-970495-2-2.

2. DIACIKOVA, A., CACH, M. 2019. Uspech je volba. Svit: Chemosvit, a. s. 400 s. ISBN
978-80-971931-1-9.

3. KASSAY, S. 2020. Blizsie k Zivotu. Bratislava: VEDA, 2020. 223 s. ISBN
978-80-224-1806-5.

4. KOKAVCOVA, D. et. al. 2012. ManaZment L. Bratislava: Tura Edition, 2012. 157 s. ISBN
978-80-8078-513-0. 22.

5. MAJIDUCHOVA, H. et al. 2018. Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Wolters Kluwer, 2018.
302 s. ISBN 978-80-8168-804-1.

6. REFLEXIE: Kompendium tedrie a praxe podnikania. Ruzomberok: VERBUM —
vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, €. 1, rocnik 1., 2017. ISSN 2585-7428.

7. REFLEXIE: Kompendium teorie a praxe podnikania. Realizacia projektov v priemyselnej
praxi. Ruzomberok: VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, €. 4, ro¢nik
IV., 2020. ISSN 2585-7428.

8. SLOMAN, J., GARRATT, D. , GUEST, J. 2018. Economics for Business. 7. vyd. Harlow:
Pearson, 2018. ISBN 978-1-292-18360-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zataz Studenta: 150 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin,

Samostatna praca Studenta 134 hodin: priebezné tyzdenné rieSenie tloh 41 hodin, priprava na
pisomky 93 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E FX

0.0 0.0 22.22 33.33 33.33 11.11

Vyuéujuci: Ing. Maria Vrablikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Podnikové planovanie
BE125A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 6 Pracovna zataz: 150 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moZe ziskat' podas semestra max 50 bodov za spracovanie a prezentovanie seminarnej
prace, ktora je zamerand na vypracovanie vybraného typu planu (podnikatel'sky, marketingovy,
vyrobny, atd’.) vo vybranom podniku. Z pisomnej skuisky pocas skiisobného obdobia méze ziskat’
max 50 bodov. Maximalny pocet bodov, ktory mozno ziskat’ zo skusky je 100. Minimalny pocet
ziskanych bodov pre vyhovujuce hodnotenie vedomosti Studenta je 60. Hodnotenie vysledku
skasky je v zmysle hodnotenia vedomosti v kreditovom systéme (Studijny poriadok Katolicke;j
univerzity ¢. 10/2015, €l. 8, bod 3). V pripade, ak Student nesplni minimélne podmienky pre
vyhovujice hodnotenie vedomosti, zapisuje sa na opravny termin stanoveny v skiSkovom obdobi
semestra.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B — 92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je ziskanie teoretickych vedomosti o jednotlivych podnikovych planoch, ich
sucastiach a spdsoboch planovania a ich prakticka aplikacia vo vybranom podniku.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- Student bude poznat’ typy podnikovych planov, ich sucasti a metddy planovania,

- je schopny zdovodnit’ potrebu a vyznam planovania pre podnik

- aplikuje systémové a logické myslenie pri ndvrhoch podnikovych planov,

- dokaze vyuzivat’ kvantitativne metddy v planovani a prepéja podnikové plany s rozpocétami,

- aplikuje ziskané teoretické a praktické poznatky v praxi po absolvovani vysokoskolského stadia

Struc¢na osnova predmetu:
1. Planovanie ako zakladna manazérska funkcia. Vztah planovania a kontroly.
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2. Podnikové planovanie. Obsah, Struktira a postup planovacieho procesu. Systém podnikovych
planov.

3. Plany vs. rozpocCty. Planovanie vs. rozhodovanie. Planovanie a rozhodovanie v podmienkach
istoty, neistoty a rizika.

4. Strategické a podnikatel'ské planovanie. Struktira podnikatel'ského planu.

5. Plan nédkupu materialu a zasobovania.

6. Plan vyroby. Agregované a operativne planovanie. Planovanie realizacie sluzieb.

7. Marketingové planovanie jako sucast podnikového planovania. Pristupy k tvorbe
marketingového planu.

8. Persondlne planovanie. Pristupy k tvorbe personalneho planu.

9. Obsah, struktura a postup tvorby finan¢ného planu podniku.

10. Planovanie d’alSieho rozvoja podniku a inovacii. Investi¢ny plan. Statické a dynamické metddy
hodnotenia efektivnosti investicii.

Odporiacana literatira:

1. ARMSTRONG, M. 2020. Sestavte dobry marketingovy plan. Praha: Lingea, 2020. 176 s.
ISBN 978-80-750-8624-2.

2. KOKAVCOVA, D. et. al. 2012. ManaZment L. Bratislava: Tura Edition, 2012. 157 s. ISBN
978-80-8078-513-0.

3. LESAKOVA, L. et. al. 2013. Firemné planovanie v malych a strednych podnikoch. Banska
Bystrica: EF UMB, 2013. 202 s. ISBN 978-80-557-0508-8.

4. MADZIK, P. 2017. Nastroje systematického riesenia problémov. Ruzomberok: Verbum, 2017.
163 s. ISBN 978-80-561-0478-1.

5. MIHALCOVA, B. et al. 2011. Podnikové planovanie. Kosice: Technicka univerzita, 2011. 228
s. ISBN 978-80-553-0719-0.

6. PAPULA, J. 2017. Manazérska ekonomika. Bratislava: Wolters Kluwer, 2017. 258 s. ISBN
978-80-755-2807-0

7. REFLEXIE : Kompendium teérie a praxe podnikania. Podnikova stratégia. Ruzomberok:
VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, ¢. 3, ro¢nik 1., 2017. ISSN
2585-7428.

8. REFLEXIE : Kompendium teérie a praxe podnikania. Projektovanie globalneho podniku cast’
A. Ruzomberok: VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku, ¢. 2, ro¢nik
IV., 2020. ISSN 2585-7428.

9. SUJIOVA, A. et al. 2017. Podnikové planovanie. Zvolen: Technické univerzita, 2017. 169 s.
ISBN 978-80-228-3043-0.

10. SVOBODOVA, 1., ANDERA, M. 2017. Od napadu k podnikatelskému planu. Praha: Grada,
2017. 232 s. ISBN 978-80-271-0407-9.

11. VRABLIKOVA, M. 2025. Podnikové planovanie. Ruzomberok: Verbum, 2025. 82 s. ISBN
978-80-561-1162-8.

12. BARROW, C., BARROW, P., BROWN, R. 2018. The Business Plan Workbook: A Step-by-
Step Guide to Creating and Developing a Successful Business. 9. vyd. London: Kogan Page,
2018. ISBN 978-0-7494-8301-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zataz Studenta: 150 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin,

Samostatna praca Studenta 134 hodin: priebezné tyzdenné rieSenie tloh 67 hodin, priprava na
pisomky 67 hodin.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A B C D

FX

0.0 0.0 100.0 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Ing. Maria Vrablikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Pracovné pravo
BE108A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ucast na prednaskach a cvi¢eniach, zavereéné hodnotenie: skiiska — pisomna/fistna

Pocas hodin je snahou vyucujiceho Studenta naviest’ na pravne myslenie, logicky uvazovat’ a
prejavit’ vlastny ndzor a sposob rieSenia. Naucit’ Studenta orientovat’ sa v zdkonoch a pochopit’
subsidiaritu medzi jednotlivymi zédkonmi, taktiez rozumiet’ pravnym vyrazom pouzivanych v
beznom zivote a pochopit’ sposob vyuzitia nielen pracovného prava v beznom zivote.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je, aby Student ziskal zakladné znalosti z pracovného prava a osvojil si zakladné
pravne pojmy z tejto oblasti, ktoré bude vediet’ aplikovat’ v praxi.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- orientaciu v zakonoch

- schopnost’ ¢itat’ zdkon s porozumenim

- teoretické a praktické zaklady v ramci tvorby Pracovnej zmluvy

- pozna zakladné pojmy a slovni zasobu z oblasti prava

- ziskané teoretické vedomosti, ktoré nasledne vie vyuzit’ prakticky vo svojom pracovnom ale i
sukromnom zivote

- ziska prehl'ad o fungovani §tatu v oblasti pracovného prava

- vie posudit’ rozdiel medzi statusom zamestnavatel'a a zamestnanca

- nauci sa rozoznavat jednotlivé typy podnikani

Struc¢na osnova predmetu:
1. VSeobecné pracovné pravo - Pojem, predmet a systém pracovného prava.

Strana: 83




2. Zakladné pramene pracovného prava. Zasady pracovného prava. Pracovnopravne vztahy

3. Pracovnopravna subjektivita. Subjekty pracovného prava.

4. Individualne pracovné pravo — Pracovny pomer. ZaloZenie, vznik, zmena a skoncenie pracovného
pomeru. Pracovna disciplina.

5. Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania (pracovny ¢as, dovolenka na zotavenie,
odmenovanie, starostlivost’ zamestnavatel'a o zamestnancov, osobitné pracovné podmienky zien
a mladistvych zamestnancov, zastupcovia zamestnancov, bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci,
zodpovednost’ za Skodu, dohody o pracach vykonédvanych mimo pracovného pomeru).

Odporiacana literatira:
Zakonnik prace, zdkon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zataz Studenta: 125 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin,

Samostatna praca Studenta 109 hodin: priebezné rieSenie tiloh 33 hodin, priprava na pisomky 76
hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D E FX

43.75 25.0 0.0 18.75 12.5 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Markéta Gasajova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Projektovanie vyrobnych systémov
BE106B/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 4 Pracovna zataz: 100 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zaklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu s cielom
posilnit’ zmysel pre autonémiu, samostatnost’ a sebahodnotenie Studenta.

¢) priebezné hodnotenie: semestralny projekt: 0-40 bodov

d) zaverecné hodnotenie: pisomna skuska: 0-60 bodov.

Vysledna znamka je dand suctom bodov za priebezné a zavereéné hodnotenie

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je nadobudnut’ zdkladné vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti tykajice sa
riadenia a zlepSovania vyrobnych systémov.

Vysledky vzdelavania: (Student)

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti:

- Vedomosti: pozna terminoldgiu stivisiacu s vyrobnymi systémami; pozna nalezitosti projektovania
vyrobnych systémov.

- Zruénosti: vie analyzovat’ vyrobné toky; vie vyuzivat' softvérové rieSenia na analyzu dat a
vyhodnotenie efektivnosti vyroby; vie aplikovat’ metddy optimalizacie materidlového toku vo
vyrobe.

- Kompetentnosti: je schopny podielat sa na tvorbe a zavadzani vyrobnych systémov
v priemyselnych organizaciach; je schopny posudzovat efektivnost’ rieSeni spojenych s
optimalizaciou vyrobnych systémov.

Struc¢na osnova predmetu:
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Uvod do problematiky projektovania vyrobnych systémov. Vyrobny proces. Vyrobny systém.
Analyza vyrobného systému — suciastkova zékladia, priestorové Struktiry, ¢asové Struktury,
materidlovy tok a jeho optimalizacia. Robotizované a inteligentné vyrobné systémy. Vyrobné
systémy pre kusovy a sériovy vyrobny proces. Vyrobné systémy pre hromadny a zékazkovy kusovy
a sériovy vyrobny proces. Moderné a progresivne trendy v projektovani vyrobnych systémov.

Odporiacana literatira:

1. DAVIM J.P. 2015. Research Advances in Industrial Engineering, Springer International
Publishing, 2015, 118 p., ISBN 978-3-319-17824-0

2. JURKO, J., PANDA, A. 2008. Vyrobny proces -montaz a demontaz v strojarstve. FVT PreSov,
2008, 140 s., ISBN 978-80-8073-923-2

3. PANDA, A., MICHALIK, P., HAVRILA, M.: 2012. Vyrobné stroje a zariadenia.
Vysokoskolské skriptd, FVT TU Kosice so sidlom v Presove, 2012, 140 stran, ISBN
978-80-553-1047-3.

4. TOLIO, T. 2009. Design of Flexible Production Systems, Springer-Verlag Berlin Heidelberg,
2009, 300 p., ISBN 978-3-540-85413-5

5. CURRY, G.L., FELDMAN, R.M. 2011. Manufacturing Systems Modeling and Analysis,
Springer-Verlag Berlin Heidelberg, (2011), 338 p., ISBN 978-3-642-16617-4

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Celkové zat'az: 100 hodin.

Kontaktné hodiny: 12 hodin.

Samostatna praca Studenta 88 hodin: priebezné rieSenie tloh 24 hodin, priprava semestralneho
projektu 36 hodin, priprava na skasku 28 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

D

E

FX

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujiici: Ing. Anna Diac¢ikové, PhD., Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Semindr k zaverecnej praci 1
BE128A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 2 Pracovna zat’az: 50 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na konzultaciach s vedtcim bakalarskej préce.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D —76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Osvojit’ si zakladné metodologické a metodické postupy tvorby bakalarskej prace. Poznat’ vhodné
literarne pramene, postupy na spracovanie teoretickej Casti bakalarskej prace, vytvorit’ a zostavit
osnovu prace, identifikovat hlavné klI'icové pojmy a kategorie pre uspesné vypracovanie zaverecnej
prace.

Vysledky vzdelavania

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- pouzije teoretické poznatky ziskané pocas Studia pri rieSeni témy zaverecnej prace,

- je schopny formulovat’ identifikovat’ objektivny problém a na zaklade neho je schopny urcit’ ciel’
prace, a sposoby jeho dosiahnutia,

- posudi stav rieSenej problematiky doma a v zahranic¢i, formuluje vlastné stanovisko k skiimanej
téme, polemizuje s autormi,

- aplikuje systémové a logické myslenie pri navrhu Struktiury zaverecnej prace.

Stru¢na osnova predmetu:
Stadium literatiry a zhotovenie reSerSe. Spracovanie teoretickej Casti prace.
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Odporucana literatura:

1. Gavora, P.: Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava, Univerzita Komenského 2008.
2. Gavora, P. a kol.: Elektronickd uc¢ebnica pedagogického vyskumu [online]. Bratislava,
Univerzita Komenského 2010. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

3. Mesko, D. — Katus¢ék, D. — Findra, J. a kol.: Akademicka prirucka. Martin, Osveta 2005.
4. Silverman, D. : Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava, Ikar — Pegas 2005.

5. Staronova, K.: Vedecké pisanie. Ako pisat’ akademické a vedecké texty. Martin, Osveta 2011.
6. Smernica dekana Pedagogickej fakulty KU €. 6/2020 o ukonceni $tidia na PF KU v
RuZomberku.

7. Biggam, J. Succeeding with Your Master’s Dissertation: A Step-by-Step Handbook. Open
University Press, 2021. ISBN 978-0335249817.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zat'az Studenta: 50 hodin

Kontaktné hodiny: 13 hodin (prednasky O h, cvicenia 13 h)

Samostatna praca Studenta: 37 hodin

— priebeznd praca na teoretickej Casti a stanoveni hlavného a Ciastkovych cielov zaverecnej
(diplomovej) prace: 15 h

— vypracovanie projektu k zavere¢nej praci a jeho odovzdanie v stanovenom termine: 12 h
— priprava na prezentaciu/obhajobu projektu (s vyuzitim skisenosti z odbornej praxe): 10 h

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujiici: PhDr. Jaroslava Buckova, PhD., Mgr. Stefan Tkagik

Datum poslednej zmeny: 01.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Seminar k zdverecnej praci 2
BE129A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 4s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 2 Pracovna zat’az: 50 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmienujiuce predmety: KMN/Mn-BE128A/23

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ugast’ na konzultaciach s vedicim bakalarskej prace. Priprava a predloZenie bakalarskej préace.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Osvojit’ si metodologické a metodické postupy tvorby bakalarskej prace.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:
- Student ovlada postupy tvorby bakalarskej prace,

- Student dokaze pouzivat’ literarno-komparativnu metddu a iné,

- Student je schopny zostavit’ bakalarsku pracu pod vedenim skolitel’a.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Rozbor a analyza vybranych vhodnych literarnych zdrojov.
2. Zoznam literatury.

3. Préca s literattirou.

4. Priprava excerp¢nych listkov a pod.

5. Priprava osnovy prace.

6. Abstrakt, deskriptory prace a preliminaria.

7. Spracovanie teoretickej Casti prace.
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Odporucana literatura:

1. Gavora, P.: Uvod do pedagogického vyskumu. Bratislava, Univerzita Komenského 2008.

2. Gavora, P. a kol.: Elektronickd uc¢ebnica pedagogického vyskumu [online]. Bratislava,
Univerzita Komenského 2010. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

3. Mesko, D. — Katus¢ék, D. — Findra, J. a kol.: Akademicka prirucka. Martin, Osveta 2005.

4. Silverman, D. : Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava, Ikar — Pegas 2005.

5. Staronova, K.: Vedecké pisanie. Ako pisat’ akademické a vedecké texty. Martin, Osveta 2011.
6. Smernica dekana Pedagogickej fakulty KU €. 6/2020 o ukonceni $tidia na PF KU v
RuZomberku.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Student konzultuje a komunikuje so $kolitefom individudlne a podl'a vzajomnej dohody

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 01.03.2023

Schvalil:

osoba zodpovedna za realizaciu Studijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- [ Nazov predmetu: Uvod do vysokoskolského stadia
BE105A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: 4 Za obdobie Studia: 52
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 1 Pracovna zat’az: 25 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Od studentov sa vyzaduje:

- aktivna tcast’

- ochota komunikovat’

- povolené su dve absencie, t.j. 80 % ucast’
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ciel'om predmetu je poskytnit’ Studentom zakladné vedomosti o §tidiu, ktoré im I'ahSie pomahaju
adaptovat’ sa na vysokoskolsky systém stiidia na univerzite. Zaroven sa im poskytuji informéacie o
moznostiach, ktoré Studentom dané univerzita poskytuje.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré sa
tykaju univerzitného $tidia. Zaroven sa oboznamia pésobenim Univerzitného pastoracného centra,
ktoré pre Studentov zabezpecuje duchovnu formaciu, a rozne kultirne, Sportové a vzdelavacie
aktivity.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Histéria a zékladné poslanie Katolickej univerzity v Ruzomberku

2. Poslanie Pedagogickej fakulty KU v Ruzomberku: Formujeme mysel a srdce: v duchu katolicke;j
moralnej, intelektudlnej a akademickej tradicie poskytujeme univerzitné vzdelavanie a vychovu a
uskutocnujeme vyskum pre integralny rozvoj ¢loveka a dobro celej spolo¢nosti.

3. Charakteristika vysokoskolského vzdelavania na Pedagogickej fakulte (PF) KU je postavené
na Eurdpskom systéme transferu kreditov, ktorym je zaruCend kompatibilita s poprednymi
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vzdelavacimi inStiticiami, a tak je umoznena mobilita Studentov medzi univerzitami v celej

Eurdpskej tnii.

4. Akademicka sloboda, ktora predstavuje zaruku pre otvoreny dialdg a tvorivy vedecky vyskum.
5. Co poskytuje univerzita Studentom okrem vzdeldvania (kvalitné knizni¢né sluzby, ubytovanie,

stravovanie a iné).

6. Zaujmova ¢innost’ v oblasti kultary a Sportu.

7. Morélka a kultira spravania sa vysokoskolského Studenta.
8. Vysvetlenie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

Odporiacana literatira:

1. https://www.ku.sk/fakulty-katolickej-univerzity/pedagogicka-fakulta/uchadzac/preco-studovat-

u-nas.html
2. https://www.ku.sk/fakulty-katolickej-univerzity/pedagogicka-fakulta

3. Almasiova, A. 2020. Informécie o §tadiu na Katolickej univerzite v Ruzomberku pre

akademicky rok 2020/2021. Na zaklade podkladov katedier Pedagogickej fakulty Katolicka

univerzita v Ruzomberku vydalo: VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v

Ruzomberku

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zataz Studenta: 25 hodin
Kontaktné hodiny: 4 hodiny

Samostatna praca Studenta 21 hodin z toho:
- priebezné rieSenie uloh: 12 hodin

- priprava na skusku: 9 hodin

Total student workload: 25 hours

Contact hours: 4 hours

Independent student work 21 hours of which:
- continuous problem solving: 12 hours

- exam preparation: 9 hours

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 20

A B C D E

FX

40.0 20.0 20.0 5.0 0.0

15.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 30.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Uvod do $tidia ekonomickej matematiky
BE100C/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 1 Pracovna zat’az: 25 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze ziskat’ poas semestra max 60 bodov za dva priebezné pisomky na rieSenie tiloh
(v dennej forme). Prvy test sa bude pisat’ v siedmom tyzdni semestra a druhy v trinastom tyzdni.
Z domacich uloh moze ziskat max 40 bodov. Studenti externej formy riesia wilohy priamo na
skaske. Maximalny pocet bodov, ktory mozno ziskat’ je 100. Minimalny pocet ziskanych bodov
pre vyhovujice hodnotenie vedomosti Studenta je 60.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel predmetu: Cielom predmetu je osvojenie si roznych metdd, postupov, stratégii, ktoré bude
mozné pouzit’ pri rieseni tloh z oblasti ekonomickej matematiky v nasledujicom $tadiu. Ulohy
budll zamerané na osvojenie vybraného uciva zo strednej Skoly, ale aj na zlepSenie logického a
kritického myslenia s ciel'om ziskania zdkladnych poznatkov s vyuzitim matematickych nastrojov
a analyzou rieSenia zodpovedajucich tloh a vyberom vhodného spdsobu riesenia.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- znalosti a poznatky potrebné k zostavovaniu matematickych modelov

- znalosti, ktoré Studentom umoznia analyzovat’ rieSent1 ulohu

- znalosti a poznatky potrebné pre vyber vhodnych matematickych nastrojov pre riesenie uloh z
ekonomickej praxe

- zru¢nosti pre rieSenie matematickych uloh roznej naro¢nosti zo Skolskej matematiky vymedzenej
poziadavkami pre#ISCED 2, ISCED 3 r6znymi metodami a#stratégiami

Struc¢na osnova predmetu:
1. Ciselné a#algebraické vyrazy, ich Giprava a#operacie s nimi
2. Riesenie linearnych rovnic
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. RieSenie linearnych nerovnic

. Funkcia, defini¢ny obor a#obor hodnot funkcie

. Kartezianska stistava sturadnic a znazornovanie funkcii, zakladné vlastnosti funkcii
. Linearne funkcie a inverzné k nim

. Kvadratické funkcie a inverzné k nim

. Linearne lomené funkcie a inverzné k nim

9. Polynomické funkcie

10. Exponencialne a logaritmické funkcie

11. Aritmetické a geometricka postupnost’

00NN N B W

Odporiacana literatira:

1. Vejsada, F, Talafous, F.: Zbierka iloh z matematiky pre stredné v§eobecnovzdelavacie Skoly,
SPN, 1972, ISBN 67-129-72

2. Lysa, I., Parulekova, A. 2008. Uvod do $tidia vysokogkolskej matematiky. RuZzomberok: PF
KU, 2008. 130 s. ISBN 978-80-8084-394-6.

3. Lengyelfalusy, T., Horvathova, K.: Met6dy rie$enia matematickych tiloh I. a#Il. Zilina: Edis,
2016. ISBN 978-80-554-0109-6

4. Kluvanek I. : Pripravny kurz k diferencidlnemu a integralnemu poctu, PF KU, Ruzomberok
2006, ISBN 80-8084-069-5

5. Petdkova, J.: Matematika (Pfiprava k maturité a k ptijimacim zkouskadm na vysoké skoly).
Praha: Prometheus, 2008. ISBN 8071960993

6. Ucebnice matematiky pre stredné skoly, zbierky uloh.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkovéa zataz Studenta: 25 hodin.

Kontaktné hodiny: 8 hodin,

Samostatna praca Studenta 17 hodin: priebezné rieSenie tloh 0 hodin, priprava na pisomky 0
hodin, priprava na skusku 17 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

A B C D E FX

30.43 17.39 4.35 0.0 21.74 26.09

Vyuéujuci: Mgr. Stefan Tkadik

Datum poslednej zmeny: 27.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Kéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Uétovnictvo
BEI112A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Overenie miery ziskania prisluSnych vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti Studenta je realizované
na zéklade teoretickych a praktickych previerok pocas semestralnej vyucby predmetu.

Sposob hodnotenia a skoncenia Studia predmetu bude v podobe udelenia kreditu. Priebezné
hodnotenie bude prebiehat’ na hodindch. Zaverecné hodnotenie Studenta bude na zaklade skusky.
Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C — 84%-77%

D — 76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Ciel'om predmetu je poskytnut’ Studentom teoretické a praktické vedomosti a zru¢nosti v oblasti
uctovnictva, zdkonom stanovenych podmienok vedenia uc¢tovnictva pre organizacie. Osvojenie
znalosti o zdsadach uctovania a zostavovani uctovnej zavierky s ciel'om poskytnutia verného obrazu
o hospodareni organizacie.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- pouzije ziskané poznatky z predmetu na zostavovanie uétovnych vykazov;

- je schopny zvladnut' zéklady bilancovania, ocefiovania a vykazovania jednotlivych poloziek
majetku;

- aplikuje zadklady bilancovania, ocefiovania a vykazovania jednotlivych poloziek majetku;
vlastného imania a zadvizkov pri konkrétnych obchodnych transakciach a udalostiach podniku;

- posudi spravnost’” vyhotovenych uétovnych vykazov zostavenych v stlade so slovenskymi
uctovnymi Standardmi v ststave podvojného a jednoduchého uctovnictva; interpretuje a hodnoti
obsah uctovnej zavierky

Struc¢na osnova predmetu:
1. Koncepcny ramec financného uctovnictva.
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. Proces vedenia financného uctovnictva v podniku.

. Bilancovanie, ocenovanie a vykazovanie poloziek dlhodobého majetku.

. Bilancovanie, oceniovanie a vykazovanie poloziek obezného majetku.

. Bilancovanie, ocenovanie, vykazovanie poloziek zdvazkov.

. Bilancovanie, oceniovanie a vykazovanie poloziek vlastného imania.

. Vykazovanie a prezentacia nakladov, vynosov, vysledku hospodarenia.

. Bilancovanie a vykazovanie Specifickych udalosti a transakcii pri i€¢tovnej zavierke podniku.
. Struktura a obsah Gétovnej zavierky podniku. Sustava jednoduchého Giétovnictva.

O 00 3 O L B W IN

Odporiacana literatira:

1. JUSKOVA, M. 2021. Utovnictvo. Uéebnica. Presov: Bookman, 2021,
ISBN:978-80-8165-438-1

2. JUSKOVA M. 2021. Uétovnictvo. Zbierka neriesenych prikladov a tiloh. Presov: Bookman,
2021, ISBN:978-80-8165-437-4

3. CENIGOVA, A. Podvojné uétovnictvo podnikatel'ov. Prakticka prirucka. Bratislava : Ceniga,
2023. ISBN 978-80-573274-2-2

4. ALEXY, J. 2005. Finan¢né a ekonomicka analyza. U¢ebnica. Bratislava : Iris, 2005. 121 s.
ISBN 8089018904

5. CHAJDIAK, J. 2011. Ekonomika firmy. Monografia. Bratislava : Statis, 2011. 224 s. ISBN
9788085659641

6.LACOVA, L. a kol. 2011. Uétovnictvo. Vysokogkolska uéebnica. Ruzomberok : VERBUM,
2011. 292 s. ISBN 9788080847456.

7.Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zataz Studenta: 125 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin,

Samostatna praca Studenta 109 hodin: priebezné tyzdenné rieSenie tloh 33 hodin, priprava na
pisomky 76 hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 33.33 33.33 33.33

Vyuéujuci: Ing. Miroslava Kubickova, PhD., Ing. Zuzana Goncarova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.08.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Ko6d predmetu: KMN/Mn- |Nazov predmetu: Statistika 1
BE113A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze ziskat’ po¢as semestra max 40 bodov za dva priebeZné pisomky na riesenie Gloh (v
dennej forme). Prvy test sa bude pisat’ v siedmom tyzdni semestra a druhy v trinastom tyzdni. Z
pisomnej skasky pocas skiigobného obdobia méze ziskat' max 60 bodov. Studenti externej formy
rie§ia tlohy priamo na skuske. Dalsich 60 bodov $tudenti ziskavajii za teoretické vedomosti k
danym témam. Maximalny pocet bodov, ktory mozno ziskat’ zo skusky je 100. Minimalny pocet
ziskanych bodov pre vyhovujuce hodnotenie vedomosti Studenta je 60.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D —76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Predmet poskytuje prehlad zakladnych Statistickych metdod so zameranim na ich ekonomické
aplikacie. Predmet sa zaobera opisom zdkladnych vlastnosti Statistického suboru, principmi
nahodného vyberu a Statistickej indukcie, skimanim linearnych vztahov dvoch premennych
pouzitim regresnej a korelacnej analyzy.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- riesit’ modelové tlohy pouzitim programu EXCEL

- aplikovat ziskané poznatky na modelovych ulohach v oblasti manazmentu

- vytvorit’ jednoduché Statistické algoritmy pre aplikacie v ekonomickych a manazérskych
predmetoch

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do tedrie pravdepodobnosti

2. Statistika- zakladné pojmy, $tatisticky subor, kvantitativne $tatistické znaky, vyberové skumanie,
¢iselné charakteristiky suboru V, tedria odhadu vlastnosti siboru Z.
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3. Diskrétna ndhodné premennd, zadanie, sposoby zadania, ¢iselné charakteristiky, zakladné typy
rozdelenia diskrétnej ndhodnej premenne;j

4. Spojita ndhodna premenna, zadanie, ¢iselné charakteristiky, rozdelenie

5. Statistické skumanie zavislosti kvantitativnych znakov

6. Regresna analyzy, linedrne a nelinearne modely

Odporiacana literatira:

1. LYSA,L. 2010. Statistika pre manazérov. Katolicka univerzita v Ruzomberku.: VERBUM,
2010. 159 s., ISBN 9788080846091.

2. LYSA . 2012. Ekonomicka $tatistika. Katolicka univerzita v Ruzomberku.: VERBUM
2012,230 s., ISBN 9788080848125.

3. Pacakova, V. a kol.: Statistické metody pre ekonémov. TURA EDITION, Bratislava, 2009.
4. Pacakova, V. a kol.: Statistika pre ekonomov. Zbierka prikladov A. TURA EDITION,

5. Bratislava, 2005. HINDLS, R. et al. 2007. Statistika pro ekonomy. Praha: Professional
Publishing, 2007. 389 s. ISBN 978-80-86946-43-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zataz Studenta: 125 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin,

Samostatna praca Studenta 109 hodin: priebezné rieSenie tlloh 65 hodin, priprava na skusku 44
hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E FX

44.44 33.33 11.11 11.11 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Branislav Novotny, PhD., RNDr. Stefan Tkagik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

Fakulta: Pedagogicka fakulta

Koéd predmetu: KMN/Mn- | Nazov predmetu: Statistika 2
BE116A/23

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéaska / Cvicenie
Odporiacany rozsah vyucby (v hodinach):

TyZdenny: Za obdobie Stidia: 8s/ 8s
Metoda Stadia: prezencéna

Pocet kreditov: 5 Pracovna zataz: 125 hodin

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student moze ziskat’ po¢as semestra max 40 bodov za dva priebeZné pisomky na riesenie Gloh (v
dennej forme). Prvy test sa bude pisat’ v siedmom tyzdni semestra a druhy v trinastom tyzdni. Z
pisomnej skasky pocas skiigobného obdobia méze ziskat' max 60 bodov. Studenti externej formy
rie§ia tlohy priamo na skuske. Dalsich 60 bodov $tudenti ziskavajii za teoretické vedomosti k
danym témam. Maximalny pocet bodov, ktory mozno ziskat’ zo skusky je 100. Minimalny pocet
ziskanych bodov pre vyhovujuce hodnotenie vedomosti Studenta je 60.

Hodnotenie predmetu:

A —100%-93%

B —92%-85%

C —84%-77%

D —76%-69%

E — 68%-60%

Fx —59%- 0%

Vysledky vzdelavania:

Ciel’ predmetu:

Predmet poskytuje prehlad zakladnych Statistickych metdod so zameranim na ich ekonomické
aplikacie. Predmet sa zaoberd testovaniu hypotéz, opisom casovych radov elementarnymi
charakteristikami, sezonnym rozkladom ¢asového radu a vypoctom indexov. Predmet nadvézuje na
poznatky zo §tatistiky a prehlbuje jej praktické pouZitie pomocou vypoétovej techniky. Student sa
nauci spracovavat’ empirické stibory tdajov pomocou statistického softvéru SPSS a Excel.
Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska nasledovné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie:

- riesit’ modelové tlohy pouzitim programu EXCEL alebo SPSS

- byt’ schopny prakticky spracovat’ a vyhodnotit’ ddta pomocou vypoctovej techniky

- ziskat’ prehlad o Statistickych programoch uréenych na spracovanie dat,

- pouzit’ konkrétne procediry na vykonanie zakladnych Statistickych analyz a ich interpretacii.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Testovanie hypotéz, parametrické testy- test zhody strednej hodnoty a zndmej konstanty, test
dvoch rozptylov, test zhody dvoch strednych hodnoét, test pocetnosti dvoch stiborov, minimalny
pocet prvkov suboru V

2. Testovanie hypotéz, neparametrické testy kvalitativnych znakov, testy dobrej zhody

3. Casové rady — dlhodobé trendy, sezonne trendy, extrapolacia trendu v ¢asovom rade, rozklad
¢asového radu na trendova a ndhodnu zlozku

4. Statistické porovnavanie

Odporiacana literatira:

1. HINDLS, R. a kol. 2007. Statistika pro ekonomy. Praha: Professional Publishing, 2007. 389 s.
2. LYSA,L. 2010. Statistika pre manazérov. Katolicka univerzita v Ruzomberku.: VERBUM,
2010. 159 s., ISBN 9788080846091.

3. LYSA I’. 2012. Ekonomicka $tatistika. Katolicka univerzita v Ruzomberku.: VERBUM
2012,230 s. , ISBN 9788080848125.

4. Pacakova, V. a kol.: Statistické metody pre ekondomov. TURA EDITION, Bratislava, 2009.

5. Pacakova, V. a kol.: Statistika pre ekonémov. Zbierka prikladov A. TURA EDITION.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Celkova zataz Studenta: 125 hodin.

Kontaktné hodiny: 16 hodin,

Samostatna praca Studenta 109 hodin: priebezné rieSenie tloh 65 hodin, priprava na skusku 44

hodin.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 9

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 22.22 55.56 22.22

Vyuéujuci: Mgr. Branislav Novotny, PhD., RNDr. Stefan Tkagik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.09.2025

Schvalil:

osoba zodpovedna za realiziciu $tudijného programu:

prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
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